Zabezpieczenie spoleczne a niezdoInosé¢ do pracy

Kazda osoba wykonujgca prace w petnym wymiarze czasu pracy w Republice Czeskiej
jest ubezpieczona spotecznie przez Czeska Administracje Zabezpieczenia Spotecznego.
O wystagpieniu niezdolnosci do pracy orzeka lekarz prowadzacy. Lekarz wyda decyzje
o czasowej niezdolnosci do pracy droga elektroniczng za pomoca e-zwolnienia
(eNeschopenka). Wszystkie niezbedne dane sg automatycznie przekazywane do
pracodawcy. Nie trzeba wiec samodzielnie przekazywac ani wysytac¢ zadnych dokumentéw
papierowych.

€SSZ.CZ

Ubezpieczenie zdrowotne i opieka zdrowotna

Przed podréza do RCz nalezy odwiedzi¢ swojg kase chorych. Aby skorzysta¢ z opieki
zdrowotnej, nalezy przedstawi¢ formularz lub Europejska Karte Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ) wydang przez kase chorych w kraju pochodzenia. Formularz nalezy
zafatwi¢ réwniez dla cztonkéw rodziny. Przy rozpoczeciu pracy w Republice Czeskiej,
koszty opieki zdrowotnej zostang pokryte przez wybrang przez Ciebie kase chorych.
Rejestracji dokonuje pracodawca. Opieka medyczna jest bezptatna (jednak pfaci sie za
wizyte na pogotowiu). Leki przepisane przez lekarza sg czesciowo refundowane przez
kase chorych. W przypadku lekéw dostepnych bez recepty nalezy zaptaci¢ petna cene.

kancelarzp.cz
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W ramach projektu EURES+3Z Up! (nr rej. CZ.03.01.04/00/22_002/0000170) jest finansowany z budzetu
panstwa Republiki Czeskiej oraz EFS+ w ramach Programu Operacyjnego Zatrudnienie Plus. EURES+3Z
Up! ma na celu rozszerzenie ustug w zakresie zatrudnienia swiadczonych na rzecz cudzoziemcéw.


https://www.cssz.cz/web/lang?lang=en
https://kancelarzp.cz/en/homepage/
https://czechia.eu

Twoja praca w Republice Czeskiej
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Project EURES+3Z Up! Developing foreign employment services



Warunki zycia i pracy dla obywateli
UE/EOG i Szwajcarii

Zezwolenia na prace i pobyt

Obywatele UE/EOGi Szwajcarii nie potrzebujg zezwoleniana prace anizezwolenia na pobyt
w Republice Czeskiej (zwanej dalej RCz). W przypadku planowanego pobytu powyzej 3
miesiecy, mozna ubiegac sie o zaswiadczenie o pobycie czasowym na obszarze RCz, ale
nie ma takiego obowiazku. Obywatel UE jest zobowigzany do zgtoszenia swojego miejsca
zamieszkania w Republice Czeskiej policji dla cudzoziemcéw w ciggu 30 dni. Obowigzek
ten nie obowiazuje, jesli zgtoszenia dokona swiadczeniodawca zakwaterowania.

frs.gov.cz

Jak znalez¢ prace

Na europejskim portalu EURES mozna znalez¢ informacje na temat warunkéw zycia
i pracy oraz wolnych miejsc pracy odpowiednich dla cudzoziemcéw zarejestrowanych
przez publiczne stuzby zatrudnienia w poszczegélnych krajach, w tym w Urzedzie Pracy
Republiki Czeskiej. Mozna réwniez bezptatnie wprowadzi¢ swoje CV do bazy danych, do
ktdrej czescy pracodawcy maja dostep.

eures.europa.eu

Informacje mozna réwniez znalez¢é na czeskim portalu EURES lub skontaktowac sie
bezposrednio z doradcami EURES, ktérzy pracujg w oddziatach regionalnych i punktach
kontaktowych Urzedu Pracy Republiki Czeskiej.

eures.cz

Zarejestrowane oferty pracy mozna réwniez znalez¢ bezposrednio na stronie internetowej
Urzedu Pracy Republiki Czeskiej.

uradprace.cz

Innym Zrédiem poszukiwania pracy sg internetowe portale z ofertami pracy. Oprocz
wyszukiwania ofert, umozliwiaja one wprowadzenie CV do bazy danych. W zatrudnieniu
moga réwniez posredniczy¢ agencje pracy tymczasowej. Zawsze jednak musza posiadac
zezwolenie na te dziatalnos¢. Posrednictwo pracy nie moze by¢ odpfatne. Przeglad
licencjonowanych agencji pracy tymczasowej:

mpsv.cz

Czescy pracodawcy zazwyczaj podajg adres e-mail, na ktéry kandydaci powinni wysta¢
swoje CV, list motywacyjny itp. Czesto zdarza sie, ze pracodawca kontaktuje sie tylko
zwybranymi kandydatami po zakoriczeniu procesu selekgji. Na oferte miejsca pracy nalezy
odpowiedzie¢ jak najszybciej. Nastepnie pracodawca zazwyczaj zaprasza kandydata na
rozmowe kwalifikacyjna.

Umowa o prace

Przy rozpoczeciu zatrudnienia sporzadza sie umowe o prace, niezaleznie od tego, czy jest
to stosunek pracy na czas okreslony lub nieokreslony, umowa o prace na czas krétszy lub
dtugoterminowy, czy tez praca sezonowa. Umowa o prace musi by¢ zawarta w formie
pisemnej i musi zawierac rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy oraz date rozpoczecia


https://frs.gov.cz/en/visa-and-residence-permit-types/eu-nationals/
https://eures.europa.eu/index_pl
https://www.uradprace.cz/web/en
https://www.uradprace.cz/web/en/jobs-for-foreigners
https://www.uradprace.cz/web/en/employment-agencies-1

zatrudnienia. Standardowo umowa zawiera réwniez okres prébny (zwykle trzy miesigce).
W tym okresie Ty lub Twdj pracodawca mozecie rozwigza¢ uzgodniony stosunek
pracy ze skutkiem natychmiastowym bez podania przyczyny. Stosunek pracy moze
zosta¢ rozwigzany wytacznie za porozumieniem stron, za wypowiedzeniem, w trybie
natychmiastowym lub w trybie natychmiastowym w okresie prébnym. W przypadku
naruszenia swoich praw pracownicy moga skontaktowac sie z Paristwowym Urzedem
Inspekcji Pracy:

suip.cz

Uznawanie kwalifikacji

W przypadku niektérych wybranych zawodéw konieczne jest uznawanie kwalifikacji.
Zawody te sg regulowane - konieczne jest ztozenie wniosku do odpowiedniego
organu ds. uznawania kwalifikacji w Republice Czeskiej. W odniesieniu do zawoddéw
regulowanych lub dziatalnosci regulowanej przewidziano pewne wymogi, bez ktérych
spetnienia dana osoba nie moze wykonywac¢ zawodu lub dziatalnosci (np. poziom
i dziedzina wyksztatcenia, staz, niekaralnos¢). Baza danych zawodéw regulowanych w
Republice Czeskiej:

msmt.cz

Baza danych zawodoéw regulowanych w UE:
ec.europa.eu

Uznawanie zagranicznych uczelni

Absolwent uczelni zagranicznej moze ubiegac sie o uznanie wyksztatcenia wyzszego.
W przypadku uznawania kwalifikacji akademickich plany studiéw sg szczegdétowo
poréwnywane i ustala sie, czy wyksztatcenie uzyskane za granica jest réwnowazne
z wyksztatceniem uzyskanym w Republice Czeskiej. Uczelnie publiczne podejmuja
decyzje o uznaniu zagranicznego wyksztatcenia wyzszego, w niektérych przypadkach
Ministerstwo Edukacji, Mtodziezy i Sportu wydaje zaswiadczenie o uznaniu wyksztatcenia.
Warunkiem koniecznym jest posiadanie dokumentu potwierdzajacego przebieg studiow
lub ukonczenia studiéw. Kursy zawodowe (np. masazysta, kosmetyczka itp.) zdobyte za
granica nie podlegaja uznaniu (nostryfikacji).

msmt.cz

Zasitek dla bezrobotnych

W przypadku utraty pracy w Republice Czeskiej, mozna sie zarejestrowac sie jako osoba
poszukujaca pracy w Urzedzie Pracy Republiki Czeskiej. Mozna to zrobi¢ osobiscie lub
elektronicznie. Zasitek dla bezrobotnych jest wyptacany osobie poszukujacej pracy,
ktdéra spetnita warunki otrzymania zasitku dla bezrobotnych poprzez zatrudnienie lub
inng dziatalnos¢ zarobkowa. Uwzgledniane sg rowniez okresy ubezpieczenia uzyskane
w innych krajach UE/EOG lub Szwajcarii udokumentowane na formularzu U1. Jedli
jestes bezrobotny i masz prawo do zasitku dla bezrobotnych w kraju, w ktérym ostatnio
pracowates (UE/EOG lub Szwajcaria) i chcesz poszukac pracy w Republice Czeskiej mozna
ubiegac sie o transfer zasitku do Republiki Czeskiej. Wiecej informacji na temat tej opgji
mozna znalez¢ na stronie urzedu pracy w kraju, ktéry wyptaca Ci zasitek.

uradprace.cz
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