ti, dodrzovani a ochrany pracovnépravnich vztaht a pracovnich podminek, pusobnost
a pfisluSnost organt inspekce prace, prava a povinnosti inspektort a kontrolovanych osob
pfi kontrole a sankce za poruSeni stanovenych povinnosti.
Statni Gfad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou opravnény:
¢ kontrolovat u zaméstnavatelt dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpi-
su,
e vyzadovat odstranéni zjiSténych nedostatki,
e ukladat pokuty.
Statni Gfad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace nejsou opravnény:
e feSit uspokojovani individualnich narokd zaméstnanch vuéi zaméstnavateli
(napfiklad vymahani mzdy, vymahani potvrzeni o zaméstnani, FeSeni spora
o neplatnosti pravnich Ukon jako je vypovéd, neuznani pracovniho Urazu apod.),
e vydavat stanoviska a vyklady k jednotlivym ustanovenim pracovnépravnich pfedpi-
sU.
Co mize udélat zaméstnanec, jestlize se domniva, Ze zaméstnavatel nedodrzuje
pracovnépravni predpisy?
e muZe vyuzit osobné poradenskych dnl na nejbliz§im oblastnim inspektoratu prace,
e muZe zaslat dotaz prostfednictvim elektronické posty,
e miUZze podat podnét ke kontrole,
Informace naleznete na webovych strankach Statniho uradu inspekce prace -

[WWW.suig.cz/gracovnegravni-vztahx/komgetence-organu-insgekce-gracej

Statni Ufad inspekce prace vydal informaéni materialy tykajici se vybranych oblasti zako-
niku prace, informace naleznete na webovych strankach Statniho Ufadu inspekce prace -

Igww.suig.cz/informacni-materialglgracovnegravni-vztahj.

Dal$i informace z €innosti Statniho Ufadu inspekce prace v oblasti ochrany pracovnich
vztahQl a podminek, kontroly vyplyvajici ze zakona o zaméstnanosti a v oblasti bezpec-
nosti prace a ochrany zdravi pfi praci naleznete na webovych strankach nebo
na oblastnich inspektoratech prace, jejichz adresy jsou na téchto strankach uvedeny.

Kam se m(iZe cizinec zaméstnany v CR obratit, jestlize ho zaméstnavatel vykofistuje
v praci? (Poskytuje mu jen velmi nizkou mzdu nebo jeho mzdu zadrzuje, nuti ho pracovat
za nedUstojnych podminek, nerespektuje jeho zakladni prava zakotvena v zakoniku prace,
zastraSuje ho, zabavuje mu jeho doklady.)

e na sluzbu krizové pomoci - na specializovanou neziskovou organizaci La Strada CR,

0. p. s., www.strada.cz,
e na obc&anské sdruzeni Centrum pro integraci cizincd, www.cicpraha.org,
e na neziskovou organizaci SdruZeni pro Integraci a migraci, www.uprchlici.cz.

Statni Gfad inspekce prace, odbor
pracovnich vztahil a podminek
© leden 2017
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ZAKLADNI INFORMACE PRO CIZINCE
O PRACOVNEPRAVNICH PREDPISECH
V CESKE REPUBLICE

VZNIK A ZMENY PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Pracovni smlouva: Musi byt uzaviena v pisemné formé, v pracovni smlouvé je zaméstna-
vatel povinen se zaméstnancem dohodnout druh prace, misto vykonu prace a den nastupu
do prace. Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho pomeéru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat
nejpozdeji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru. Zkusebni doba nesmi byt delSi nez
3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru, 6 mésicl po sobé jdoucich ode
dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance, nesmi byt dodatecné prodluzo-
vana a nesmi byt sjednana del$i, nez je polovina sjednané doby pracovniho poméru. Trvani
pracovniho poméru: RozliSujeme pracovni pomér na: dobu neuréitou, kdy neni omezena
doba trvani pracovniho poméru, a dobu uréitou, kdy je omezena doba trvani pracovniho
poméru. Zmény pracovniho poméru: pracovni smlouvu Ize zménit pouze pisemné a jen
tehdy, pokud se na tom zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou.

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER

Zameéstnavatel muze se zaméstnanci uzavfit dohodu o provedeni prace maximalné na 300
hodin roéné nebo dohodu o pracovni ¢innosti maximalné na polovinu stanovené tydenni
pracovni doby. Obé dohody musi byt uzavieny pisemné.

SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér muze byt skoncen jen:
Dohodou: Musi byt pisemna a musi v ni byt sjednan den skonéeni pracovniho poméru.

Vypovédi: Musi byt dana pisemné a doru¢ena druhému ucéastniku. Pracovni pomér kongi
az uplynutim vypovédni doby, ktera je nejméné dvoumésiéni mimo vypovéd ze strany za-
méstnance v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd.
Zaméstnanec m(ze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni
divodu. Zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci vypovéd jen z divodu stanoveného za-
konikem prace. Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé.
Okamzitym zrusenim: Okamzité zruSit pracovni pomér mlze zaméstnanec, zaméstnavatel,
zakonny zastupce nezletilého zaméstnance z diivodll vymezenych v zakoniku prace, okamzi-
té zrudeni pracovniho poméru musi byt provedeno pisemné, jinak se k nému nepfihlizi; v tom-
to pfipadé nebé&zi zadna vypovédni doba, ale pracovni pomér kon¢i okamzikem doruceni.
Zrusenim ve zkusebni dobé: Zrusit pracovni pomér ve zku$ebni dobé mize zaméstnavatel
izaméstnaneczjakéhokolivdivodunebobezudanidivodu. Pracovnipomérnemuze bytzrusen
ve zkuSebni dobé& v prvnich 14 dnech doCasné pracovni neschopnosti. ZruSeni pra-
covniho poméru ve zkuSebni dobé& musi byt provedeno pisemné. Pracovni pomér
pak kon€i dnem doru€eni, pokud neni v pisemném oznameni uveden den pozdé&jsi.
Uplynutim sjednané doby u pracovniho poméru na dobu urcitou.
Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance.


http://www.suip.cz/pracovnepravni-vztahy/kompetence-organu-inspekce-prace/
http://www.suip.cz/informacni-materialy/pracovnepravni-vztahy
http://www.suip.cz

Pracovni pomér cizinct kon&i dnem skondeni pobytu na Gzemi Ceské republiky na
zakladé vykonatelného rozhodnuti pfislusného organu o zruSeni povoleni k pobytu,
dnem, kdy nabyl pravni moci rozsudek soudu ukladajici trest vyhosténi z tzemi Ceské
republiky nebo uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnavani. V né-
kterych pfipadech nalezi pfi skonceni pracovniho poméru zaméstnanci odstupné. Pfi
skonéeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni
o zaméstnani.

ZAMESTNAVATEL NEVYPLATIL ZAMESTNANCI MZDU

V pfipadé, Zze zaméstnanci v fadném terminu stanoveném zaméstnavatelem nebyla vypla-

cena mzda, zaméstnanec:

- pisemné pozada zaméstnavatele o Uhradu dluzné ¢astky se stanovenym terminem
splatnosti,

- ma moznost okamzité zrusit pracovni pomér pfi nevyplaceni mzdy do 15 dni po obdobi
splatnosti (napf. mzda za mésic leden je splatna do konce unora, okamzité zru$eni
pracovniho poméru je mozné nejdfive 16. bfezna),

- mUze podat podnét ke kontrole inspektoratu prace,

- mUze se obratit ohledné dluzné ¢astky na pfislusny soud,

— obrati se na ufad prace v pfipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele.

PRACOVNi DOBA

Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi prekroCit 40 hodin. U zaméstnancu
s dvousménnym pracovnim rezimem nesmi prekroCit 38,75 hodiny tydné. U zamést-
nancl pracujicich v podzemi pfi razbé uhli, rud a nerudnych surovin, v diini vystavbé
a na banskych pracovistich geologického prizkumu a zaméstnancli s tfisménnym
a nepretrzitym pracovnim rezimem nesmi piekrocit 37,5 hodiny tydné. U zamést-
nanct miladSich 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekro€it 8 hodin
a v pfipadé vice pracovnich vztahd nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu
prekroCit 40 hodin tydné. Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin. Prestavka v praci
se poskytuje nejdéle po 6 hodinach (u mladistvych nejdéle po 4,5 hodinach) nepfetrzité
prace v trvani nejméné 30 minut. Doba nepretrzitého odpocinku mezi sménami musi
byt alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich (u mladistvych 12 hodin). Doba
nepretrzitého odpocinku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalen-
darnich dnl musi byt v trvani alespon 35 hodin (u mladistvych 48 hodin). Praci pres¢as
je mozno konat jen vyjimecné. Nafizena prace pres¢as nesmi Cinit v priméru vice nez
8 hodin tydné v obdobi 26 tydnl po sobé jdoucich (52 tydn( pfi vymezeni kolektivni smlou-
vou) a 150 hodin v kalendarnim roce. Nad tento rozsah Ize pozadovat praci pfescas jen po
dohodé se zaméstnancem.

DOVOLENA

Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendafnim roce. Dovolena pfislusi pfi ne-
pretrZitém trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli a vykonu prace alespon
60 dnl v kalendafnim roce. Dovolena za odpracované dny ¢ini jednu dvanactinu do-
volené za kalendaini rok za kazdych 21 odpracovanych dni. Dodatkova dovole-

plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosahnout funkéni-
ho nebo jiného postupu v zaméstnani. Zaméstnavatel napf. nemuaze délat rozdily v od-
ménovani mezi zaméstnanci, pokud vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.
Zaméstnavatel také napf. nemuize délat rozdily v poskytovani benefitd zaméstnancim
(napf. pfi poskytovani stravenek, pfispévkl na rizna pojisténi apod.).

V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace. Zaméstnanec ma pravo,
aby s nim bylo v zaméstnani zachazeno stejné jako s ostatnimi zaméstnanci a aby nebyl
diskriminovan z ddvodu rasy, etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace,
véku, zdravotniho postizeni, naboZzenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

OCHRANA OSOBNiCH PRAV ZAMESTNANCU A OCHRANA MAJETKOVYCH ZA-
JMU ZAMESTNAVATELE

Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osobni potfebu vy-
robni a pracovni prostfedky zaméstnavatele v€etné vypocetni techniky, ani jeho telekomu-
nikacni zafizeni.

Zameéstnavatel nesmi bez zavazného dlvodu spodivajiciho ve zvlastni povaze ¢innos-
ti zaméstnavatele naruSovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spolec¢nych
prostorach zaméstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému
sledovani, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovort, kontrole elektronické posty
nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci. Zaméstnavatel napf. nemudze
své zameéstnance sledovat pfi praci pomoci kamerového systému, pokud k tomu nema
zavazny davod spocivajici ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele. Zavazny dlivod
spocivajici ve zvlastni povaze €innosti zpravidla neni dan pfi vyrobé béznych vyrobku.
Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance informace, které bezprostfedné nesou-
viseji s vykonem prace a s pracovnépravnim vztahem.

INFORMACE STATNIHO URADU INSPEKCE PRACE KZALEZITOSTIVYKONU ZA-
VISLE PRACE

Nelegalni praci definuje zakon o zaméstnanosti jako vykon zavislé prace fyzickou
osobou mimo pracovnépravni vztah, resp. cizincem bez povoleni (nebo v rozporu
s povolenim) k zaméstnani nebo k pobytu (v pfipadech, kdy je povoleni pfisluSnymi
pravnimi pfedpisy vyzadovano). Zavislou praci definuje zakonik prace jako praci, ktera je
vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vy-
konava osobné. Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci,
na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavate-
le, popfipadé na jiném dohodnutém misté. Zavisla prace mize byt vykonavana vyluéné
v zakladnim pracovnépravnim vztahu, pfiCemz zakladnimi pracovnépravnimi vztahy
jsou pracovni pomeér (zalozeny pracovni smlouvou) a pravni vztahy zalozené dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér (t€mi jsou dohoda o provedeni prace a dohoda
o pracovni ¢innosti).

KOMPETENCE ORGANU INSPEKCE PRACE

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, upravuje zfize-
ni a postaveni organu inspekce prace jako kontrolnich organ(i na useku zaméstnanos-
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pro tento ucel nezahrnuje pfiplatek za praci prescas, pfiplatek za praci ve svatek,
za no€ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v ne-déli.
Zakladni sazba minimalni mzdy &ini nejméné 11 000 K& pfi tydenni pracovni dobé 40
hodin, tj. 66,00 K&/hod. Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody vy$e mini-malni
mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek. Zaru€e-na mzda je
mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku prace, smlou-vy, vnitfniho
predpisu nebo mzdového vyméru. Nejnizsi uroven zarucené mzdy ne-smi byt niZsi nez
Castka zakladni sazby minimalni mzdy. Nedosahne-li mzda nejniz8i urovné zaruéené
mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek.

MZDA

Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouve, popfipadé
ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim pfedpisem nebo mzdovym vymérem. Zaméstnavatel je
povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery obsa-
huje udaje o zplsobu odmérnovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitfni pfedpis. Dojde-li ke zméné, je zaméstnavatel povinen
zmeénu zameéstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdeéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.
Dosazena mzda a pfiplatek ani nahradni volno nepfislusi, je-li mzda sjednana jiz s pfihléd-
nutim k pfipadné praci pfes€as za podminky sou¢asné sjednaného rozsahu prace prescas.
Za praci pres€as prislusi mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku
nebo nahradni volno. Za praci ve svatek pfislusi mzda a nahradni volno s nahradou mzdy
ve vysi primérného vydélku, nebo pfiplatek k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérné-
ho vydélku misto nahradniho volna. Za no¢ni praci pfislusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku, je v§ak mozné sjednat jinou minimalni
vySi a zpUsob ur¢eni pfiplatku. Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pfislusi zamést-
nanci dosazena mzda a priplatek, ktery Cini nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy
za kazdy ztézujici vliv. Za praci v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda
a priplatek nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku, je vSak mozné sjednat jinou mini-
malni vysi a zpGsob uréeni pFiplatku.

MZDA PRI VYKONU JINE PRACE

Jestlize je zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez ma sjednanou, za niz pfislusi nizsi
mzda, pfisluS§i mu za dobu pfevedeni doplatek ke mzdé do vySe primérného vydélku,
kterého dosahoval pfed pfevedenim.

ODMENA ZA PRACOVNi POHOTOVOST

Za dobu pracovni pohotovosti pFisluS§i zaméstnanci odména nejméné ve vysi
10 % primérného vydeélku.

ODMENA Z DOHOD

VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé
o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti a nesmi byt nizsi, nez je minimalni
mzda.

ROVNE ZACHAZENi NA PRACOVISTI

Zameéstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych
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na pfislusi vymezené skupiné zaméstnancl pfi vykonu zvlast obtiznych praci. Pfi vy-
konu prace cely kalendaini rok pfislusi 1 tyden dodatkové dovolené, jinak za kazdych
21 odpracovanych dnu pfislusi jedna dvanactina. Kraceni dovolené se provadi v pfipade,
Ze zaméstnanec nepracoval z divodu prekazek v praci, které se pro Uc¢ely dovolené neposu-
zuji jako vykon prace. Za prvnich 100 zameskanych smén se dovolené krati o jednu dvanactinu
a za kazdych dalSich 21 dnu také o jednu dvanactinu.

AGENTURNi ZAMESTNAVANI

Agentura prace nemGze docasné pfidélit k vykonu prace u uzZivatele zaméstnance, které-
mu byla vydana zaméstnanecka karta, modra karta nebo povoleni k zaméstnani (cizin-
ci mimo EU). Agentura prace pfidéluje svého zaméstnance do€asné k vykonu prace pro
uzivatele na zakladé dohody o docasném pridéleni mezi ni a uZivatelem, kterd musi
mit pisemnou formu. K doCasnému vykonu prace u uzivatele pfidéluje agentura prace
zaméstnance na zakladé pisemného pokynu, ktery obsahuje: nazev a sidlo uzivatele,
misto vykonu prace u uzivatele, dobu trvani doCasného pfidéleni, uréeni vedouciho za-
méstnance uzivatele opravnéného pfidélovat zaméstnanci praci a kontrolovat ji, podmin-
ky jednostranného prohlaseni o ukon&eni vykonu prace pred uplynutim doby dogasného
pfidéleni, informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach srovnatelného
zaméstnance uZivatele. Agentura prace a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni
a mzdové podminky docasné pfidéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly
podminky srovnatelného zaméstnance. Doba do¢asného pridéleni k vykonu prace u téhoz
uzivatele nemuze byt del$i nez 12 kalendafnich mésicl po sobé jdoucich.

VYSIiLANi PRACOVNIKU

Za vyslaného pracovnika (zaméstnance) se povazuje pracovnik (zaméstnanec),

ktery po omezenou dobu vykonava praci na uzemi jiného ¢lenského statu EU, nez ve kterém

obvykle pracuje. Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu Evropské unie

vyslan k vykonu prace v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb na uzemi CR, vztahuje se

na ného pravni uprava CR, pokud jde o:

- maximalni délku pracovni doby a minimaini dobu odpocinku,

- minimalni délku dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérnou &ast,

- minimalni mzdu, pfisluSnou nejnizsi uroven zaru€ené mzdy a pfiplatky za praci pres-
Cas,

- bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

- pracovni podminky téhotnych zaméstnankyri, zaméstnankyn, které koji, a zaméstnan-
kyn do konce devatého mésice po porodu a mladistvé,

- rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi, zakaz diskriminace,

- pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani.

VySe uvedené se nepouzije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich predpist ¢lenského statu

Evropské unie, z néhoz byl zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho po-

skytovani sluzeb, pro ného vyhodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje u kazdého prava vyplyvajici-

ho z pracovnépravniho vztahu samostatné.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
Je-li pfekazka v praci zaméstnanci pfedem znama, musi v€as pozadat zaméstnavatele
o poskytnuti pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi zaméstnavatele o prekazce
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a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbyte¢ného pratahu, pfekazku v praci je za-
méstnanec povinen zaméstnavateli prokazat. Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost za-
méstnance v praci po dobu trvani dalezitych osobnich prekazek v praci, které zamést-
nanci do€asné brani ve vykonu prace na strané& zaméstnance, jakymi jsou: do¢asna pra-
covni neschopnost; karanténa; matefska nebo rodiCovska dovolena; oSetfovani ditéte
mladsiho nez 10 let nebo jiného €lena doméacnosti; doba oSetfovani ditéte mladSiho nez
10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pfipadech podle § 39 zakona o nemocenském
pojisténi a doba péce o dité mladsi nez 10 let z dlivodu stanovenych v § 39 zakona
o0 nemocenském pojisténi nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje,
podrobila vySetfeni nebo o3etfeni ve zdravotnickém zafizeni, které nebylo mozno zabez-
pecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité pecovat.

Jiné dulezité osobni pfekazky v praci

Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro jiné dullezité osobni prekazky v pra-
ci tykajici se jeho osoby, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejméné
ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych pfipadech i ndhradu mzdy nebo
platu ve vys$i primérného vydélku.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

NemUzZe-li zaméstnanec konat praci:

—  pro pfechodnou zavadu, kterou nezavinil, nebo pro jiné provozni pfi€iny, jde o prostoj,
nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislu§i mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné
80 % prumeérného vydélku,

— v dusledku pferuseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivel-
nou udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu
ve vySi nejméné 60 % pramérného vydeélku.

Nem0ze-li zaméstnanec konat praci pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou

prostoje a preruseni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelnou

udalosti, poskytne mu zaméstnavatel nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vy-
délku. V pfipadech, kdy zaméstnavatel neni schopen z objektivnich pFi¢in po pfechodnou
dobu zajistit pro zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby z dlivodu
docasného omezeni odbytu jeho vyrobk( nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi nejméné 60 %
pramérného vydélku za podminky, Ze ohledné této prekazky v praci a snizeni nahrady
mzdy existuje dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. U zaméstnavatele,

u néhoz odborova organizace nepusobi, mize byt dohoda zaméstnavatele s odborovou

organizaci nahrazena vnitfnim pfedpisem.

POSKYTOVANi CESTOVNICH NAHRAD

Cestovnimi vydaiji v souvislosti s vykonem prace jsou vydaje, které vzniknou zaméstnanci
pfi pracovni cesté, cesté mimo pravidelné pracovisté a cesté v souvislosti s mimoradnym
vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného pracoviste,
prelozenim, do¢asnym pridélenim, pfijetim do zaméstnani v pracovnim poméru, vykonem
prace v zahrani¢i. Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad
(doba a misto nastupu, ukonceni cesty, misto pInéni pracovnich ukolu, zplsob dopra-
vy a ubytovani), uréi pfedem pisemné zaméstnavatel, pfitom pfihlizi k opravnénym za-
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jmam zaméstnance. Zaméstnanci, ktery kona pro zaméstnavatele praci na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, je mozné poskytnout cestovni nahrady pouze
v pfipadé, Ze toto pravo bylo sjednano v dohodg, stejné jako i misto pravidelného pracovisté
zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zu&tovatelnou zalohu na pracovni cestu
az do predpokladané vySe cestovnich nahrad, mize se v8ak se zaméstnancem dohodnout,
Ze zaloha poskytnuta nebude. Nahrada jizdnich vydajl pfislusi za pouziti uréeného hromad-
ného dopravniho prostfedku v prokazané vysi nebo ve vysi odpovidajici cené jizdného za
uréeny dopravni prostfedek. Je-li pouzito na Zadost zaméstnavatele vlastni silniéni moto-
rové vozidlo, pfislusi zaméstnanci za kazdy 1 km jizdy zakladni nahrada a nahrada vydaju
za spotifebovanou pohonnou hmotu.

Nahrada jizdnich vydaji k navstévé Elena rodiny

U cesty del$i nez 7 kalendarnich dni pfislus§i zaméstnanci nahrada jizdnich vydaju k navsté-
vé €lena rodiny do jeho bydlisté nebo do jiného pfedem dohodnutého mista pobytu €lena
rodiny a zpét, nejvySe v ¢astce odpovidaji jizdnim vydajum do mista vykonu prace nebo
pravidelného pracovité anebo bydli§t& na tzemi CR; za limitujici se povaZuje &astka, ktera
je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi. Zaméstnavatel tuto nahradu poskytne nejdéle v pribéhu
¢tvrtého tydne od poc€éatku pracovni cesty nebo od minulé navstévy €lena rodiny, pokud se
nedohodnou na dobé kratsi.

Nahrada vydajl za ubytovani

Zaméstnanci pfislusi nahrada vydaji za ubytovani v prokazané vysi.

Stravné

Za kazdy kalendafni den pracovni cesty poskytne zaméstnavatel zaméstnanci u zaméstna-
vatelll z podnikatelské sféry stravné nejméné ve vysi:

— T2 K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

— 109 K¢ pfi pracovni cesté nad 12 hod a do 18 hodin,

— 171 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo (snidané, obéd nebo vecefe),
na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, pfislusi zaméstnanci stravné snizené za kazdé
bezplatné poskytnuté jidlo az o hodnotu:

— 70 % stravného - trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

— 35 % stravného - nad 12 a do 18 hodin,

— 25 % stravného - nad 18 hodin.

Nahrada nutnych vedlejSich vydajd

V souvislosti s pracovni cestou pfislusi zaméstnanci nahrada nutnych vedlejSich vydaja
v prokazané vysi nebo odpovidajici cené véci a sluzeb obvyklé v dobé a misté konani pra-
covni cesty (parkovné, pfevoz na lodi, poplatky za telefon, odeslani telegramu, faxu apod.).

ODMENOVANIi ZA PRACI A ODMENA Z DOHOD

Zameéstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod. Mzda se poskytuje
podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZnosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk(. Za stejnou praci nebo
za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda
nebo odména z dohody. Je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarfnim me-
sici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékte-
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