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Abstrakt

Publikace vychazi z empirickych dat shromazdénych Analytickym oddélenim
Reditelstvi cizinecké a pohrani¢ni policie, Spravou sluzeb zamestnanosti ministerstva
prace a socidlnich véci, ministerstva prlimyslu a obchodu a Ceského statistického
Uradu. Ma slouzit k rychlé orientaci odborné verejnosti ve vyvoji zahraniCnich
pracovnich migraci. Data o zahraniCnich migracich jsou uvadéna do souvislosti
s vyvojem obyvatelstva a vyvojem na trhu prace. Zachycuje dlouhodobé trendy
s dirazem na pracovni migrace v Ceské republice. Dynamika zahrani¢nich migraci se
zrychluje. Roste nejen podil cizincd na pracovni sile, ale predev$im podil cizincl
v obyvatelstvu. PFi¢iny se v prib&hu let méni. Zatimco zpo&atku byly migrace
vyvolany zejména poptavkou po levné pracovni sile, dnes jiz jsou v pohybu retézové
migrace, v jejichz ddsledku se trvale usazuje stale vétsi pocet cizincd. Ceska republika
ziskava diky migracim pracovni silu, ktera prispiva ke zvyseni celkové zaméstnanosti
obyvatelstva. Perspektivné ziskdva ze zahranici i nové obyvatele, ktefi mohou prispét
k uréitym pozitivnim zménam v demografickém vyvoji. Dlouhodobé demografické
trendy ale zahrani¢ni migrace zménit nemohou.

Klicova slova: zahrani¢ni migrace, obyvatelstvo, cizinci s povolenim k pobytu,
v P o r v P o
zaméstnanost cizincu, trh prace a zaméstnanost cizincu

Abstract

The report is based on empirical data on foreigners gathered by the Analytical
Department of the Headquarters of the Alien and Boarder Police, Employment Services
Administration of the Ministry of Labour and Social Affaires, the Ministry of Industry
and Trade and the Czech Statistical Office. It should serve to a quick orientation for
expert public in the area of foreign Labour migrations. Data on foreign migrations are
correlated to development of population and in the Labour market. It depicts long-
term trends stressing Labour migrations in the Czech Republic. Dynamics of foreign
migrations is accelerating. Share of foreigners on total Labour force is growing, but
above all their share on total population. Causes are changing in time. Whereas at first
migrations were caused by demand on cheap Labour force, today chain migrations are
underway, leading to higher and higher settling of foreigners. The Czech Republic gets
thanks to migrations a Labour force which contributes to increasing total population
Labour rate. In perspective it acquires also new inhabitants from abroad which could
contribute to certain positive changes in a development. Long-term demographic
trends however cannot be overturned by foreign migrations.

Key words: international migration, population, foreigners holding resident permit,
employment of foreigners, Labour market and foreigners’ employment
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Uvod

uvoD

Zahrani¢éni migrace sméfujici na Uzemi Ceské republiky rychle rostou a
prispivaji k postupnym zménam v celkové skladbé obyvatel. Po celou dobu existence
samostatného statu zpomalovaly zahrani¢ni migrace Ubytek obyvatelstva. Prestoze
migradni procesy nastartovaly predevdim ekonomické stimuly, populaéni pfirQstky
ziskané zahrani¢nim st&hovanim jsou dnes pokladany jako jeden z &initeld
prispivajicich k populaénimu rlstu a k pozitivnim zmé&ndm ve vyvoji vékové skladby
obyvatelstva. Prestoze samotné zahrani¢ni migrace nemohou vyfesit populacni
problémy, mohou je zmirnit.

Motivy zahrani¢nich migraci se v pribéhu doby existence samostatné Ceské
republiky ¢astecné modifikovaly. Na pocatku devadesatych let byla poptavka po levné
zahrani¢ni pracovni sile vyvolana predevSim potfebami rodici se trzni ekonomiky
usilujici o konkurenceschopnost na globalnich trzich. Ekonomické stimuly doposud
prevladaji, ale nerostou jiz takovym tempem, jako tomu bylo v pocatecni fazi po
vzniku samostatné Ceské republiky. Pozitivni vyvoj v oblasti ekonomiky zaznamenany
zejména v poslednich letech mél za nasledek vzestup Zivotni Urovné obyvatel, a tim i
rist celkové migraéni atraktivity Ceské republiky. Trvalé usidleni spolu se
sjednocovanim rodin patfi dnes kv pofadi k druhym nejéasté&j&im Gcellm pobytu
cizincG. Na prvém misté jsou nadéle ekonomické aktivity cizincy.

V obdobi let 1993-2000 previddaly v Ceské republice zejména kratkodobé
pracovni migrace. Rezim zamé&stnavani cizincl byl od samého po&atku uzplsoben tak,
aby bylo mozno docasné angazovanou cizi pracovni silu v pfipadé potieby vypovédét.
Pfesto se znacna ¢ast cizincl postupné usadila na delsi dobu, ac¢koli pdvodné pridli za
kratkodobym vydélkem?!. Dal$im stimulem k postupnému usidlovani cizincG byl vstup
Ceské republiky do EU. Pozitivni ocekavani spojené s timto krokem se promitla do
vyVOJe poctu a struktury povoleni k pobytu cizinci v Ceské republice. Podil , bydlicich"?
cizincd pobyvajicich v Ceské republice déle neZli jeden rok (s trvalym pobytem,
aktualné platnym azylem, pfechodnym a dlouhodobym pobytem) se zvysil. Zatimco
v roce 2000 jich byla tietina, v roce 2004, kdy vstoupila Ceskd republika do EU, jich
byly jiz dvé tretiny, v letech 2005-2006 vice nez devadesat procent. V poslednim roce
se podil ,bydlicich" cizincG mirné sniZil a zdali se bude jednat o zmé&nu v dlouhodobém
trendu teprve ukaze budoucnost.

Véechny zemé& OECD se v poslednich letech snazi ptizpUsobit migra&ni politiku
budoucim potifebam trhu prace a za timto Ucelem se snazi pfilakat do vsSech oblasti
svych ekonomik nejen vysoce kvalifikovanou pracovni silu, ale i levnou
nekvalifikovanou pracovni silu chybé&jici v rlznych segmentech trhu prace. Vétdina
zemi OECD organizovala v poslednich letech docasné pracovni programy pro nizko-
kvalifikovanou pracovni silu, v jejichz ramci pfislo v roce 2006 do zemi OECD na
zakladé povoleni k prechodnému pobytu pfes 2,5 mil. osob, ¢imz pocet prechodné
usazenych cizincl zhruba 3x pfevysil pocet cizincl usazenych trvale (OECD, 2008).
V Ceské republice se sniZil podil cizinct s povolenim k trvalému pobytu o 3 % v obdobf

! Za usazené (imigranty) pokldddme v souladu s mezindrodnimi definicemi cizince s pobytem del$im neZli
jeden rok, kterych bylo v roce 1999 celkem 66 754, tj. 29 %, a na konci roku 2007 celkem 394 345, tj. 88
% z celkového poctu cizincl s povolenim k pobytu v Ceské republice.

2 yyraz pouzivany Ceskym statistickym UFadem pro oznaleni cizincl pobyvajicich v Ceské republice déle
nezli jeden rok, ktefi jsou zahrnuti mezi obyvatelstvo Ceské republiky. Mezi bydlici cizince zahrnuté do
obyvatelstva nepatii cizinci s vizem nad 90 dnl (ktefi nepiekracuji délku pobytu nad 1 rok). Pramen CSU,
1/c1s07t
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od konce roku 2006 do konce &ervna 2008, a to z 43 % na 40 %?>. Podobné jako
v jinych zemich OECD jsou i u nas najimani cizinci ze tretich zemi obvykle na pracovni
mista s nizkymi pozadavky na kvalifikaci.

Soucasna svétova ekonomicka recese snizila poptavku po nizkokvalifikované
pracovni sile ze tretich zemi. Zahranic¢ni pracovnici najimani prostrednictvim
pracovnich agentur jsou jako prvni propousténi z vyroby. Pracovni agentury (stejné
jako jini zaméstnavatelé) neodpovidaji za to, ze docasné najati cizinci skutecné
odejdou, ztrati-li své zaméstnani. Je mozné, ze se presunou do Sedé ekonomiky a
roz&ifi okruh nelegalné zaméstnavanych cizincd.

Od ledna 2009 plati v Ceské republice ,zelené karty**, které maji podobnému
vyvoji predchazet. Volna pracovni mista jsou nabizena prostrednictvim internetu
véem potenciadlnim zdjemclim. To ma eliminovat tzv. ,klientsky systém®, ktery uvadi
do chodu t&%ko kontrolovatelné migraéni systémy®. Kazdy zadjemce se mize pfimo
zajimat o nabizené pracovni misto a nemusi vyuzivat zprostfedkujici ¢lanky, které
vnaseji do vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem fadu nesystémovych a
malo kontrolovatelnych prvk{. Proces zprostfedkovani zaméstnani cizincim by se mél
touto cestou urychlit a zpruZnit. SouCasné by se méla posilit i bezpecnost statu,
protoze zajemci o zelené karty budou pred vstupem do Ceské republiky predem
provéiovani z hlediska bezpelnostnich rizik®. Pfinosy zelenych karet budou pribézné
testovany a vyhodnocovany. Bude se zjistovat, zdali skuteéné prispivaji k vyssi
flexibilité trhu prace, lepsimu vyvazeni nabidky s poptavkou a k vySsSi bezpecnosti
Ceské republiky. Kromé& rezimu zelenych karet bude nadéle pokracovat dosavadni
rezim pracovnich povoleni vydavanych U(fady prace spolu s povolenim pro
zaméstnavatele zaméstndvat cizince ze tfetich zemi’” i projekt ziskavani
kvalifikovanych pracovnikG®.

3 viz pfiloha tabulka ¢. 3

v

* Novela zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen zdkon o zaméstnanosti) s G&innosti od 1. 1.
2009 zavadi takzvané zelené karty. Ty jsou uréeny cizinclim s pobytovym i pracovnim vizem. Maji vyrazné
usnadnit zaméstnavani lidi ze zemi mimo Evropskou unii. K tomu, aby ziskali praci i trvaly pobyt, jim nyni
staci pouze patfi¢né vzdélani pro dané misto. Zelend karta pro cizince pfinasi nasledujici zmény: pracovni a
pobytové vizum v jednom dokumentu; cizinec o kartu pozada ve své zemi Cesky zastupitelsky Ufad; cizinec
kartu mze ziskat jen na misto, které se 30 dni nepodafilo obsadit zdjemcem z CR & EU; cizinec se mize
uchézet jen o mista, kterd budou zvefejnéna v centrainim registru vhodnych pozic; uchaze¢ mize byt jen ze
zemi, které do seznamu vhodnych statl zaradi ministerstvo vnitra; existuji tfi druhy karet - typ A pro
vysokoskoladky maximalné na tfi roky, typ B pro vyucené a stfedoskolaky maximalné na dva roky, typ C pro
ostatni maximalné na dva roky.

5 Vyraz ,klientsky systém" oznacuje zplsob zprostfedkovavani prace cizincdm zejména z vychodni Evropy
tzv. ,klientem", ktery ziskdva za Uplatu pracovniky v zahrani¢i. Byva prostfednikem mezi nimi a jejich
zaméstnavatelem a zajidtuje jim nékteré sluzby napfiklad ubytovani. Za tyto sluzby ale poZaduje od
pracovnika znac¢nou &ast ze mzdy. ,Hodné lidi je vazano na klienty. Ti zaplati cestu, zajisti ubytovani, vyridi
doklady a pak ti lidé pracuji za polovinu mzdy, aby klientdm splatili dluhy®. Citace interview z projektu
Interface (2007).

6 Vyhladska 461 ze dne 17. prosince 2008, kterd nabyva Gé&innosti 1.1.2009 stanovi seznam zemi, jejichz
statni pfislusnici jsou opravnéni pozadat o vydani zelené karty. O vydani zelené karty je opravnén pozadat
cizinec, ktery je statnim obcanem: Australie, Cerné Hory, Chorvatska, Japonska, Kanady, Korejské
republiky, Nového Zélandu, Bosny a Hercegoviny, Makedonie, Spojenych statl americkych, Srbska a
Ukrajiny.

7 Vyraz tfeti zemé& je uzivan k oznaceni zemi, které nejsou soucasti Evropské unie (EU), Evropského
hospodarského prostoru (EHP) a Svycarska a nemaji volny pfistup na trh prace Ceské republiky jako ob¢ané
EU/EHP a Svycarska.

8 Vlada Ceska republiky zahajila v ¢ervenci 2003 pétilety pilotni projekt ,Legalni migrace, oteviena $ance",
jehoz cilem je prildkat na trh prace vysoce kvalifikované odborniky ze tfetich zemi. Tento projekt bude
pokracovat i v roce 2009.
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Vytvafeni migraéni politiky pfizplsobené na miru potfebam trhu prace neni
snadné. Ukazuje se, ze nelze trvale resit deficity na trhu prace angazovanim docasné
zaméstnavané zahraniCni pracovni sily, ale Ze je trfeba vynakladat vice Uusili
k efektivnimu vyuzivani jak domadci, tak i usidlené zahrani¢ni pracovni sily, jejiz
potencial neni dostate¢né vyuzit. Znaénd ¢ast cizincl ze tfetich zemi disponuje vy&&im
dosazenym vzdélanim, nezli mohou vyuZzit na pracovnich mistech, ktera jsou jim
k dispozici. Se zanikem malo kvalifikovanych pracovnich mist bude treba
ptizplsobovat usidlenou ¢ast cizi populace novym potifebdm trhu prace tak, aby se
nerozsitil okruh p¥jemcQ socidlnich davek.

Migracni politiky nékterych ¢lenskych zemi EU se dostavaji v posledni dobé do
urcitého rozporu. Evropskad komise se snazi vytvorit nova migracni schémata a zvysit
mobilitu pracovnikl ze tietich zemi, zatimco nékteré &lenské zemé EU (Némecko,
Rakousko, Dansko a Belgie) omezuji i nadale volny pohyb pracovni sily uvnitf EU.

V ¢ervnu 2007 existovalo podle Komise v EU kolem t¥ miliond volnych
pracovnich mist a nezaméstnanost byla nejnizS§i za poslednich 15 let, 7,1 %
(Nedostatek pracovni sily EU je ,Casovanou bombou", 5.6.2007; www.euractive.cz).
Podle odhadd Komise se ocekdvalo, Ze v letech 2007-2008 vznikne dal$ich 5,5 milionl
pracovnich mist a dojde k problémim s jejich obsazovdnim, protoZe obyvatelstvo
vSech clenskych zemi EU starne a bude obecné chybét pracovni sila, kvalifikovana i
nekvalifikovana.

Na druhé stran& souc¢asné zpomalovani ekonomického rdstu se jiz dnes promita
ve snizovani zaméstnanosti v uréitych oborech (napf. automobilovy primysl) a je
olekavan rlst nezaméstnanosti ve viech ekonomicky vyspélych zemich. Nékteré zemé
EU jiz registruji vysSi nezaméstnanost v urcitych odvétvich. Prognézy budouciho
vyvoje jsou obtizné a optimistické odhady rdstu volnych pracovnich mist z &ervna
loriského roku se nemusi naplnit. To vSak nemusi zastavit rozjety vlak.

Poslanci EU odhlasovali koncem listopadu 2008 zavedeni tzv. ,modrych karet".
Modré karty maji v budoucnu umoznit zaméstnavani kvalifikované pracovni sily ze
zemi mimo evropské spolecenstvi (tzv. ,tfetich zemi*) za vyhodnych podminek pro
pracovniky.

Podobné programy existuji jiz desitky let v USA, Kanadé&, Australii.
Kvalifikovani zajemci o pracovni mista, véetné osob z Clenskych zemi EU, davaji ale
t&mto bohat$im zemim ve své volb& prednost’. Modré karty maji byt uréeny pro
vysoce kvalifikované pracovniky, pficemZz vymezeni ,vysoké" kvalifikace je znacné
Siroké a poslanci evropského parlamentu se nemohou shodnout na presné definici.
Zakladni podminkou pro udéleni modré karty je ukoncené vyssi vzdélani (alespon

° ,Modré karty maji do Evropy, ktera bude v blizké budoucnosti Celit nepiiznivym demografickym trenddm,
prildkat kvalifikované pracovniky. Starnuti populace podle odhadl Komise znamend, Ze jiz v roce 2050
budou na kaZdého dlichodce pfipadat pouze dva lidé v produktivnim véku, coZ bude predstavovat velkou
vyzvu zejména pro penzijni systémy. Evropa se navic ale jiz delSi dobu potykd také s odlivem
kvalifikovanych pracovniki do zemi, jako jsou Spojené staty, Kanada ¢i Austrdlie a pro kvalifikovanou
pracovni silu ze zemi jako je Cina nebo Indie neni pfiliS atraktivni. Cisla z Evropské komise ukazuji, ze
zatimco do Evropy mifi za praci az 85 % nekvalifikovanych migrantd, do Spojenych statd prichazi pouze 5
%. Pouze Spojené staty pFitom pfildkaji 55 % inZenyrd, specialistl v oblasti informaénich technologii, apod.,
zatimco Evropa je atraktivni jen pro 5 % vysoce kvalifikovanych pracovnikd. Modré karty by mély pomoci
tento nepfiznivy stav zménit. Podle plvodniho navrhu Komise se maji vztahovat jen na vysoce kvalifikované
pracovniky. Zadatelé by je méli ziskat na zakladé predloZeni vysokoskolského diplomu, prokazanych
zkuSenosti z prace v oboru a pracovni smlouvou na dobu alespori jednoho roku s platem, ktery je vyssi nez
prdmérna mzda v dané ¢&lenské zemi (podle poslednich névrhl by mélo jit o 1,5nasobek primérné mzdy).
Drzitelé modrych karet ziskaji dvouletd obnovitelnd povoleni k pobytu a praci a tato prava se maji vztahovat
i na jejich rodinné pfislusniky. Po péti letech drzZitel karty automaticky ziska povoleni k trvalému pobytu®
(Necas ma vyhrady k modrym kartdm, 22.9.2008 http://www.euroactiv.cz).
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tifleté) nebo profesni zplsobilost podeprend alespori péti lety praxe. Zadatelé o
modrou kartu si museji pfed svym pfichodem do EU najit pracovni misto, ve kterém
jiz maji pétiletou praxi. Jejich mzda musi Cinit vice neZ 1,7nasobek prdmérné mzdy v
daném clenském statu EU. Clenové rodiny pracovnika budou mit pfistup k socialnimu
systému clenského statu. Vyse uvedené vymezeni ,vysoce kvalifikované pracovni sily"
jiz dnes naplfiuje vétdina pracovnich migrantl zaméstnanych v Ceské republice.
Pozadavek na 1,7nadsobek primé&rné mzdy naopak miZe vyznamnou &ast z nich
diskvalifikovat. Rezim modrych karet rozhodné nepovede k masivnim migracim,
protoze podminky pro jejich udéleni toto vylucuji. Pokud ale ziskaji pracovnici ze
tretich zemi (zemé mimo EU) najati v rezimu modrych karet pracovni misto, je zde
urcitda zaruka, ze uzivi svoji rodinu a nestanou se tak pritézi pro socidlni systémy
¢lenskych zemi EU.

Vedle ndvrhu na zavedenich modrych karet by b&hem téchto mésicd méla
Evropskd komise pfijit s tfemi dalSimi navrhy nafizeni zamérenymi na zlepsSeni
pracovni mobility migrantl. Tyto ndvrhy se maji zamé&Fit na sezdnni pracovniky,
placené stadZe a pfesuny pracovnikl v rdmci nadnarodnich spoleé¢nosti (EUROACTIV,
zpravy 14.11.2008).

Soucasny nepfiznivy vyvoj svétové ekonomiky mozna zméni plany na liberalizaci
trhu prace. Vsechny zemé se budou nejprve potykat s vlastni nezaméstnanosti a
teprve poté budou moci nasavat dalsi pracovni silu.
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1. Zahrani¢ni migrace a obyvatelstvo Ceské republiky

1. Zahranicni migrace a obyvatelstvo Ceske
republiky

Ceska republika prochazela v obdobi od zaloZeni samostatného statu v roce
1993 az po soucasnost nepriznivym populacnim vyvojem. Pozitivni migrac¢ni saldo do
urcité miry zpomalovalo pfirozeny Ubytek obyvatel, ale migracni zisky nestacily
nahrazovat Ubytky zplsobené pfirozenou ménou. Tento trend se zacal pomalu ménit
aZ v poslednich péti letech (Pohyb obyvatelstva v Ceské republice v letech 2001-2007
(absolutni udaje), CSU, 2008). Na konci prvniho pololeti 2008 prevysil stfedni stav
obyvatel Ceské republiky hodnotu z roku 1993 o pouhych 74 tis. osob. V obdobi let
1993 az do konce 1. pololeti 2008 ziskala Ceskd republika migracemi 312 tis.
obyvatel, zatimco pfirozenou ménou jich ubylo celkem 179 tis. Od roku 2006 roste
pocet obyvatel Ceské republiky také diky rostouci porodnosti, coZ spolu s prirdstky
obyvatel v disledku zahrani¢nich migraci mdze pozitivné& ovlivnit trendy v populaénim
VYVOji.

V roce 2007 byl podle CSU zaznamenan prozatim nejvyssi prirozeny prirlstek
obyvatel ve vy&i 10 tis. a ptirlstek obyvatel v dlsledku zahrani¢nich migraci ¢&inil 84
tis. Ceskd republika zaznamenala v roce 2007 prozatim nejvyssSi celkovy prirlstek
obyvatel, 94 tis. (Demografickd ro¢enka CSU, 2007). Udaje za prvni pololeti 2008
napovidaji, ze pozitivni trendy zaznamenané v poslednich péti letech budou
pokracovat.

,Podle vysledkll predbézné statistické bilance ¢inil pocet obyvatel Ceské
republiky k 30. cervnhu 2008 celkem 10 424 926. Béhem prvniho pololeti se
ptirozenym pFirlstkem zvysil pocet obyvatel o 6,8 tisice (v prvnim pololeti roku 2007
pouze o 3,3 tisice), pFirlstek zahrani¢nim st&hovanim byl jesté o 30 tisic vyssi, Cinil
37,0 tisice obyvatel. Oproti 31. prosinci 2007 pocet obyvatel CR celkem vzrostl o0 43,8
tisic osob" (Prirozeny prirlistek obyvatelstva se nadale zvysuje, CSU, 11.9. 2008).
Registrované zahrani¢ni migrace se podle CSU v prvnim pololeti 2008 mirné snizily
oproti stejnému obdobi roku 2007, tj. ubylo pfistéhovalych i vystéhovalych.
Pfistéhovalo se 40 tis. osob a vystéhovaly se necelé 3 tis. (Pfirozeny prirGstek
obyvatelstva se nadale zvysSuje, CSU, Pohyb obyvatelstva - 1. pololeti 2008. 11.9.
2008).

Nejintenzivnéjsi migracni smény probihaji dlouhodobé zejména mezi Ceskou
republikou, Slovenskem a Ukrajinou. Migra¢ni pohyby mezi Ceskou republikou a
Slovenskem nejsou po vstupu obou zemi do Evropské unie tak viditelné, protoze
ob&ané EU maji podle zdkona o pobytu cizincl zvlastni pobytovy rezim°. V prvni
poloviné roku 2008 bylo zaznamenano nejvyssi migracni saldo s Ukrajinou (9,7 tis.),
Vietnamem (8,2 tis.) a Slovenskem (3,7 tis.). V roce 2007 bylo nejvyssi migracni
saldo (30 tis.) s Ukrajinou, Slovenskem (19 tis.) a Vietnamem (11 tis.). VétSina
prist&hovalych ze zahrani¢i v roce 2007 byli muZi (61%) a jejich prdmérny vé&k byl 31
let; prmeérny v&k Zen byl 30 let. Mezi prist&éhovalymi, kterych bylo v roce 2007
celkem 104 tis., bylo 6,5 tis. déti mladsich 15 let (6%). 28 tis. pfistéhovalych bylo
mezi 15-24 lety (27%), 34 tis. mezi 25-34 lety (32%). (H.12.01 Zahrani¢ni
stéhovani podle pohlavi a véku, Praha: 2008).

Podil ,bydlicich® cizincG (jejichz pobyt pfesahl dobu jednoho roku) v
obyvatelstvu dlouhodobé roste. Podle pfedbé&Znych Gdajd Ceského statistického GFadu

10 zakon 326/1999 Sb.
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1. Zahrani¢ni migrace a obyvatelstvo Ceské republiky

dosahl v prvnim pololeti roku 2008 hodnoty 3,9 %?!!, zatimco na konci roku 2007 ¢&inil
3,3 % a vroce 1999 byl nizsi neZli jedno procento (0,9 %). Okolo 90 % cizincl
s povolenim k pobytu pobyvé v poslednich tfech letech v Ceské republice déle neZli
jeden rok, i kdyz se v obdobi konce roku 2006 oproti konci roku 2007 jejich podil snizil
o Ctyfi procenta.

Mezi pristéhovalymi i vystéhovalymi v roce 2007 byla zhruba polovina
svobodnych. Rozdily v rodinném stavu mezi pfistéhovalymi podle pohlavi nebyly
vétSinou nijak vyrazné; vyjimku tvofily rozvedené zeny, kterych bylo relativné vice (8
%) nezli rozvedenych muzd (5 %). Podil Zen prevy$oval podil muzl pouze mezi
pristéhovalymi v nejstarsich vékovych tfidach, ale téch bylo pocetné velmi malo; ve
véku do 14 let byl podil muzské a zenské slozky mezi migranty v podstaté vyrovnany.

Ceskd republika se postupné stala imigracni zemi, prestoZe se na podatku
devadesatych let minulého stoleti takto nedeklarovala. Populacni krize prispéla na
prelomu tisicileti k tvorbé cilené vybérové imigrac¢ni politiky. Starnuti obyvatel a
olekavané budouci deficity v populaénim rlstu pFispély k tvorbé& politiky sméFujici k
zabezpeé&eni budoucich potfeb trhu prace a fungovani dlchodovych, zdravotnich i
socidlnich systéma. 5

Soucasny vzestup poctu obyvatel Ceské republiky je dlsledkem synergického
pUsobeni migraénich i prirozenych prirlstkl obyvatel. PfestoZe zahrani¢ni migrace
hraji v populacnim vyvoji Ceske republiky pozitivni roli, nemohou byt zdrojem
vyznamného populaéniho rlistu. Ceskad republika potfebuje nejen cilenou mlgracnl
politiku, ale i populacni, rodinnou i vzdelavaci politiku. Imigranti pfivade€ji své rodiny
nebo je v Ceské republice zakladaji. Vzhledem k jejich vékovému slozeni Ize oCekavat
mirné zlepSeni vékove skladby obyvatel i vyssi porodnost. Zasadni zmény
\% populacnlm vyvoji nejen Ceské republiky, ale viech ekonomicky vyspelych zemi,
které rovnéz prochazeji zasadni populacni krizi, je predevSsim zména hodnot.
Dlouhodobé zlepseni daného stavu lze ocekavat jen tehdy, dostane-li se rodiné a
détem v hierarchii hodnot mista, jaké jim po pravu nalezi.

Graf ¢. 1 Vyvoj stfedniho stavu obyvatelstva €Ceské republiky 1993- 2008*
(*1. pololeti)
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Pramen: Pohyb obyvatelstva v Ceskych zemich 1785 - 2007, absolutni (daje. www.czso.cz

11 Mezi cizince zahrnované do obyvatelstva se poditaji pouze cizinci bydlici v CR déle neZli jeden rok, a to: s
trvalym pobytem, aktualné platnym azylem, prechodnym a dlouhodobym pobytem - nikoli s vizem nad 90
dnl (ktefi neprekracuji délku pobytu nad 1 rok). Pramen CSU, 1/c1s07t
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1. Zahrani¢ni migrace a obyvatelstvo Ceské republiky

Graf ¢. 2 Podil cizinc v obyvatelstvu Ceské republiky 1999-2008* podle CSU
(zahrnuti jsou cizinci s pobytem presahujicim jeden rok)
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Pramen: http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/t/90003B917F/$File/c01s07t.xls

Graf ¢. 3 Vyvoj poctu cizincli s povolenim k pobytu a vyvoj poctu cizinca s
pobytem delSim nezli jeden rok
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21. Mezindrodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV, v.v.i., 2008;

13




1. Zahrani¢ni migrace a obyvatelstvo Ceské republiky

Graf ¢. 4 Podil cizincli v obyvatelstvu Ceské republiky 1999-2007 podle CSU

(zahrnuti jsou cizinci s pobytem presahujicim jeden rok)
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Pramen: http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/t/90003B917F/$File/c01s07t.xls

Graf ¢. 5 Pristéhovali a vystéhovali a prir
v letech 2001-2008 (1. pololeti)
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1. Zahrani¢ni migrace a obyvatelstvo Ceské republiky

Graf ¢. 6 Pristéhovali a vystéhovali v roce 2007 podle rodinného stavu a
pohlavi
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Pramen: Demografickd ro¢enka Ceské republiky rok 2007, CSU, www.czso.cz, 10.11.2008

Graf ¢. 7 Pristéhovali v roce 2007 podle véku a pohlavi
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Pramen: Demografickd ro¢enka Ceské republiky rok 2007, CSU, www.czso.cz, 10.11.2008

Graf ¢. 8 PFirtistek stéhovanim v roce 2007 podle véku a pohlavi
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1. Zahrani¢ni migrace a obyvatelstvo Ceské republiky

Tabulka ¢. 1 Podil pristéhovalych z ciziny a vystéhovalych do ciziny podle
rodinného stavu a pohlavi v roce 2007 v procentech
pristéhovali vystéhovali prirlstek
rodinny stav z ciziny do ciziny (Ubytek)
celkem muzi zeny celkem muzi zeny celkem muzi zeny
svobodny/na 49,0% 50,8% 46,0% 49,3% 48,5% 50,7% 48,9% 51,4% 45,0%
Yenaty/vdana 41,3%| 41,8%)| 40,5%| 41,8%| 44,5%| 37,3%| 41,2%| 41,1%| 41,3%
rozvedeny/na 6,6% 5,1% 8,9% 6,0% 4,6% 8,2%| 41,2% 5,2% 9,1%
ovdovély/la 1,5% 0,5% 3,0% 1,2% 0,4% 2,5% 1,5% 0,5% 3,2%
nezjistény 1,7% 1,8% 1,5% 1,7% 1,9% 1,4% 1,7% 1,8% 1,5%

Pramen: Demografickd ro¢enka Ceské republiky rok 2007, CSU,

www.czso.cz, 10.11.2008

Tabulka ¢. 2 Pristéhovali z ciziny a vystéhovali do ciziny podle véku v roce
2007 v procentech

vék pristéhovali z ciziny vystéhovali do ciziny prirstek stéhovanim
0-4 47,69% 50,35% 46,88%
5-9 48,00% 49,37% 47,66%
10-14 48,99% 51,76% 48,34%
15-19 44,54% 51,28% 43,67%
20-24 39,07% 41,19% 38,64%
25-29 38,25% 37,42% 38,45%
30-34 37,04% 35,03% 37,56%
35-39 34,87% 34,22% 35,02%
40-44 36,60% 33,48% 37,42%
45-49 38,94% 33,40% 40,50%
50-54 37,92% 31,72% 40,09%
55-59 39,49% 37,94% 40,15%
60-64 39,50% 31,99% 43,37%
65-69 45,56% 39,05% 47,31%
70-74 54,80% 46,77% 57,45%
75-79 61,90% 74,29% 57,14%
80-84 74,19% 55,56% 81,82%
85+ 64,10% 55,56% 83,33%

Pramen: Demografickd rocenka Ceské republiky rok 2007, CSU,
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

2. Cizinci s povolenim kpobytu v Ceské
republice

2.1 Celkovy vyvoj platnych povoleni k pobytu cizinci

Pocet cizincG s povolenim k pobytu se zvy&il od konce roku 1993 do konce
¢ervna 2008 vice nez pétkrat. Zatimco na konci roku 1993 mélo povoleni k pobytu
necelych 78 tis. cizincl, na konci ¢ervna 2008 jiz 414 tis. Podil cizincd s platnym
povolenim k pobytu (pfechodnému, s vizem nad 90 dnd, dlouhodobému a trvalému??)
v obyvatelstvu Ceské republiky dosahl na konci prvniho pololeti 2008 témér ctyr
procent, zatimco v roce 1993 byl niz$i neZli jedno procento (0,75 %). Populace cizinct
se v pribé&hu let stabilizuje a migracni obrat se snizuje. To je v intencich migracni
politiky vlady Ceské republiky.

V pribéhu let se postupné& ménila struktura povoleni k pobytu; v roce 1993 byl
podil trvalych pobytl k prechodnym 40 %:60 %, ale jiz v ndsledujicim roce 1994 byl
zaznamenan vyrazny posun smeérem k doCasnym pobytlim. Prechodné pobyty cizincl
prevladaly az do vstupu Ceské republiky do Evropské unie; poté se dlouhodoby trend
zvratil a zacalo ptibyvat cizincd s povolenim k trvalému pobytu. Na konci ¢ervna 2008
byl pomér trvalych pobytl v¢&i dlouhodobym a pfechodnym a vizim nad 90 dni opét
40 %:60 % jako v roce 1993 (viz tabulova priloha tabulka ¢.4). Ve struktufe povoleni
k pobytu cizinc se zfetelnd odrazeji jejich ocekavani. Vstup do Evropské unie byl
signalem budouci prosperity a zvysil jednoznacné migracni atraktivitu Ceské republiky.

V&tsinu drZiteld povoleni k pobytu cizincl Ize dnes povazovat podle
mezinarodni definice za imigranty, protoZze pobyvaji v zemi déle nezli jeden rok. Do
roku 2003 byli mezi obyvatelstvo zahrnuti cizinci s délkou pobytu nad 1 rok. Od roku
2004 jsou mezi obyvatelstvo zapoditavani tzv. ,bydlici* cizinci s povolenim k pobytu
trvalému, prechodnému a dlouhodobému a cizinci, jimz byl udélen azyl. Naopak, mezi
obyvatelstvo nejsou zahrnuti cizinci s vizem nad 90 dn(, jejichz délka pobytu
nepresahla jeden rok.

Podil ,bydlicich® cizincd s pobytem deldim neZli jeden rok (imigrantd) se
vyrazné zvysil zejména po vstupu Ceské republiky do Evropské unie. V letech 2005 a
2006 dosahoval 92 % z celkového poctu (viz graf ¢.4). Posledni vyvoj ale naznacuje,
Ze se jiZz dale nezvySuje, a naopak mirng klesa (87 % v roce 2007). Podil ,bydlicich®
cizincl je stale vysoky a vladé Ceské republiky se tak podafilo do uréité miry naplnit
jeden zcild migraéni politiky, kterym je stabilizace migracnich tok( cizincl. Do
budoucna se neocekava dalsi masivni narlst poétu cizincl s povolenim k pobytu, spise
lze o&ekavat reemigrace rGzné intenzity vyvolané sou¢asnou ekonomickou recesi.

12 Cizinci mohou pobyvat v Ceské republice ptechodné nebo trvale. Viz piiloha Cizinci v CR a souvisejici
legislativa
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

Graf ¢. 9 Vyvoj povoleni k pobytu cizincti v Ceské republice v letech 1993-
2008* (k 31.12./30.6.%)
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Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké policie; graf Milada Hordkovd, Praha: VUPSV, Bulletin & 2 Mezindrodni
pracovni migrace v Ceské republice. Praha:VUPSV, 1999; Bulletin ¢. 21 Mezindrodni pracovni migrace
v Ceské republice. Praha: VUPSV,v.v.i., 2008.

Graf ¢. 10 Vyvoj podilu dlouhodobych a trvalych pobytd cizinc v poméru k
obyvatelstvu CR v letech 1993-2008* (stavy k 31.12./30.6%)
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Pramen: Reditelstvi sluZby cizinecké policie; graf Milada Horékovd, Praha: VUPSV, Bulletin & 2 Mezindrodni

pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV 1999; Bulletin & 21 Mezindrodni pracovni migrace
v Ceské republice, Praha: VUPSV, v.v.i., 2008.
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

Graf ¢. 11 Struktura povoleni k pobytu v letech 1993-2008*(stavy k
31.12./30.6%)
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Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké policie; graf Milada Horakovd, Praha: VUPSV; Bulletin & 2. Mezindrodni
pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV, 1999; Bulletin ¢. 21 Mezinarodni pracovni migrace
v Ceské republice, Praha: VUPSV, v.v.i., 2008.

2.2 Povoleni k pobytu cizinc podle NUTS 2, NUTS 3
NUTS 4

Praha patfi trvale k hlavnim cilim vétsiny cizincd. Témé&f tietina z celkového
poctu cizincd s povolenim k pobytu v CR byla k 30. 6. 2008 ptihlaena k pobytu v
Praze (32 %) a cizinci predstavovali 11 % z celkového poctu obyvatel. V Praze byl k
tomuto datu zjist&n nejvyssi podil cizincd s povolenim k dlouhodobému (35 %) i k
trvalému pobytu (28 %).

DalSimi regiony s vyssim podilem cizincl na obyvatelstvu byly k tomuto datu v
tridéni podle NUTS 2: region Stfedni Cechy (5 %) a Severozapad (5 %). Cizinci se
podle nasich vyzkumi dlouhodob& kumuluji v regionech s nejmensimi problémy na
trhu prace a tam, kde vznikaji pracovni ¢i obchodni prilezitosti indukované
sousedstvim s Némeckem, Rakouskem ¢&i Polskem?3,

V tridéni podle NUS 3 byl zjistén na konci ¢ervna 2008 relativhé vysoky podil
cizincd na obyvatelstvu v krajich v Karlovarském (7 %), StfedoCeském (5 %),
Plzenském (4 %), Usteckém (4 %) a Libereckém (4 %).

3 Praha méla na konci Cervna 2008 miru nezaméstnanosti 2 % a bylo zde nahlaseno 30 tis. volnych
pracovnich mist, Stfedni Cechy mély miru nezaméstnanosti 3,6 % a nahlasenych 20 tis. volnych pracovnich
mist. Ustecky kraj mél 7 % miru nezaméstnanosti a 1,4 tis. volnych pracovnich mist, Liberecky kraj 4,3 %
miru nezameéstnanosti a 1 tis. volnych pracovnich mist. Plzensky kraj mél pouze 3 % miru nezaméstnanosti
a 1 tis. hlasenych volnych pracovnich mist (MPSV).
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

Graf ¢. 12 Podil cizinct na obyvatelstvu regioni NUTS 2 k 30.6.2008
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Pramen: Reditelstvi sluZby cizinecké policie; graf Milada Hordkova, Praha: VUPSV, v.v.i., Milada Hordkova,
Ivana Macounovd. Bulletin ¢. 21 Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice. Praha: VUPSV,v.v.i.,
2008; CSU tab. & 1.4. Polet obyvatel podle oblasti, krajd a okresi v 1. pololeti 2008; www.czso.cz; dne

15.12.2008

Graf ¢. 13 Podil cizincdl na obyvatelstvu kraji NUTS 3 k 30.6.2008
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Pramen: Reditelstvi sluZby cizinecké policie; graf Milada Horékova, Praha: VUPSV, v.v.i.; Milada Hordkova,
Ivana Macounova. Bulletin ¢. 21 Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV, v.v.i.,
2008; CSU tab.1.4. Polet obyvatel podle oblasti, krajG a okresi v 1. pololeti 20088; www.czso.cz dne

15.12.2008

Analyza podle NUTS 4 ukazuje vyraznéj$i rozdily v podilu cizincd na
obyvatelstvu okres(; relativné nejvy$&i podil cizinci na obyvatelstvu byl zjistén
v Chebu (9 %), Mladé Boleslavi (8 %) a Karlovych Varech (8 %), coz jsou bud’ okresy
s rozvinutym priimyslem, turistikou a nebo sousedi s Némeckem (stav k 30.6.2008).
Cizinci, jak se zda, vyuzivaji ekonomickych pfFilezitosti a sousedstvi bohatSich
evropskych zemi mnohdy efektivnéji nezli domaci obyvatelstvo'*.

Vy$8i podil cizincl v obyvatelstvu byl zaznamenan k 30.6.2008 i v okresech
Tachov (7 %), Praha - zapad (7%) , Praha - vychod (6 %), Plzen - mésto (6 %),
Mélnik (6 %) a Most (6 %). 5% podil ci;incﬁ na obyvatelstvu byl dale zjistén v
okresech Litoméfice, Liberec, Brno-mésto a Usti nad Labem (stav k 30.6.2008).

4V Chebu byla na konci éervna 5% nezaméstnanost a v Karlovych Varech 6 %.
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

Graf ¢. 14 Podil cizincd na obyvatelstvu okresti NUTS 4 k 30.6.2008
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Pramen: Reditelstvi sluZby cizinecké policie; graf Milada Hordkova, Praha: VUPSV, v.v.i.; ; Milada Horakova,
Ivana Macounova Bulletin & 21 Mezindrodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha vUPSV, v.v.i.,

2008; CSU, tab.1.4. Polet obyvatel podle oblasti, krajd a okresl v 1. pololeti 2008; ; www.czso.cz dne
15.12.2008

Poznamka: v okresech Kutnad Hora, Nachod, Pelhfimov, Pribram, Louny, Prachatice, Semily, Jihlava,
Havli¢kdv Brod, Rychnov nad KnéZnou, Bene$ov, Olomouc, Blansko, Plzeri-sever, Jindfichdv Hradec,
Jesenik, Pferov, Bfeclav, Znojmo, Zlin, Uherské Hradisté, Pisek, Chrudim, Vyskov, Trebi¢ Cini podil cizincd
na obyvatelstvu 2%,v okresech Frydek-Mistek, Tébor, Svitavy, Zdr nad Sézavou, Prostéjov, Novy Jicin,

Kroméfiz, Vsetin, Hodonin,Sumperk, Bruntal, Opava 1%
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

Graf ¢. 15 Povoleni k pobytu cizincd podle NUTS 2 (k 30.6.2008)
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Pramen: Reditelstvi sluZby cizinecké policie Ministerstva vnitra CR; graf Milada Horakovd, Praha: VUPSV,
v.v.i.,, Milada Horakova, Ivana Macounova. Bulletin ¢. 21 Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice.
Praha: VUPSV, v.v.i., 2008

Graf ¢. 16 Povoleni k pobytu cizincli podle NUTS 3 (k 30.6.2008)
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Pramen: Reditelstvi sluZby cizinecké policie; graf Milada Horékova, Praha: VUPSV, v.v.i., Milada Horékova,
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Ivana Macounovéd. Bulletin & 21 Mezindrodni pracovni migrace v Ceské republice. Praha: VUPSV, v.v.i.,
2008

V tridéni podle NUTS 2, NUTS 3 i NUTS 4 lze zaznamenat odliSnou strukturu
povoleni k pobytu cizinct:

NUTS 2: tendenci k trvalému usidleni Ize pozorovat zejména v moravskych
regionech a v regionu severozapad, kde se na konci ¢ervna 2008 pohyboval podil
cizincG s trvalym pobytem okolo 50 %. Naopak, nejvice dlouhodobych pobytl a viz
nad 90 dnl bylo zaznamenéano v regionu Stfedni Cechy (63 %) a Praha (65 %).

NUTS 3: nad 50 procent trvalych pobytQ cizincl bylo zaznamenano v krajich:
Karlovarském, Olomouckém, Zlinském a Moravskoslezském. Nejvice dlouhodobych
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

pobytd a viz nad 90 dn{ bylo registrovano v krajich: Pardubickém (68 %), Vysoc¢ina
(67 %), Plzeriském (62 %) a Kralovéhradeckém (60 %).

NUTS 4: v t¥idéni podle okresl byl naméFen nejvys&i podil trvalych pobytd
cizincl v okresech: Bruntal (78 %), Opava 69 %, Prachatice 67 %), Cheb 65 %), Novy
Ji¢in 65 %, Jesenik 65 %; naopak, nejvice dlouhodobych pobytl a viz nad 90 dnl bylo
zaznamenano v okresech Mlada Boleslav (82 %), Litoméfice (77 %), Most (76 %),
Pelhfimov (73 %) a Havli¢kiv Brod (72 %).

Graf ¢. 17 Struktura povoleni k pobytu cizincli podle NUTS 2 (k 30.6.2008)
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

Graf ¢. 18 Struktura povoleni k pobytu cizincli podle NUTS 3 (k 30.6.2008)
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

Graf ¢. 19 Struktura povoleni k pobytu cizincti podle NUTS 4, zafazeny jsou

pouze okresy s vice nez 3 tis. platnymi povolenimi k pobytu cizincl
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

2.3 Povoleni k pobytu podle statniho obcanstvi

Poradi cizincl s povolenim k pobytu podle statniho ob&anstvi se v pribé&hu let
priliS neméni. Nejpocetnéjsi skupinu tvori dlouhodobé obcané Slovenska a Ukrajiny,
s vét&im odstupem pak Vietnamci. Od roku 2003 pocet Ukrajincd s povolenim k
pobytu prevy$uje vyrazné pocet ob&anl Slovenska. Zde je tfeba upozornit, e mize
byt pocet ob&anl Slovenska podhodnoceny, protoze se nemusi vzdy prihlasit
k pobytu®.

V obdobi od konce roku 1994 do konce cervna 2008 se zvysil v absolutnim
méfitku zejména polet Ukrajincl ze 14 tis. na 127 tis., tj. celkem osmkrat. Pocet
Vietnamcl se stejném obdobi vzrostl z necelych 10 tis. na 57 tis. a pocet ob&ani
Ruské federace z necelych 4 tis. na 25 tis. Men&i dynamikou se vyznacoval rist po&tu
ob¢and EU s povolenim k pobytu v Ceské republice: pocet ob¢anli SR se zvysil ze 17
tis. na 72 tis., tj. Ctyfikrat; podet Poldkl z 20 tis. na 21 tis. a pocet ob&ant N&mecka
ze 4 tis. na 18 tis. Relativné se zvysil vyrazné pocet Moldavanl z necelé stovky osob
na 9 tis., Mongoll (ze 400 na 7 tis.), ob&anl Kazachstanu, Uzbekistanu a Kyrgyzie,
kterych sice neni v absolutnich &islech prilis velky pocet, ale vzhledem k pocate¢nimu
stavu se jedna o vyrazné navyseni (viz priloha tab. ¢. 4). Zatimco obc¢ané Ukrajiny a
Slovenska predstavuji typ cirkulaénich migrantd, ktefi se po uréité dobé vraceji doma,
Vietnamci inklinuji k usidleni.

Graf ¢. 20 Vyvoj celkového poctu povoleni k pobytu podle statniho obcanstvi
nejpocetnéji zastoupenych skupin cizincl v letech 1994-2008%*
(k 31.21/*30.6)
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Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké policie; graf Milada Hordkova, Praha: VUPSV,v.v.i., Milada Hordkova,
Ivana Macounova.: Bulletin ¢. 21 Mezindrodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV, v.v.i.,
2008

Na konci ¢ervna 2008 se na celkovém poctu povoleni k pobytu podileli nejvice
obcané Ukrajiny (31 %), Slovenska (17 %), Vietnamu (14 %), Ruské federace (6 %),
Polska (5 %) a Némecka (4 %); zbylych 23 % prtipadalo na obCany ostatnich zemi,
jejichz pocet neprevysil 10 tis.

15 viz pfiloha ,Cizinci v CR a souvisejici legislativa®
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

Mezi cizinci s povolenim k dlouhodobému pobytu a s vizem nad 90 dni bylo na
konci &ervna 2008 nejvice Ukrajincd (37 %), Slovakd (19 %), Vietnamcl (9 %),
N&mcl (5 %), Rusl (5 %), Polakl (4 %); zbylych 21 % pFipadalo na ob&any ostatnich
zemi, jejichz pocet byl nizsi nezli 10 tis.

Mezi drziteli povoleni k trvalému pobytu bylo nejvice Ukrajinci (22 %),
Vietnamcl (20 %), Slovakl (15 %), Rust (7 %), Polak{ (7 %); ob&ané ostatnich zemi
tvorili zbylych 29 %.

Struktura povoleni k pobytu podle statniho obclanstvi nejpocetnéji
zastoupenych skupin cizincd se vyznamné li&i; nejvétsi prevaha dlouhodobych pobytd
nad trvalymi byla zjisténa na konci ¢ervna mezi obéany Némecka (75 %:25 %),
Ukrajiny (71 %:29 %) a Slovenska (65 %:35 %). Naopak, vyraznou prevahu trvalych
pobytl nad dlouhodobymi Ize zaznamenat mezi ob&any Vietnamu (60 %:40 %).

Graf €. 21 struktura povoleni k pobytu podle statniho obc¢anstvi k 30.6.2008
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Pramen: Reditelstvi sluZby cizinecké policie; graf Milada Hordkova, Praha: VUPSV,v.v.i., Milada Hordkova,
Ivana Macounova. Bulletin ¢ 21 Mezindrodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV, v.v.i.,
2008
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Graf & 22 Cizinci s povolenim k pobytu (vizem nad 90 dnd, povolenim
k dlouhodobému a trvalému pobytu) v Ceské republice podle statniho
obcanstvi — vybrané skupiny nad 10 tis. osob (k 30.6.2008)
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Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké policie; graf Milada Hordkova, Praha: VUPSV,v.v.i., Milada Hordkova,
Ivana Macounova. Bulletin ¢. 21 Mezindrodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV, v.v.i.,
2008
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

2.4 Vyvoj uceld pobytu cizincl

Cizinci pobyvaji v Ceské republice zejména z ekonomickych diivodd; postupem
let ale pribyva i cizincl, jejichz G¢elem pobytu je slouéeni rodiny nebo trvalé usidlen.
V pribéhu let roste podil Zen mezi cizinci s povolenim k pobytu, a to nejen proto, Ze
prichazeji v ramci spojovani rodin, ale i proto, Ze se cizinky stale Iépe uplatfiuji na trhu
prace. Roste také pocet cizincd, jejichz Ucelem pobytu je studium a praxe; rostouci
polet studujicich cizincl obecné je odrazem migraéni a integraéni politiky vlady.
Studujici cizinci nebudou od ledna 2009 potfebovat pracovni povoleni ani v pribéhu
studia ani po jeho ukonceni a budou mit volny pfistup na trh prace. Vlada chce timto
krokem podpofit migraci kvalifikované pracovni sily, ktera je jiz z ¢asti integrovana.

V prib&hu let se zménila do uréité miry struktura Géeld pobytu cizincl. Pfibylo

. .. o vrs Vevi. r v . v 4 Vape r . v v

nejen cizincu, kteri prisli za vydelkem, ale i téch, kteri sloucili sve rodiny, a téch, kteri

prisli za ucelem usidleni. Nejcast€jsim ucelem pobytu zUstavd nadale zaméstnani.

Nejrychleji ale rostly od vstupu CR do EU nasledujici ucely pobytu: usidleni (povoleni

k trvalému pobytu), podnikani na zivnostensky list, slouceni rodiny a studium a praxe.
Ostatni Gcely pobytl se jiz tak rychle nezvySovaly.

Zaméstnani jako Ucel pobytu previddalo u muzd i Zen i v roce 2007, stejné jako
v predchozich letech. Tento ucel pobytu byl relativné rozsSifenéjsi mezi muzi (38 %
z celkového poc¢tu muzl pobyvalo v CR za Gc¢elem zaméstnani) nezli mezi Zenami (26
% z celkového poctu zen); podnikani na zivnostensky list bylo také castéjsim ucelem
pobytu mezi muzi (19 %) neZzli mezi Zenami (14 %).

Mezi Zenami se v prabé&hu let zvysil podil cizinek podnikajicich na Zivnostensky
list, coz by mohlo svédcit do urcité miry o jejich rostouci ekonomické emancipaci, i
kdyz stale zlstaval i v roce 2007 podil zen podnikajicich na Zivnostensky list niz&i (28
%) nezli podil Zzen zaméstnanych v ramci bézného zaméstnani na zakladé pracovni
smlouvy (33 %). Jinym vysvétlenim muZe ale také byt, e se Zeny stile &asté&ji
zapojuji do oblibeného ,Svarcsystému", ktery stale prezivd navzdory tomu, Ze je
v rozporu se sou¢asnymi pravnimi predpisy.'®

Pocet cizincd, ktefi pridli za Géelem podnikani na Zivnostensky list v obdobi let
2000-2007 kolisal. Prudky vzestup zivnostenského podnikani byl patrny v roce 2007.
Poptavka po zahrani¢ni pracovni sile rostla a forma podnikani na zivnostensky list
umoznovala rychle ziskat potiebnou flexibilni pracovni silu v urcitych segmentech trhu
prace.

Slouceni rodiny jako Ucel pobytu bylo v roce 2007 castéjsi u Zen (38 %
z celkového podtu Zen s povolenim k pobytu) nezli u muzd (22% z celkového poctu
muzl s povolenim k pobytu). Uel slou¢eni rodiny rostl v obdobi 2005-2007 rychleji
mezi zenami (index 146 % oproti 136 % u muzl). Mezi zenami byl v roce 2007
ponékud rozsifenéjsi ucel pobytu studium a praxe (2,5 %) nezli mezi muzi (1,9 %),
ale studium jako uUcel pobytu rostl rychleji mezi muzi. V obou pfipadech je ale trend
studia zahrani¢nich student( na vzestupu.

Nejrychleji se zvySoval v obdobi 2005-2007 Gcel pobytu trvalé usidleni (index
220 %); na druhém misté v poradi bylo podnikani na Zivnostensky list (index 211 %),
dale slouceni rodiny a studium a praxe (index 142 %) a azylanti (|ndex 139 %). Tyto
udaJe se VZtahUJI k celému souboru pIatnych povoleni k pobytu cizincd v CR. Indexy
rlstu Gcell pobytu mezi Zenami a muzi se mnohdy znacné lisi.

6 vyraz ,$varcsystém" oznacuje zplisob obchazeni zdkona formou skrytého zaméstnavani osob; osoby
podnikajici na zakladé Zivnostenského opravnéni jsou najimany na zavislé prace, které nenesou znaky
svobodného podnikani. Zakon ¢. 262/206 Sb. (zakonik prace) vymezuje rozdil mezi zavislou praci a
podnikanim (Bi¢akova,Olga. 2008; s. 37-39).
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

Tabulka ¢. 3 Uéely pobytu cizincti v roce 2007

ucel pobytu — %007
muzi zeny celkem
celkem 238 200| 100,00% 156 145( 100,00% 394 345| 100,00%
studium a praxe 4 548 1,91% 3971 2,54% 8 519 2,16%
podnikani na Zivnostensky list 44 068 18,50% 21 942 14,05% 66 010 16,74%
zaméstnani 89 943 37,76% 39 791 25,48% 129 734 32,90%
ostatni ekonomické aktivity 163 0,07% 58 0,04% 221 0,06%
volné pravo usidleni (krajané) 973 0,41% 772 0,49% 1745 0,44%
usidleni (povoleni k trv. pobytu) 36 533 15,34% 27 145 17,38% 63 678 16,15%
rodinni pfislusnici, slouceni rodiny 51 959 21,81% 59171 37,89% | 111130 28,18%
azylanti 1471 0,62% 1 036 0,66% 2 507 0,64%
humanitarni statut 139 0,06% 79 0,05% 218 0,06%
ostatni 8 403 3,53% 2 180 1,40% 10 583 2,68%

Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké policie. In: Cizinci v Ceské republice 2008, CSU;

Pozndmka: uvedené (cely pobytu se vztahuji k celkovému poctu cizincd s povolenim k pobytu v Ceské
republice k 31.12.2007

Graf ¢. 23 vyvoj Gcelli pobytu cizincti s povolenim k pobytu v letech 2005 -
2007
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Pramen: Reditelstvi sluZby cizinecké policie. Cizinci v Ceské republice 2001- 2008, CSU
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

23 b) Vyvoj ucell pobytu v letech 2000-2007
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Pramen: Reditelstvi sluZby cizinecké policie. Cizinci v Ceské republice 2001- 2008, CSU.
Poznamka: Udaje za rok 2004 nejsou k dispozici.
Graf ¢. 24 Nejcastéjsi ucely pobytu cizinctli v roce 2007 podle pohlavi
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Pramen: Reditelstvi sluZby cizinecké policie. Cizinci v Ceské republice 2008, CSU
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

Graf ¢. 25 Index ris
podle pohlavi v proc
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Pramen: Reditelstvi sluZby cizinecké policie; Cizinci v Ceské republice 2006-2008, CSU.

Graf €. 26 Vyvoj poctu cizincl podle typu ekonomické aktivity, ktera je ucelem
jejich pobytu a podle pohlavi v letech 2000-2007
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

26 b)
Ucely pobytu - agregované ekonomické aktivity: zaméstnani, podnikani na
zivnostensky list, Gcast v pravnické osobé a ostatni ekonomické aktivity
‘ ‘
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Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké policie; in Cizinci v Ceské republice 2001-2008, CSU.

Poznamka: Udaje za rok 2004 nejsou k dispozici.

Graf ¢. 27 Vyvoj poctu cizincll, jejichz acelem pobytu je slouceni rodiny podle
pohlavi v letech 2000-2007
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Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké policie; in Cizinci v Ceské republice 2001-2008, CSU.
Pozndmka: udaje za rok 2004 nejsou k dispozici.
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2. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice

Graf ¢. 28 Vyvoj poctu cizincd jejichz acelem pobytu je usidleni (povoleni
k trvalému pobytu a volné pravo usidleni-krajané) podle pohlavi v letech
2000-2007
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Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké policie; in Cizinci v Ceské republice 2001-2008, CSU.
Pozndmka: udaje za rok 2004 nejsou k dispozici.

Graf ¢. 29 Vyvoj poc¢tu muzi a Zen, jejichz ic¢elem pobytu je studium a praxe
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Pramen: Reditelstvi sluZby cizinecké policie; in Cizinci v Ceské republice 2001-2008, CSU.
Poznamka: Udaje za rok 2004 nejsou k dispozici.
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3. Zamé&stnanost cizincl v Ceské republice

3. Zaméstnanost cizinct v Ceské Republice

3.1 Celkova zaméstnanost cizincl

Cizinci hraji na trhu prace v Ceské republice stale vyznamnéijsi roli; zatimco se
v roce 1993 podileli na celkové zaméstnanosti obyvatelstva '’ zhruba 1 %, na konci
¢ervna 2008 jiz 6,2 %. Kvalifikovany odhad vypracovany odborniky z CSU byl na
konci roku 2007 necelych 7 % z celkové zaméstnanosti obyvatelstva'®. Tento odhad
zahrnuje véechny cizince s platnym povolenim k pobytu v Ceské republice®.

Struktura zaméstnanosti cizincl se v prib&hu let méni ve prospéch
standardniho typu zaméstnani; ubyva kvazi-podnikateld, ktefi byli v minulych letech
typickym prikladem toho, jak lze obchazet zakon o zaméstnanosti prostfednictvim
tzv. ,Svarcsystému" (Bicakova,O. 2008, s. 37-39). Poméry na trhu prace se
konsoliduji a prechodné anomalie vyvolané boomem v oblasti pracovnich migraci se
pomalu vytraceji. Zaméstnani cizinci evidovani na Ufadech prace tvofi dnes zhruba 80
% z celkové zaméstnanosti cizincl, ackoli v letech 1999 - 2004 se jejich podil
pohyboval mezi 62 % - 63 %. Roli zde sehrava lepsi kontrola zaméstnavani cizincd ze
strany Ufadl prace, celnich Gfadl i cizinecké policie i definice nelegdini prace
zakomponovana do zadkona o zaméstnanosti. Hranice mezi kvazi podnikdnim a
zaméstnanim jsou zretelnéjsi. Trh prace se do urcité miry liberalizoval tim, ze se
zjednodusily podminky pro zamé&stnavani urcitych kategorii cizincl ze tfetich zemi.

Cizinci registrovani na Uradech prace jsou relativné stabilni slozku pracovni sily.
Vétdina z nich (98 % k 30.6.2008) je zaméstnana v Ceské republice déle nezli jeden
rok anebo déle neZli pll roku; krat&i pracovni pobyty do tfi mésicl se vyskytuji stale
méné. V posledni dobé mirné poklesl relativni podil dlouhodobé zaméstnanych nad
jeden rok (ze 73 % v roce 2006 na 63 % na konci Cervna 2008). Zkracovani délky
doby zaméstnani je odrazem uréité liberalizace v zaméstnavani cizincl angaZovanych
dle aktualnich potreb trhu prace na docasna zaméstnani.

Tabulka ¢. 4 Délka doby zaméstnani cizincl evidovanych na Gfadech prace
v letech 2005-2008*

délka doby 2005 2006 2007 2008*
zaméstnani abs. % abs. % abs. % abs. %
do 3 mésicl 4 671 3% 3074 2% 2707 1% 2 041 1%
3-6 mésicl 5613 3% 5216 3% 3657 2% 2 783 1%
7-12 mésicd 44 353 27% 45 994 23% 69774 29% 95 988 35%
nad 12 mésich 111 932 67% | 147 562 73% 164104 68% | 171 659 63%
celkem 166 569 100% | 201 846 100% 240242 100% | 272471 100%

Pramen: MPSV-S5Z

7 Analyza zamestnanosti cizincl se vztahuje na cizince s dlouhodobym pobytem a vizem nad 90 dnd
pobyvajicich v Ceské republice za Ucelem zaméstnani ¢i podnikani.

18 0dhad vypracovany do ptipravované publikace Cizinci v Ceské republice. €SU, 2008, citovano se svolenim
autora.

19 Cizince s povolenim k pirechodnému, dlouhodobému i trvalému pobytu a vizem nad 90 dnd.
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3. Zaméstnanost cizincl v Ceské republice

Graf ¢. 30 Vyvoj celkové zaméstnanosti cizinci v letech 1994-2008* (31.12/

30.6%*)
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Pramen: MPSV-SSZ, graf Milada Hordkova, Praha: VUPSV, Milada Horékové, Bulletin & 2 Mezindrodni
pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV, 1999; Milada Horakova, Ivana Macounovd. Bulletin ¢. 21
Mezindrodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV, v.v.i.,

Pozndmka: Celkovd zaméstnanost cizincd zahrnuje cizince registrované na ufadech préce (osoby v zavislém
zaméstnani,spolecniky, statutarni zastupce a cleny druZstev) a cizince podnikajici na zakladé Zivnostenského

opravnéni.

2008;

Graf ¢. 31 Vyvoj poctu cizinci evidovanych na afadech prace a cizincl
s zivhostenskym opravnénim v letech 1994-2008%* (k 31.12/30.6%*)
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Pramen: MPSV-SSZ, graf Milada Horakova, Praha: VUPSV Milada Horékova, Bulletin ¢ 2 Mezinarodni
pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV 1999; Milada Horakova, Ivana Macounovd. Bulletin ¢. 21
Mezinérodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV, v.v.i.,

2008;
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Graf ¢. 32 Vyvoj struktury zaméstnanosti cizincll v letech 1994-2008* (stavy
k 31.12/ 30.6%)
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2008;

Graf ¢. 33 Cizinci evidovani na Gfadech prace podle délky doby zaméstnani

(koncové stavy k 31.12./30.6.)
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Graf ¢. 34 Cizinci evidovani na Gfadech prace podle délky doby zaméstnani a
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3. Zaméstnanost cizincl v Ceské republice

Graf &. 35 Struktura zaméstnanosti cizincd k 30.6.2008
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO; graf Milada Horékovd, Praha: VUPSV, v.v.i., Milada Hordkova, Ivana Macounova.
Bulletin & 21 Mezindrodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV, v.v.i., 2008;

3.2 Zaméstnanost obéant EU/EHP a Svycarska

Obcané EU - 27/EHP a Svycarska, ktefi maji na trhu prace stejné postaveni a
maji volny pristup k pracovnim prilezitostem v Ceské republice, tvofili az do konce
roku 2007 vice neZli jednu polovinu z celkové zaméstnanosti cizincQ; roli zde sehraval
predevsim fakt, e dominantni skupinu predstavovali obéané Slovenska. Podil ob¢ant
EU/EHP a Svycarska ale klesl na konci ¢ervna 2008 na 47 %?2°. Obc¢ané Slovenska
tvofili od vzniku samostatneho statu az do konce roku 2006 zhruba tfi ctvrtmg z
celkového poctu ob¢anl EU/EHP a Svycarska registrovanych na trhu prace CR.
V posledni dobé ale jejich podil klesl. Struktura zamé&stnanosti ob&anl ¢&lenskych zemi
EU se pomalu méni; prestoze obcané Slovenska zUstdvaji dominantni skupinou,
pomalu roste i participace ob&anl jinych &lenskych zemi EU. Polet Bulharl na trhu
prace v Ceské republice vzrostl od roku 1995 sedmkrat a pocet Rumund Sestkrat,
zatimco polet oblanl Slovenska méné nez dvakrat. Pocet ob&an( Bulharska a
Rumunska se vyznamné zvysil po jejich vstupu do EU, protoze ziskali volny pfistup na
trh prace v Ceské republice.

Na konci ¢ervna 2008 prevysil poprvé pocet ekonomicky aktivnich cizincG?! ze
tFetich zemi pocet ob&anl EU, coZ bylo disledkem postupné liberalizace trhu prace. Na
konci ¢ervna 2008 byla zaméstnavana na zakladé pracovniho povoleni jiz jen neceld
tfetina vSech cizincl plsobicich na trhu prace (32 %). 47 % cizincl evidovanych na
Ufadech prace jiz mélo volny pfistup na trh prace, stejné jako 21 % cizincl
podnikajicich na zakladé Zivnostenského opravnéni (celkem 68 %).

Strukturu celkové zaméstnanosti cizincd tvofilo na konci ¢ervna 2008: 32 %
pracovnich povoleni a 43 % registraci obéanl Evropské unie (z toho 30 % obc&and
Slovenska a 13 % obc&and ostatnich zemi EU). 21 % cizincG pdsobilo na zakladé
Yivnostenského opravnéni a 4 % cizincd patfily do okruhu osob, po nichZ neni
vyzadovano pracovni povoleni, ackoli nejsou ob¢any EU/EHP a Svycarska.

20 Obc¢any EU/EHP a Svycarska uvadime jako jednu skupinu proto, ze maji volny pfistup na trh prace Ceské
republiky a jejich pocet neni nijak regulovan.

21 Celkovd zaméstnanost cizincd zahrnuje cizince evidované na Ufadech prace a cizince s Zivnostenskym
opravnénim.
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3. Zamé&stnanost cizincl v Ceské republice

Graf ¢. 36 Vyvoj zaméstnanosti obéani EU 27/EHP/Svycarska 1995- 2008%
(stav k 31.12./30.6%)
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO, graf Milada Horakova Praha: VUPSV, v.v.i., Milada Hordkova, Ivana Macounova.
Bulletin & 21 Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice. Praha: VUPSV v.v.i., 2008,

Graf ¢. 37 Vyvoj zaméstnanosti obCand - Slovenska a ostatnich ob¢and EU
27 /EHP a Svycarska v obdobi 1995- 2008* (k 31.12./30.6%)
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Pramen: MPSV-S5Z, MPO, graf Milada Horakova Praha: VUPSV V.V.i., M//ada Horakova, Ivana Macounova.
Bulletin & 21 Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice. Praha: VUPSV v.v.i., 2008;
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Graf ¢. 38 Vyvoj zaméstnanosti nejpocetnéjsich skupin obcani EU - 27 bez
Slovenska v letech 1995-2008* (k 31.12./30.6%*)
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO,; graf Milada Horakova, Praha: yUPSV, v.v.i.,, Pramen Milada Horakova, Ivana
Macounova. Bulletin ¢. 21. Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice. Praha: VUPSV, v.v.i., 2008;
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3. Zaméstnanost cizincl v Ceské republice

3.3 Zameéstnanost cizincll podle Nuts 2, Nuts 3 a Nuts 4

Zahrani¢ni pracovni sila se dlouhodobé kumulovala zejména v Praze a
Strednich  Cechach (souhrnem 45 % na konci ¢ervna 2008). Polet ekonomicky
aktivnich cizincd na trhu prace v Praze dosdhl na konci _Cervna 105 tis., coZ
predstavovalo 14 % z pracovni sily Prahy. Ve Stfednich Cechach dosahl pocet
ekonomicky aktivnich cizincG 52 tis., coZ &inilo 8 % z pracovni sily oblasti. Relativné
méné cizincl pdsobilo v moravskych regionech; na konci ¢ervna 2008 reprezentovali
pouze 3 % pracovni sily oblasti Moravskoslezsko a 2 % oblasti Stifedni Morava.

Disperze cizincl ve véech krajich CR postupné roste, coZ se promitd ve zvyseni
jejich podilu na pracovni sile (celkové zaméstnanosti) kraje. Cizinci svoji pritomnosti
indukuji vznik novych pracovnich mist zejména v oblasti ubytovacich a stravovacich
sluzeb, ale i v odvétvi obchodu a dopravy. Ekonomicky aktivni®? cizinci se podileji
vyznamné na pracovni sile v kraji Plzefiském (10 %), Pardubickém (7 %) a
Karlovarském (7 %).

Distribuce celkové zaméstnanosti cizincl v krajich neni stejna jako jejich podil
’ s v s .. o ’ Ve . e s Ve s
na pracovni sile. Napfriklad podil cizincu na pracovni sile v Jihomoravskem kraji Cinil na
. v ’ Ve . s v . - . o V. -
konci Cervna 2008 5 %, zatimco podil kraje na celkové zaméstnanosti cizincu Cinil 8
%. Podobné v kraji Moravskoslezském predstavovali ekonomicky aktivni cizinci 3 %
z pracovni sily kraje, ale podil kraje na celkové zaméstnanosti cizincd ¢&inil 5 %.
Zaméstnanost cizincl obvykle koresponduje se situaci na trhu prace, coz ukaZou
podrobné&;ji dalsi grafy.

Ve struktufe zamé&stnanosti cizincl sehrava roli predevsim charakter pracovnich
prilezitosti dostupnych pro cizince. Vé&tsinou prevldda standardni zamé&stnavani cizincl
na zakladé pracovni smlouvy; v Pardubickém kraji reprezentovali cizinci evidovani na
uradech prace 91 % z celkoveé zameéstnanosti cizincd. Naopak, v Karlovarském a
Usteckém kraji byl zjistén signifikantné vy$si podil cizincG pracujicich na zakladé
zivnostenského opravnéni; v Karlovarském kraji 57 % a v Usteckém kraji 49 %
z celkové zaméstnanosti cizincd. Roli zde sehrdvd té&sné sousedstvi s Némeckem,
kterého vyuzivaji zejména vietnamsti obchodnici.

Graf ¢. 39 Podil ekonomicky aktivnich cizincti na pracovni sile v oblastech
NUTS 2 k 30.6.2008
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Pramen: MPSV-SS5Z, MPO, graf Milada Horakova Praha: VUPSV V.V.i., M//ada Horédkova, Ivana Macounova.
Bulletin & 21 Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV v.v.i., 2008;

22 Cizinci evidovani na Ufadech prace a cizinci s Zivnostenskym opravnénim.
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3. Zamé&stnanost cizincl v Ceské republice

Graf &. 40 Zaméstnanost cizincll v oblastech NUTS 2 k 30.6.2008
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Graf ¢. 41 Podil ekonomicky aktivnich cizincd na pracovni sile kraji NUTS 3

k 30.6.2008
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Bulletin & 21 Mezindrodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV V.V.i.,
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3. Zaméstnanost cizincl v Ceské republice

Graf ¢. 42 Zaméstnanost cizincll v krajich NUTS 3 k 30.6.2008
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO; graf Milada Horakova, Praha: VUPSV, v.v.i., Milada Horékova, Ivana Macounova.
Bulletin ¢. 21 Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV, v.v.i., 2008;

Nejzieteln&ji jsou patrné diference v zaméstnanosti cizincl az na okresni Grovni
v tfidéni podle NUTS 4. Nejvy&si podil ekonomicky aktivnich cizincl na pracovni sile
byl zjistén v okresech: Plzen-mésto 18,2 %, Mlada Boleslav (17,6 %), Pardubice (14,5
%), Praha (14,1 %), Praha-vychod (13,3 %) a Tachov (10,3 %).

Z hlediska struktury zameéstnanosti jsou okresy Pardubice, Pelhfimov, Plzeri-
sever, Karvina, Beroun, Mlada Boleslav a Pisek typické standardnim zaméstnavanim
cizincl na zakladé pracovni smlouvy (90 a vice procent z celkové zameéstnanosti
cizincl tvofi cizinci evidovani na Gfadech prace); v okresech: Cheb, Karlovy Vary, Usti
nad Labem, Chomutov, Ttebi¢, JindfichGv Hradec, Teplice a Dé&&in naopak prevazuji
cizinci pracujici na zakladé zivnostenského opravnéni (50 a vice procent, v Déciné
dokonce 77 % z celkové zamé&stnanosti cizincl. Viz graf &. 45 b).
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3. Zaméstnanost cizincl v Ceské republice

Graf ¢. 43 Struktura zaméstnanosti cizinci v krajich NUTS 3
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3. Zaméstnanost cizincl v Ceské republice

Graf ¢. 44 Podil ekonomicky aktivnich cizinc na pracovni sile okresti NUTS 4

k 30.6.2008
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Graf ¢. 45 Struktura zaméstnanosti cizincll v okresech k 30.6.2008
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3.4 Zameéstnanost cizincll podle statniho obcanstvi

Mezi ekonomicky aktivnimi cizinci (zaméstnanymi a podnikajicimi na
Zivnostensky list) bylo na konci &ervna 2008 evidovano nejvice ob&nl Slovenska (32
%) a Ukrajiny (27 %). Pocetnéjsi skupinu tvofili Vietnamci, kterych bylo 13 %
z celkového poétu ekonomicky aktivnich cizincl, a Poldci, ktefi se podileli na celkové
zaméstnanosti cizincl 7 %; 3 % z celkové zaméstnanosti cizincd tvofili Mongolové a
zbylych 18 % cizinci z ostatnich zemi.

Zatimco se pocet oblanl Slovenska na trhu prace v Ceské republice
stabilizoval, pocet ob¢ant Ukrajiny rychle rostl zejména po roce 200423, Ukrajinci se
stali na konci ¢ervna 2008 dominantni skupinou cizinci plsobicich na trhu préace
v Ceské republice. Polet Vietnamcl rekrutovanych zahrani¢nimi firmami do malo
kvalifikovanych profesi v automobilovém primyslu se signifikantné& zvysil v poslednich
dvou letech. Vietnamci hledaji stale Casté&ji uplatnéni jako zaméstnanci zejména ve
zpracovatelském prdmyslu, protoze se jejich Zivhostenské podnikani, zejména
v obchodovani s textilem prestava vyplacet.

Struktura zamé&stnanosti cizincl s rlznym statnim ob&anstvim neni stejnd a je
ovlivnéna zejména dostupnosti standardniho zaméstnani v urcitém odvétvi. Mezi
« . . . r . 7 v r Vs . v, v, e v o
cizinci evidovanymi na uradech prace, ktefi jsou vetSinou v postaveni zameéstnancu,
. v A ’ v o v [¢]
bylo na konci Cervha 2008 evidovano 38 % obcanu Slovenska a 26 % obcanu
. ’ o . [¢] [¢] [¢] o
Ukrajiny. 8 % Polaku, 6% Vietnamcu, 4 % Mongolu, 2 % Moldavanu, 2 % Bulharu a 2
o z .. M . M
% Rumunu. Ostatni cizinci byli zastoupeni 12 %.

Mezi cizinci zaméstnanymi na zakladé Zivnostenského opravnéni bylo 38 %
Vietnamcl, 30 % Ukrajincd, 12 % Slovak{, 2 % Poladk{, 2 % Némcd, 2 % Rusli a 1 %
Moldavand, ostatni cizinci tvofili zbyvajicich 13 %. Pocet Zivnostenskych opravnéni
dokladd odlignou strukturu zaméstnanosti cizincl ze tfetich zemi, pro které je stale
snazsi pristup na trh prace formou Zzivnostenského podnikani. Pro oblany EU je
naopak tato forma zaméstnani malo atraktivni.

2 Rozvojovy pilotni projekt ,Asisten¢ni systém pro zaméstnavani ob&ant Ukrajiny®, ktery vznikl v

soucinnosti MV a MPSV a mél pomahat zéjen‘lcﬁm o préaci z Ukrajiny i jejich zaméstnavatelim poradenstvim
v oblasti legalniho zaméstnavani a pobytu v Ceské republice, byl ukonéen k 1.1.2008. Pilotni projekt si kladl
za cil podporit legdlni pracovni migrace z Ukrajiny transformaci nelegalni migrace.
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3. Zaméstnanost cizincl v Ceské republice

Graf €. 46 Vyvoj zaméstnanosti cizincli podle statniho obCanstvi - nejcetné&jsi
skupiny cizinci pasobicich na trhu prace v Ceské republice v letech 1995-
2008* (k 31.12./30.6.)
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Pramen: MPSV-S5Z, MPO, graf Milada Horakova, Praha: VUPSV v.v.i., Milada Horakova, Ivana Macounova.
Bulletin & 21 Mezindrodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV v.v.i., 2008;

Graf ¢. 47 Celkova zaméstnanost cizincli podle statniho obc¢anstvi k 30.6.2008
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Pramen: MPSV-S5Z, MPO, graf Milada Horakova, Praha: VUPSV v.v.i., Milada Horakova, Ivana Macounova.
Bulletin &. 21 Mezindrodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV v.v.i., 2008;

Pozndmka: Celkovd zaméstnanost je souétem poltu platnych registraci zaméstnanych cizincG na uUfadech
préce a evidence poctu cizinc- fyzickych osob podnikajicich na zékladé Zivnostenského opravnéni.
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3. Zamé&stnanost cizincl v Ceské republice

Graf ¢. 48 Cizinci evidovani Gfady prace k 30.6.2008
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO; graf Milada Horakova, Praha: VUPSV, v.v.i., Milada Horékova, Ivana Macounova.
Bulletin ¢. 21 Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV, v.v.i., 2008;

Pozndmka: Evidence cizinci na Ufadech price zahrnuje:platnd Zivnostenskad oprdvnéni cizincd, registrace
cizinc ze tfetich zemi, ktefi nemaji povoleni k zaméstnani, registrace obéan( EU.

Graf ¢. 49 Cizinci s plathym Zivhnostenskym opravnénim k 30.6.2008
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO; graf Milada Horakova, Praha: VUPSV, v.v.i., Milada Horékova, Ivana Macounova.
Bulletin ¢. 21 Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice, Praha: VUPSV, v.v.i., 2008;
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3. Zaméstnanost cizincl v Ceské republice

Graf ¢. 50 Struktura zaméstnanosti nejcetnéji zastoupenych skupin cizinci
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO; graf Milada Hordkova, Praha: VUPSV, v.v.i., Milada Hordkovd, Ivana Macounova.
Bulletin &. 21 Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice. Praha: VUPSV, v.v.i., 2008;

cizinci evidovani na Ufadech prace cizinci s zivnostenskym opravnénim

3.5 Zameéstnanost cizincl a trh prace

Stoupajici podil cizincG na zaméstnanosti v Ceské republice nekolidoval
v prvnim pololeti 2008 s vyvojem miry nezaméstnanosti; na konci roku 2007 i na
konci C¢ervna 2008 byla mira nezaméstnanosti ve srovnani s lety 2003-2004 (kdy
kulminovala) zhruba polovicni (5 %). PFfiznivy vyvoj na trhu prace vytvofil prostor pro
zahrani¢ni pracovni silu. Ta se kumulovala zejména ve stavebnictvi a zpracovatelském
prdmyslu. Situace na trhu prace ale nebyla ve vdech krajich a okresech Ceské
republiky stejna.
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3. Zaméstnanost cizincd v Ceské republice

Graf ¢ 51 Vyvoj podilu cizinch na zaméstnanosti v CR a miry registrované
nezaméstnanosti v CR (k 31.12/30.6%)
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO; graf Milada Hora’kO\{a', Praha: VUPSV, v.v.i., Milada Horakova, Ivana Macounova.
Bulletin & 21 Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice. Praha: VUPSV, v.v.i., 2008;

Graf ¢. 52 Zaméstnanost cizincli a situace na trhu prace k 30.6.2008
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Pramen: MPSV-SSZ, www.mpsv.cz , CSU VSPS, 2. étvrtleti 2008, graf Milada Horékové, Praha: VUPSV,
v.v.i., Milada Hordkova, Ivana Macounova. Bulletin & 21 Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice.
Praha: VUPSV, v.v i., 2008;
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Graf ¢. 53 Zaméstnanost a trh prace v Ceské republice (stav k 30.6.2008)
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Pramen: MPSV-SSZ, graf Milada Horékovd, Praha: VUPSV,v.v.i.,

Graf ¢. 54 Zaméstnanost cizinci a trh prace v krajich Ceské republiky (stav
k 30.6.2008)
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Graf ¢. 55 Zaméstnanost v krajich Ceské republiky k 30.6.2008
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO, CSU, VSPS, 2. &tvrtleti 2008, graf Milada Hordkové, Praha: VUPSV, v.v.i.,
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Graf ¢. 56 Zaméstnanost v okresech Ceské republiky k 30.6.2008
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO, CSU, VSPS, 2. tvrtleti 2008, graf Milada Horékovd, Praha: VUPSV, v.v.i.,
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO, CSU, VSPS, 2. &tvrtleti 2008, graf Milada Hordkové, Praha: VUPSV, v.v.i.,
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO, CSU, VSPS, 2. ¢tvrtleti 2008, graf Milada Horékové, Praha: VUPSV, v.v.i.,
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56.4 Okresy v Karlovarském kraji
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO, CSU, VSPS, 2. ¢tvrtleti 2008, graf Milada Horékové, Praha: VUPSV, v.v.i.,
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO, CSU, VSPS, 2. ¢tvrtleti 2008, graf Milada Horékové, Praha: VUPSV, v.v.i.,
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO, CSU, VSPS, 2. ¢tvrtleti 2008, graf Milada Horékové, Praha: VUPSV, v.v.i.,
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56.7 Okresy v Kralovéhradeckém kra
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO, CSU, VSPS, 2. ¢tvrtleti 2008, graf Milada Hordkové, Praha: VUPSV, v.v.i.,
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO, CSU, VSPS, 2. ¢tvrtleti 2008, graf Milada Horékové, Praha: VUPSV, v.v.i.,

56.9 Okresy v kraji Vysocina
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO, CSU, VSPS, 2. &tvrtleti 2008, graf Milada Horékové, Praha: VUPSV, v.v.i.,
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56.10 Okresy v Jihomoravském kraji
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO, CSU, VSPS, 2. ¢tvrtleti 2008, graf Milada Horékové, Praha: VUPSV, v.v.i.,

56.11 Okresy v Olomouckém kraji

140 000
120 000 +
100 000 H
80 000 H

60 000 -

40 000

20 000 +

0

Jesenik Olomouc Prostéjov Prerov Sumperk

@ pracovni sila ® zaméstnani z VSPS
B dosazitelni nezaméstnani O cizinci registrovani na Uradech prace
B celkovd zaméstnanost cizincl

Pramen: MPSV-SSZ, MPO, CSU, VSPS, 2. ¢tvrtleti 2008, graf Milada Horékové, Praha: VUPSV, v.v.i.,
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO, CSU, VSPS, 2. &tvrtleti 2008, graf Milada Horékové, Praha: VUPSV, v.v.i.,
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56.13 Okresy v Moravskoslezském kraji

200 000
180 000 -
160000 - ———— = === —~= =~~~ =~~~ — A
140 000 -
120 000 ~
100 000 ~
80 000 ~
60 000 -
40 000 1

Bruntal Frydek-Mistek Karvina Novy Ji¢in Opava Ostrava-mésto

@ pracovni sila ® zaméstnani z VSPS 8 dosazitelni nezaméstnani
P . . ’ v A A v Py o
O cizinci registrovani na Urfadech prace B celkovd zaméstnanost cizincu

Pramen: MPSV-SSZ, MPO, CSU, VSPS, 2. ¢tvrtleti 2008, graf Milada Horékové, Praha: VUPSV, v.v.i.,

3.6 Zameéstnani cizinci podle obort c¢innosti NACE CZ

Distribuce ekonomickych aktivit cizingﬁ v odvétvich narodniho hospodarstvi
podle klasifikace ekonomickych cinnosti OKEC se liSi od zaméstnaného obyvatelstva
Ceské republiky. Rozdily v odvétvové zaméstnanosti existuji i mezi cizinci v zavislém
zaméstnani a cizinci podnikajicimi na zivnostensky list.

Cizinci evidovani na UGfadech prace byvaji zaméstnavani®* v porovnani
s obyvatelstvem Ceské republiky ¢astéji ve stavebnictvi, zpracovatelském primyslu a
v odvétvi t&Zby nerostnych surovin?®>. Na konci ¢ervna 2008 evidovaly Ufady prace
vice nez 100 tis. cizincd zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu (39%
z celkového poctu) a 62 tis. ve stavebnictvi (23% z celkového poctu).

Politika vlady zamérena na ziskavani zejména kvalifikované pracovni sily ze
zahrani¢i se promitd i do odvétvové struktury podle NACE CZ?®. Cizinci jsou stale
Castéji najimani do odvétvi profesnich védeckych a technickych cinnosti, a to jak

2% Tato d&ast analyzy vypovidd pouze o cizincich evidovanych UGfady prace zaméstnanych obvykle
standardnim zplsoben na zakladé pracovni smlouvy. Data k 30.6.2008 za cizince s Zivnostenskym
opravnénim nejsou k dispozici.

25 Srovnani je pouze rdmcové, protoze data z VSPS se tykaji véech zaméstnanych v hlavnim zaméstnani (tj.
zahrnuji i osoby samostatné vydélecné cinné), kdezto data o cizincich zahrnuji pouze cast celkové
zaméstnanosti cizincll, a to cizince evidované na Ufadech prace. Cizinci s zivnostenskym opravnénim mezi
nimi nejsou.

%6 Cesky statisticky Gfad podle § 19 odst. 2 zékona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé&, ve znéni
pozdé&jsich predpisl, zavadi s Gc¢innosti od 1. ledna 2008 Klasifikaci ekonomickych ¢innosti (déle jen ,CZ-
NACE"). Klasifikace CZ-NACE byla vypracovana podle mezinarodni statistické klasifikace ekonomickych
¢innosti, v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince
2006, kterym se zavadi statisticka klasifikace ekonomickych cinnosti NACE Revize 2 a kterym se méni
narizeni Rady (EHS) ¢. 3037/90 a néktera nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech. Klasifikace CZ-
NACE zohlednuje technologicky rozvoj a strukturalni zmény hospodafstvi za poslednich 15 let, je
relevantnéjsi s ohledem na hospodarskou realitu a Iépe srovnatelnd s jinymi mezinarodnimi klasifikacemi.
Klasifikace ekonomickych d&innosti (CZ-NACE) nahrazuje Odvétvovou klasifikaci ekonomickych cinnosti
(OKEC), vydanou sdélenim Ceského statistického GFadu ze dne 18. prosince 2003 & 486/2003 Sb. a
aktualizovanou sdélenim ¢. 311/2005 Sb. Systematicka c¢ast klasifikace CZ-NACE je uvedena v pfiloze
tohoto sdéleni. Metodicka Cast, systematicka cast, vysvétlivky ke klasifikaci i pFevodnik stavajici OKEC na
CZ-NACE bude rovnéz k dispozici na internetovych strankach Ceského statistického Ufadu na adrese
WWW.CZS0.CZ .
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oblané Evropské unie, tak i cizinci ze tretich zemi. Na konci cervna 2008 jich
pracovalo v tomto odvétvi celkem 22 tis., coz Cinilo 8 % z celkového poctu vsSech
.. o . ’ r v r . v >4 7
cizincu evidovanych na uradech prace; mezi obcany EU/EHP a Svycarska bylo
v z v r 7 O . s . . v e e
zamestnano v tomto odvétvi 10 % pracovniku a mezi cizinci ze tretich zemi 6 %.
’ ’ v ’ . v ’ ’ r . o . .
Vyznamnym odvétvim z hlediska zameéstnavani cizincu je i velkoobchod a maloobchod,
v v . v . P o ’ v r
v némz pracovalo na konci cervna 2008 celkem 21 tis. cizincu (7,7 %). Ostatni odveétvi
e . v 7 r ’ P o . Ve av s
nehraji z hlediska zameéstnavani cizincu tak velkou roli. Na rozdil od tradicnich
¢lenskych zemi EU nejsou v Ceské republice cizinci témé&F vibec najimani jako
pracovnici vypomahajici v domacnostech; tento okruh Ccinnosti je ve zcela
zanedbatelné mife vykonavan i domacimi pracovniky (podle VSPS?” zde bylo
zaméstnano pouze 2,5 tis., coz Cinilo 0,1 % z celkové zaméstnanosti obyvatelstva, viz
v . r v r O v r . v V. . g .7 v v 4
tabulka C. 5a). Jinym vysvétlenim muze byt i to, ze tyto Cinnosti probihaji Casto v sedé
ekonomice, to znamend, Zze nejsou evidovany a zdanény. Proto se ani neobjevuji ve
statistikach a evidencich.

Zaméstnavani ob¢and EU a cizincl ze tfetich zemi se z hlediska odvétvové
struktury lisi. ObcCané EU jsou podstatné méné zaméstnani v odvétvi stavebnictvi;
naopak, relativné Castéji nezli cizinci ze tretich zemi se uplatfiuji v odvétvi profesnich
védeckych a technickych cinnosti. Maji do urcité miry favorizované postaveni na trhu
prace, coz odrazi i dalsi tridéni z hlediska postaveni na trhu prace a kvalifikace
v tfidéni podle klasifikace zaméstnani a Urovné vzdélani KZAM.

Distribuce cizinci evidovanych na Gfadech prace podle CZ - NACE ukazuje na
prevahu ob&anl EU/EHP a Svycarska mezi zaméstnanymi cizinci v odvétvich
narodniho hospodafstvi: B - T&%ba a dobyvani surovin (94 % ob&anl EU); v odvétvi D
- Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (88 % obc&ant
EU); v odvétvi C - Zpracovatelsky prdmysl| je prevaha ob&anl EU (58 % ob&ant EU);E
- Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
(51 % obc¢anl EU); G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a UdrZzba motorovych
vozidel (66 % ob&anl EU); H - Doprava a skladovédni (72 % obcand EU); I -
Informadni a komunikacni &innosti (53 % ob&anli EU); J - Ubytovani, stravovani a
pohostinstvi (74 % ob&anl EU); K - PenéZnictvi a pojistovnictvi (86 % obc¢anl EU);M
~ Profesni, védecké a technické &innosti (66 % obcanl EU); N - Administrativni a
podplrné ¢&innosti (70 % ob&anl EU); O - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeleni (87 % obc&anl EU); P - Vzdé&lavani (65 % obdant EU); Q - Zdravotni a
socidlni pée (88 % ob&anl EU); R - Kulturni, zadbavni a rekrealni &innosti (56 %
ob&an{ EU); S - Ostatni ¢innosti (59 % ob&ant EU);

Ostatni cizinci (mimo EU/EHP a Svycarsko) maji relativni prevahu nad obcany
EU/EHP a Svycarska v odvétvich: A - Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (59%); F -
Stavebnictvi (73%); L - Cinnosti v oblasti nemovitosti (64%); T - Cinnosti doméacnosti
jako zamé&stnavatell (75%);

Genderové rozdily v zaméstnavani cizincl jsou signifikantni; muZi maji
dominantni postaveni zejména v odvétvich: tézba nerostnych surovin (96 %), vyroba
a rozvod elektfiny (85 %), stavebnictvi (81 %), doprava a skladovéni (80%);
v ostatnich odvétvich jiz nejsou genderové rozdily tak vyrazné. Zeny prevazuji pouze
v odvétvich: ¢&innosti domacnosti?® (86 %), zdravotni a socidlni péce (70 %) a
zemédélstvi (54 %).

Genderové rozdily se nasobi v pfipadg, jedna-li se o zamé&stnavani obéand EU a
P o v ré rd ~ v ’ ré . s v v o v s
cizincu ze tretich zemi. Zeny z Clenskych zemi EU nejsou témér vubec zameéstnany ve

27 yysledky Vybérového Setfeni pracovnich sil z konce ¢ervna 2008.
28\ tomto odvé&tvi bylo evidovano Gfady prace k 30.6.2008 pouze 36 cizincd.
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stavebnictvi, zatimco mezi cizinci ze tretich zemi zaméstnanych v odvétvi stavebnictvi
tvori Zeny celou Ctvrtinu. Prekvapujicim zjisténim je, Ze zeny ze tretich zemi jsou ve
srovnani z muzi relativné vice zastoupeny mezi pracovniky v odvétvi profesnich
védeckych ¢&innosti (46 % Zen oproti 54 % muzQ), neZli je tomu mezi ob&any

z ¢lenskych zemi EU, kde je Zen relativnéd méné (39 % Zen oproti 61 % muzl).

Graf ¢. 57 Distribuce cizincti evidovanych na afadech prace podle odvétvi

narodniho hospodaristvi - NACE CZ k 30.6.2008

< d&Istyi: 2% ubytovani,

zemédélstvi; 2% fos

L stravovani a zdravotni a socidlni
. v . \ . ‘) 0 p -
informacni a pohostinstvi; 2% o péle; 2%

komunikacni —.
cinnosti; 2%

—ostatni; 9%

doprava a

. — zpracovatelsky
skladovani; 3% P Y

prmysl; 39%

¢innosti v oblasti
nemovitosti; 3%

velkoobchod a

maloobchod; 1 ‘
idrzba ofesni, védecké .
opravy a uqrzba pr . ! ,Vv. . " stavebnictvi; 23%
motorovych a technické cinnosti;
vozidel; 8% 8%

Pramen: MPSV-SSZ, MPO, graf Milada Hordkovd, Praha: VUPSV, v.v.i.,;
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Graf ¢. 58 Cizinci evidovani na Uradech
k 30.6.2008)

prace podle NACE CZ celkem (stav
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Pozndmka: graf zachycuje vsechny doklady o zaméstnanych cizincich evidovanych urady prace
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Graf ¢. 60 Cizinci evidovani na GFadech prace podle NACE CZ celkem a pohlavi
- nejcetnéji zastoupena odvétvi (k 30.6.2008)
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Graf ¢. 61 Obcané EU evidovani na UFadech prace podle NACE CZ a pohlavi -
nejcetnéji zastoupena odvétvi (k 30.6.2008)
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Graf ¢. 62 Cizinci s povolenim k zaméstnani podle NACE CZ a pohlavi -
nejcetnéji zastoupena odvétvi (k 30.6.2008)
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zpracovatelsky
pramvsl

stavebnictvi NSNS [ 4355

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000

| 39 897

Pramen: MPSV-SSZ; graf Milada Horékovd, Praha: VUPSV, v.v.i.,

Tabulka ¢. 5 Cizinci registrovani na urFadech prace celkem podle NACE CZ a
pohlavi k 30.6.2008

NACE CZ muzi zeny celkem
zemédélstvi 2 816 1,55% 3226 3,59% 6 042 2,22%
lesnictvi a rybatstvi 500 0,27% 265| 0,29% 765 0,28%
tézba a dobyvani nerostnych surovin 3842 2,11% 176 0,20% 4018 1,48%
zpracovatelsky primysl 70907 | 38,97% 35713 39,71%| 106 620| 39,21%
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 238 0,13% a1 0,05% 279 0,10%

a klimatizovaného vzduchu

zasobovani vodou; cinnosti souvisejici

s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
stavebnictvi 50 308 27,65% 11494 12,78% 61 802 22,73%
velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel

757|  0,42% 255| 0,28% 1012 0,37%

11 975 6,58% 8 938 9,94% 20 913 7,69%

doprava a skladovani 5451 3,00% 1 390 1,55% 6 841 2,52%
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 4434 2,44% 1838 2,04% 6272 2,31%
informacéni a komunikacni ¢innosti 2 685 1,48% 2 787 3,10% 5472 2,01%
penéznictvi a pojistovnictvi 1220 0,67% 991 1,10% 2211 0,81%
¢innosti v oblasti nemovitosti 4 257 2,34% 2 862 3,18% 7 119 2,62%
profesni, védecké a technické ¢innosti 13 158 7,23% 9243 10,28% 22 401 8,24%
administrativni a podpGrné ¢innosti 2 448 1,35% 2 157 2,40% 4 605 1,69%
verejna §pral'1va a obrana; povinné soc. 178 0,10% 182 0,20% 360 0,13%
zabezpeceni

vzdélavani 1997 1,10% 1 884 2,09% 3881 1,43%
zdravotni a socialni péce 1 555 0,85% 3628 4,03% 5183 1,91%
kulturni, zédbavni a rekreacni ¢innosti 835 0,46% 723 0,80% 1 558 0,57%
ostatni ¢innosti 2272 1,25% 2 038 2,27% 4 310 1,59%
¢innosti domacnosti jako zaméstnavatell 5 0,00% 31 0,03% 36 0,01%
¢innosti exteritoridlnich organ. a instituci 130 0,07% 80 0,09% 210 0,08%
celkem 181 968|100,00% 89 942]100,00% | 271 910 100,00%

Pramen: MPSV-S5Z
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Tabulka ¢. 5a) Zaméstnani z VSPS podle NACE CZ a pohlavi v 1.pololeti 2008
kopie; pramen: CSU-VSPS

Skladba osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim v CR podle odvétvi ¢innosti a pohlavi v 1. pololeti 2008

N . . zaméstnanci (vC. podnikatelé (v¢. pomoci
OKEC celkem muzi zeny produkénich druzstev) rod. prislugnik@)
Vv % vV %
vitis. | v% | vtis. | v% | vitis. | v% v tis. z celkové v tis. z celkové
zaméstnanosti zaméstnanosti
celkem 4980,8( 100,0(2845,2| 100,0/2135,7| 100,0f 4178,2 83,9 802,6 16,1
z toho:
zemedelstvi, myslivost | 4¢3 ol 33l 1128 4,0 51,0 24| 1277 78,0 36,2 22,1
a lesnictvi
rybolov a chov ryb 2,7 0,1 2,3 0,1 0,4 0,0 2,1 77,8 0,6 22,2
tezba nerostnych ss,5| 1,1 482 17| 73] 03] 541 97,5 1,5 2,7
surovin
zpracovatelsky prf_’lmysl 1428,5 28,7| 915,6 32,2 512,9 24,01 1321,6 92,5 106,7 7,5
vyroba a rozvod 76,4 1,5 60,2 2,1 162| 0,8 71,7 93,8 4,7 6,2

elektfiny, plynu a vody
stavebnictvi 459,5 9,2 420,3 14,8 39,3 1,8 282,2 61,4 177,2 38,6

obchod, opravy motor.

. 'y moto 630,1| 12,7| 299,1| 10,5/ 331,0] 15,5 475,9 75,5|  154,2 24,5
vozidel a spotf. zbozi

ubytovani a stravovani | 177,3|  3,6| 79,7 2,8/ 97,5 4,6 1438 81,1 33,5 18,9
doprava, skladovani 373,8| 7,5 267,1| 94| 106,7] 5,0 332,7 89,0 41,1 11,0
a spoje

financni - 115,2|  2,3| 444 16 708 3,3 91,9 79,8 23,3 20,2
zprostredkovani

nemovitosti

a prondjem, 362,5| 7,3| 2004 7,0 162,1] 7.6 2380 65,7 124,55 34,3
podnikatelské innosti

verejna sprava

a obrana, povinné soc. 327,9 6,6] 169,0 5,9 158,9 7,4 323,5 98,7 4,4 1,3
zabezpeceni

vzd&lavani 283,1| 5,7 688 24| 214,3] 10,0 271,8 96,0 11,3 4,0
zdravotni a socialni 326,9] 6,6 63,7 22| 263,3] 12,3 3041 93,0 22,9 7,0
pece, veterinarni Cin.

ostatni verejne, soc. 194,6| 3,9 92,5 3,3 102,1] 4,8 1353 69,5 59,2 30,4
a osobni sluzby

¢innosti domacnosti 2,6 0,1 0,5 0,0 2,0 0,1 1,5 57,7 1,1 42,3
exteritorialni organizace| 4, g9l g2 o0 o0 00 0,1 50,0 0,3 150,0
a instituce

Zdroj: CSU - VSPS

3.6.1 Nejcetnéji zastoupené skupiny ob¢ani EU podle NACE CzZ

Struktura zaméstnani obcanl Evropské unie podle odvétvi narodniho
hospodarstvi v tfidéni NACE CZ vykazuje urcité rozdily od celkového rozlozeni Cetnosti
v celém souboru ekonomicky aktivnich cizincl. Obc¢ané Slovenska (102 tis.
registrovanych na Uradech prace k 30.6.2008) byli zaméstnani predevsim ve
zpracovatelském primyslu (40 %), stavebnictvi (13 %), obchod& (11 %) a odvétvi
profesni védecké a technické cinnosti (10 %). Méné casto v odvétvich: zdravotni a
socialni péce (4 %), doprava a skladovani (4 %), informacni a komunikacni ¢innosti (3
%), ubytovani a stravovani (2,4 %), administrativni a podplrné ¢&innosti (2 %) a
¢innosti v oblasti nemovitosti (1,7 %).

Obcané Polska (22 tis. registrovanych na Gradech prace k 30.6.2008) byli
nejéast&ji zaméstnani ve zpracovatelském primyslu (55 %), t&Zbé& a dobyvani surovin
(11 %), odvétvi profesni védecké a technické cinnosti (10 %) a stavebnictvi (9 %). Ve
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srovnani s obany Slovenska pracovali &ast&ji ve zpracovatelském prdmyslu a pfi
dobyvani nerostnych surovin.

Obcané Bulharska (6 tis. registrovanych na Uradech prace k 30.6.2008) byli
zamé&stnavani zejména ve zpracovatelském primyslu (48 %), odvétvi profesni
védecké a technické cCinnosti (9 %), stavebnictvi (8 %), obchodé (8 %), dopravé a
skladovani (7 %) a zemédélstvi (4 %).

Obcané Rumunska (4,5 tis. registrovanych na Gradech prace k 30.6.2008) byli
zaméstnani zejména ve zpracovatelském primyslu (56 %), zemédélstvi (10 %),
stavebnictvi (9 %) a profesnich védeckych a technickych cinnostech (7 %).

Obcané Némecka (2,6 tis. registrovanych na uUradech prace k 30.6.2008) byli
zamé&stnani nejvice ve zpracovatelském prdmyslu (41 %), obchodé (12 %), profesnich
védeckych a technickych cCinnostech (10 %), informacnich komunikacnich cinnostech
(5 %) a penéznictvi (4,5 %).

3.6.2 Cizinci s povolenim k zaméstnani registrovani na Gradech
prace podle NACE CZ - vybrané skupiny

Nejpocetné&jsi skupinou cizincl pracujicich na zakladé povoleni k zaméstnani
byli na konci ¢ervna 2008 Ukrajinci (66 tis. evidovanych na G(fadech prace); 56 %
ob&anl( Ukrajiny bylo zaméstnano ve stavebnictvi a 20 % ve zpracovatelském
primyslu. Podstatn& méné jich bylo zaméstnano v oblasti nemovitosti a pronajmu (5
%), obchodé (4 %) a zemédélstvi (4 %).

Vietnamci s povolenim k zaméstnani (15 tis. evidovanych na Uradech prace)
byli zamé&stnani predevéim ve zpracovatelském prdmyslu (89 %), stavebnictvi (4 %),
obchodé (2 %) a profesnich védeckych a technickych ¢innostech (3 %).

Mongolové v poradi treti podle poctu vystavenych platnych povoleni
k zamé&stnani (10,5 tis.) byli zamé&stnani predevéim ve zpracovatelském primyslu (77
%), oboru profesni védecké a technické cinnosti (8 %), stavebnictvi (7 %) a
zemédélstvi (1,4 %).

3.6.3 Zaméstnanost v narodnim hospodarstvi a zaméstnanost
cizincd v roce 2007

Data Ceského statistického Ufadu k 31.12.2007 (pfipravend pro publikaci
Cizinci v Ceské republice) jsou pro srovnani rozdild v odvétvové struktufe
zaméstnanosti obyvatelstva a cizincd vhodné&jéi; tfidéni podle odvétvové klasifikace
zaméstnani OKEC se sice ponékud li$i od t¥idéni CZ-NACE a data jsou méné aktualni,
ale umoziuji srovnat odvétvové diference v celkové zaméstnanosti obyvatelstva® a
celkové zaméstnanosti cizincl, a nikoli pouze cizincl evidovanych na Gfadech prace
(zahrnuji cizince evidované na Urfadech prace i cizince s zivhostenskym opravnénim).

Nejvétsi rozdily mezi strukturou zaméstnanosti obyvatelstva Ceské republiky a
cizincl byly zjitény v roce 2007 v zaméstnanosti v odvétvi stavebnictvi; 9 %
z celkové zaméstnanosti obyvatel oproti 22 % z celkové zamé&stnanosti cizincd; cizinci
byvaji ve stavebnictvi zaméstnavani obvykle jako zaméstnanci stavebnich firem, méné
jako podnikatelé (75 % : 25 %). Kupodivu jsou v postaveni zaméstnancl ¢asté&ji, nezli

29 Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkl vybérového $etfeni pracovnich sil - roéni prdméry
2007, www.czso.cz dne 14.1.2009
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je bézné mezi obyvatelstvem CR pracujicim ve stavebnictvi, kde je 62 %
zaméstnancl oproti 38 % podnikatell. Zda se, e v odvétvi stavebnictvi jiz odzvonilo
alesponi z&asti kvazipodnikateldm z tad cizincl obchazejicich zakon o zaméstnanosti
skrytym zaméstnanim (mame na mysli formu OSVC, kterou néktefi voli v pfipadég, Ze
je obtizné ziskat povoleni k zamé&stnani), a naopak se struktura zamé&stnanosti cizincl
ve stavebnictvi bliZi vice normalu, nezli je obvyklé mezi obyvatelstvem. Tam mdze byt
skryté zaméstnavani osob podnikajicich ve stavebnictvi na zivnostensky list castéjsi.
Pro odvétvi stavebnictvi jsou typické sezénni vykyvy v potfebé& zaméstnanci a fada
zaméstnavateld najima radé&ji osoby samostatn& vydéleéné ¢&inné, k nimZz neméa po
vykondni prace dalsi zadvazky a nemusi je platit v dob&, kdy je z divodu klimatickych
podminek stavebni ¢innost omezena.

r v v v . r v . P o 7 7 v z
Témer tretina z celkove zameéstnanosti cizincu probiha v odvétvi
z o I3 ’ v e . v

zpracovatelského prumyslu. V porovnani se zamestnanosti obyvatel je zamestnanost
.. o v v P . e 7 o] . v e
cizincu vyssi (31 %: 29 %). Cizinci pracuji ve zpracovatelském prumyslu nejcasteji
jako zaméstnanci (93 % ve srovnani se 7 % pracujicimi na zakladé Zivnostenského
opravnéni). Struktura zaméstnanosti v tomto odvétvi je vice méné stejna jako mezi

o Ve 7 o . [¢]

obyvatelstvem, kde pusobi ve zpracovatelskem prumyslu 8 % podnikatelu.

Relativné vy3$$i zastoupeni cizincl oproti obyvatelstvu existuje i v odvétvi G-
,obchod, opravy motorovych vozidel a spotrfebniho zbozi“; 18 % =z celkové
zaméstnanosti cizincl oproti 12 % z celkové zaméstnanosti obyvatel. Témé&F dvé
tfetiny (66 %) cizincl pracuji v tomto odvétvi formou Zivnostenského podnikani a
34% na zakladé bézné pracovni smlouvy se zaméstnavatelem. V tomto odvétvi je
struktura zaméstnanosti cizincl odli¥nd od obyvatel, mezi nimiz podnikd v obchodé&
Ctvrtina, a ostatni pracuji jako zaméstnanci.
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Tabulka €. 6 Cizinci v odvétvich narodniho hospodarstvi OKEC k 31.12.2007 a zaméstnani v narodnim hospodafistvi
podle vysledktli VSPS v roce 2007 (roc¢ni primér)

odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti OKEC

celkem ekonomicky

evidence cizincl na

zivnostenska

zaméstnani v NH

aktivni cizinci Uradech prace opravnéni cizinct podle VSPS*
celkem 325 651 100% 240 242 100% 85 409 100% 4 907,7 100%
zemédélstvi, myslivost lesnictvi 6 087 2% 4 867 2% 1220 1% 173,2 4%
rybolov, chov ryb a souvisejici ¢innosti 21 0% 20 0% 1 0% 3,0 0%
tézba nerostnych surovin 3900 1% 3893 2% 7 0% 54,2 1%
zpracovatelsky primysl 100 980 31% 94 158 39% 6 822 8% 1 405,5 29%
vyroba a rozvod elektfiny 312 0% 310 0% 2 0% 72,7 1%
stavebnictvi 70 104 22% 52 658 22% 17 446 20% 446,8 9%
obchod; opravy motorovych vozidel a vyrobkd pro os. potfebu 57 623 18% 19 377 8% 38 246 45% 613,1 12%
ubytovani a stravovani 8120 2% 4 756 2% 3 364 4% 181,5 4%
doprava, skladovani a spoje 7 385 2% 6 621 3% 764 1% 363,8 7%
financni zprostfedkovani 2 041 1% 1910 1% 131 0% 101,7 2%
¢innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu 48 201 15% 35710 15% 12 491 15% 353,0 7%
verejna sprava 310 0% 300 0% 10 0% 312,2 6%
vzdélavani 5314 2% 3 586 1% 1728 2% 290,1 6%
zdravotni a socialni péce 5139 2% 5023 2% 116 0% 338,2 7%
ostatni verejné a socialni sluzby 9 630 3% 6 814 3% 2 816 3% 194,3 4%
¢innosti domacnosti 34 0% 25 0% 9 0% 2,7 0%
exteritorialni organizace a spolky 214 0% 214 0% 0 0% 1,0 0%
jiné 236 0% 0 0% 236 0% 0,7 0%

Pramen MPSV-5SZ, MPO in: Cizinci v Ceské republice 2008, CSU (pfipravovand publikace); CSU- VSPS (ro¢ni prdméry2007) www.czso.cz 12.1.2009
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Tabulka ¢. 7 Zaméstnanost cizincd v odvétvich narodniho hospodarstvi; obcané
EU a ostatni cizinci (stav k 31.12.2007)

odvétvova klasifikace

evidence na Ufadech

ekonomickych &innosti OKEC celkem prace zivnostenska opravnéni
il celkem 6087 100,00% 4 867| 100,00% 1220| 100,00%
zemedelstvi, e 2431 39,94% 2 020 14,50 411 33,69
myslivost, lesnictvi — L L L
ostatni 3 656 60,06% 2 847 58,50 809 66,31
rybolov, lov ryb, a celkem 21| 100,00% 20| 100,00% 1 100,00%
souvisejici &innosti EU i 11 52,38% 10 50,00% 1 100,00%
ostatni 10 47,62% 10 50,00% 0 0,00%
t&%ba nerostnych celkem 3900 100,00% 3893 100,00% 7| 100,00%
surovin EU 3710 95,13% 3709 95,27% 1 14,29%
ostatni 190 4,87% 184 4,73% 6 85,71%
zpracovatelsky celkem 100980| 100,00% 94 158| 100,00% 6822 100,00%
préimys| EU i 67 275 66,62% 64 245 68,23% 3030 44,42%
ostatni 33 705 33,38% 29 913 31,77% 3792 55,58%
v§roba a rozvod celkem 312 100,00% 310| 100,00% 2| 100,00%
elektfiny EU _ 252 80,88% 252 81,29% 0 0,00%
ostatni 60 19,23% 58 18,71% 2| 100,00%
celkem 70 104| 100,00% 52 658| 100,00% 17 446| 100,00%
stavebnictvi EU 20 848 29,74% 15900 30,19% 4 948 28,36%
ostatni 49 256 70,26% 36 758 69,81% 12 498 71,64%
obchod, opr. motor. | celkem 57 623| 100,00% 19 377 100,00% 38 246 100,00%
vozidel a vyrobkl EU 19 154 33,24% 13 433 69,32% 5721 14,96%
pro os. potiebu ostatni 38 469 66,76% 5 944 30,68% 32 525 85,04%
ubytovan a celkem 8 120| 100,00% 4 756| 100,00% 3364| 100,00%
stravovani EU 3 467 42,70% 2 709 56,96% 758 22,53%
ostatni 4 653 57,30% 2 047 43,04% 2 606 77,47%
doprava, skladovani celkem 7 385[ 100,00% 6 621| 100,00% 764| 100,00%
a spoje ! EU i 5 602 75,86% 5267 79,55% 335 43,85%
ostatni 1783 24,12% 1 357 20,45% 429 56,15%
finanéni celkem 2041( 100,00% 1910| 100,00% 131 100,00%
zprostiedkovani EU i 1 659 81,28% 1633 85,50% 26 19,85%
ostatni 382 18,72 277 14,50% 105 80,15%
¢innost v oblasti celkem 48 201| 100,00% 35710 100,00% 12 491 100,00%
nemovitosti EU 27 424 56,90% 23 952 67,07% 3472 27,80%
a pronajmu ostatni 20 777 43,10% 11 758 32,93% 9019 72,20%
celkem 310| 100,00% 300| 100,00% 10( 100,00%
vefejna sprava EU 264 85,16% 260 86,67% 4 40,00%
ostatni 46 14,84% 40 13,33% 6 60,00%
celkem 5319( 100,00% 3586( 100,00% 1728| 100,00%
vzdélavani EU 3 500 65,86% 2 483 69,24% 1017 58,85%
ostatni 1814 34,14% 1103 30,76% 711 41,15%
Sdravotni a socialni celkem 5139( 100,00% 5023 100,00% 116 100,00%
péle EU i 4 539 88,32% 4 495 89,49% 44 37,93%
ostatni 600 11,68% 528 10,51% 72 62,07%
ostatni vefejné a celkem 9630| 100,00% 6 814| 100,00% 2816| 100,00%
PR EU 5 007 51,99% 4123 60,51% 884 31,39%
socialni sluzby —
ostatni 4 623 48,01% 2 691 39,49% 1932 68,61%
celkem 34| 100,00% 25| 100,00% 9| 100,00%
cinnosti domacnosti | EU 4 11,76% 3 12,00% 1 11,11%
ostatni 30 88,24% 22 88,00% 8 88,89%
exteritorilni celkem 214| 100,00% 214| 100,00% 0| 100,00%
organizace a spolky EU _ 100 46,73% 100 46,73% 0 0,00%
ostatni 114 53,27% 114 53,27% 0 0,00%

Pramen: MPSV-SSZ, MPO in: Cizinci v Ceské republice 2008, CSU (pfipravovand publikace);
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3.7 Zameéstnani cizinci podle klasifikace zameéstnani
KZAM

Postaveni cizincl na trhu prace, posuzované podle klasifikace zaméstnani KZAM
pouzivané pfi Vybérovém Setieni pracovnich sil Ceskym statistickym Gfadem, se ligi
z mnoha pohledd. Distribuci cizinct v tfiddch KZAM diferencuje zejména ptisludnost ke
~kKlubu bohatych". Obcané zemi EHP a OECD a obcané nékterych bohatych clenskych
zemi EU jsou ve srovnani s cizinci z ekonomicky slabsich zemi zastoupeni Castéji mezi
manazery a védeckymi a odbornymi duSevnimi pracovniky v kvalifikacnich tfidach 1
KZAM a 2 KZAM. Cizinci ze tfetich zemi s povolenim k zaméstnani jsou oproti ostatnim
cizincdm zaméstnani podstatné &astéji jako pomocni nekvalifikovani pracovnici v 9.
tiidé KZAM. Zde je zaméstnana pfriblizné polovina z nich.

Tabulka ¢. 8 Cizinci evidovani dfady prace a zaméstnani v narodnim
hospodarstvi podle oborl cinnosti KZAM (stav k 30.6.*%/ VSPS 1. pololeti
2008)

~'C 9] o O 00 c
eE |e8g| §_ [8o%| 8% |E8_|gfz
obory &innosti KZAM <8 |28<c| B2 | 8%8| 82 |22 |682
SE | 83| @ QU 9& | 8L | >E>
ag o o L .a L 2 0] ©
zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 1404 6587 4725 51) 3869 1862 330,5
védecti a odborni dusSevni pracovnici 3232 18 137 13 299 49| 5456| 4838] 549,2
technici, zdravotnici, pedagog. pracovnici
véetné pfibuznych obort 3742| 18 725| 13 926 49 4399 4799|1133,5
nizsi administrativni pracovnici 1069 7513 5699 15 950 1814| 352,1
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2001| 12059] 8521 3 574 3538 583,8
kvalifikovani délnici v zemédélstvi
a lesnictvi 1341 2 981 1 345 0 66 1636 69,0
femesinici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravafi 25 145| 68 366| 40 542 3| 10 009| 27 824| 944,2
obsluha strojtl a zafizeni 19 213| 53 219| 31 611 2| 8099| 21608 676,7
pomocni nekvalifikovani pracovnici 56 724| 84 562| 25701 2| 3073| 58861 346,8
nezjisténo 0 387 361 0 30 26
celkem 113 871|272 536|145 730 174 36 525|126 806( 4 985,8
relativni cetnosti
zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 1,2% 2,4% 3,2%| 29,3%| 10,6% 1,5%| 6,6%
védecti a odborni duSevni pracovnici 2,8% 6,7% 9,1%| 28,2%| 14,9% 3,8%| 11,0%
technici, zdravotnici, pedagog. pracovnici
v&etné p¥ibuznych obord 3,3%|  6,9%| 9,6%| 28,2%| 12,0%| 3,8%| 22,7%
nizsi administrativni pracovnici 0,9% 2,8% 3,9% 8,6% 2,6% 1,4%| 7,1%
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 1,8% 4,4% 5,8% 1,7% 1,6% 2,8%| 11,7%
kvalifikovani délnici v zemédélstvi
a lesnictvi 1,2%| 1,1%| 0,9%| 0,0%| 0,2%| 1,3%| 1,4%
femesinici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari 22,1%| 25,1%| 27,8% 1,7%| 27,4%| 21,9%| 18,9%
obsluha strojt a zafizeni 16,9%| 19,5%| 21,7% 1,1%| 22,2%| 17,0%| 13,6%
pomocni nekvalifikovani pracovnici 49,8%| 31,0%| 17,6% 1,1% 8,4%| 46,4%| 7,0%
nezjisténo 0,0%| 0,1%| 0,2%| 0,0%| 0,1%| 0,0%| 0,0%
celkem 100,0%)| 100,0%| 100,0%]| 100,0%)| 100,0%| 100,0%|100,0%

Pramen: MPSV-SSZ, CSU-VSPS; vypocet Milada Horékové, VUPSV, v.v.i.
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3. Zaméstnanost cizincl v Ceské republice

Graf ¢. 63 Obcané EU evidovani na Gfadech prace a cizinci s povolenim
k zaméstnani v tFidéni podle KZAM (k 30.6.2008)
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Pramen: MPSV-SSZ; graf Milada Horékové, Praha; VUPSV, v.v.i.

Srovnani zaméstnanych cizinci evidovanych na Gfadech prace s Vyb&rovym
setrenlm pracovnich sil ukazuje na odlisSnosti v kvalifikacni strukture zamestnanych
cizincl a obyvatelstva Ceské republiky. Vyrazné lepsi postavem na trhu prace v Ceské
republice maji ve srovnani s obyvatelstvem cizinci ze zemi EHP a OECD. Zaméstnani
obcané EU jsou v ponékud méné pfiznivém postaveni, coz je to dano tim, ze
nejpocCetnéjsi skupinu z nich predstavuji obcCané Slovenska, ktefi nemaji tak
favorizované postaveni, jako obCané tradi¢nich zemi EU.

Cizinci s povolenim k zaméstnani jsou zameéstnavani méné casto v fidicich
pozicich, neZli je mezi zaméstnanymi v populaci Ceské republiky bézné. Prestoze se
podil cizincG ze tfetich zemi zaméstnanych ve vysoce kvalifikovanych profesich
zvysSuje, stale jsou ve srovnani s obyvatelstvem i ostatnimi cizinci v kvalifika¢nich
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3. Zamé&stnanost cizincl v Ceské republice

tfidach 1 a 2 zastoupeni vyrazné méné. Naopak, od kvalifikacni tfidy 7 a vysSe jsou
cizinci s povolenim k zaméstnani zastoupeni vice, nezli je bézné mezi obyvatelstvem;
zvlasteé vyrazny rozdil existuje v jejich zastoupeni v kvalifikacni tfidé 9. KZAM, kde
pracuje 50 % cizincl s povolenim k zamé&stnani oproti 7 % v obyvatelstvu CR.

Nejvyraznéjsi rozdil v zastoupeni v pomocnych nekvalifikovanych profesich
tfidy 9. KZAM byl zjiStén mezi Zenami s povolenim k zaméstnani a Zzenami z EU; 52 %
zen s povolenim k zaméstnani registrovanych na Urfadech prace je zaméstnano pravé
v kvalifikacni tridé 9 KZAM, oproti 21 % zen z EU.

Graf ¢. 64 Cizinci evidovani na Grfadech prace podle statniho obcanstvi a

KZAM (k 30.6.2008)
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Pramen: MPSV-SSZ; graf Milada Horékova, Praha; VUPSV, v.v.i.
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64 b) Obcané tretich zemi - nejcetnéjsi skupiny podle statniho obCanstvi
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Pramen: MPSV-SSZ; graf Milada Horékové, Praha: VUPSV, v.v.i.,

Postaveni Zen-cizinek na trhu prace je ve srovnani s postavenim muzd-cizinct
horsi; méné Casto jsou zastoupeny v kvalifika¢ni tfidé 1 KZAM, tj. na manazerskych
pozicich i v kvalifikacni tridé 2 KZAM, mezi védeckymi odbornymi a dusevnimi
pracovniky. Zeny-cizinky pracuji éastéji jako pomocné a nekvalifikované pracovnice
v 9. tfidé KZAM castéji nezli muzi-cizinci (34 % z ceIkoveho poctu zen-cizinek
evidovanych na Ufadech prace oproti 30 % muzU-cizincd). Zeny-cizinky jsou relativné
Castéji nezli muzi-cizinci zameéstnany v kvalifika¢nich tfidach 3 KZAM (techn., zdravot.,
pedagog. pracovnici véetné ptibuznych obort) v pomé&ru 9 % Zen oproti 6 % muzl; 4
KZAM (niz$i administrativni pracovnici) v poméru 5 % Zen oproti 2 % muz{; v tfidé 5
KZAM (provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé) v poméru 8 % Zen oproti 3 %
muzUl; mirnou prevahu maji zeny i v kvalifikaéni tfidé 8 KZAM (obsluha stroji a
zarizeni), kde je z celkového poctu zZen-cizinek zaméstnano 20 % oproti 19 %
z celkového poc¢tu muz{-cizincd.

Ve srovnani se zaméstnanymi zenami v obyvatelstvu Ceské republiky podle
vysledkd VSPS ve 2. ¢tvrtleti 2008 jsou cizinky ve véech kvalifika¢nich tiidach 1 KZAM
zastoupeny podstatné méné, nezli odpovidd normalnimu rozloZzeni v obyvatelstvu
podle genderového hlediska. Naopak, v kvalifikaCnich tfidach 6 a vyse jsou nadmérné
zastoupeny. Ve srovnani s podilem Zen mezi zaméstnanymi obyvateli Ceské republiky
v 9. tfidé KZAM (9 %) je rozdil v zastoupeni cizinek velice vyrazny (34 %). Vyrazné
vice jsou Zeny-cizinky najimany k obsluze stroju a zafizeni v kvalifikacni tfide 8 (20
%) oproti 8 % Zen zaméstnanych v této tfidé podle VSPS. Zeny-cizinky jsou casté&ji
zastoupeny i v kvalifikacni tfidé 7 KZAM mezi kvalifikovanymi vyrobci, zpracovateli a
opravati (14 % zaméstnanych cizinek oproti 5% zaméstnanych Zen z VSPS).
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3. Zaméstnanost cizincl v Ceské republice

Tabulka ¢. 9 Cizinci evidovani na afadech prace a_zaméstnani v narodnim
hospodarstvi podle KZAM a pohlavi (stav k 30.6.*/ VSPS 1. pololeti 2008)

cizinci
evidovani na 5 5
Ufadech prace VSPS; muzi VSPS; zeny
KZAM muzi-cizinci zeny-cizinky (nejcastéji v postaveni v postaveni
v postaveni zaméstnancl | zaméstnancl
zaméstnancl)
celkem
abs. % abs. % abs. % v tis. % v tis. %
zakonodarci, vedouci | g 450 3000 1167| 1,3%| 6587 2,4%| 240| 85%| 91| 4,2%
a fidici pracovnici
vedecti a odborni 11600 6,4%| 6537| 7,3%| 18137 6,7%| 260| 9,2%| 289| 13,5%
dugevni pracovnici
technici, zdravotnici,
pedagog. pracovnici | 10 596| 5,8%| 8129| 9,0%| 18 725| 6,9%| 532| 18,7%| 602| 28,0%
v&.pFibuznych obord
nizsi administrativni 3407| 1,9%| 4106| 4,6%| 7513 2,8% 88| 3,1%| 264| 12,3%
pracovnici
provozni pracoviici Ve | 5 191| 2,8%| 6868| 7,6%| 12 059| 4,4%| 199 7,0%|  385| 17,9%
sluzbach a obchodé
kvalifikovani deinici 1392| 0,8%| 1589 1,8%| 2981 1,1%| 42| 1,5%| 28| 1,3%
v zem. a lesnictvi
femeslnici a kvalifi-
kovani vyrobci, 55 477| 30,4%]| 12 889| 14,3%| 68 366| 25,1%|  832| 29,3%| 112| 5,2%
zpracovatelé, opravari
obsluha stroju 35 116| 19,3%| 18 103| 20,1%| 53 219| 19,5%|  503| 17,7%| 174| 8,1%
a zafizeni
pomocni nekvali- 53 987| 29,6%| 30 575| 33,9%| 84 562| 31,0%| 144| 5,1%| 202| 9,4%
fikovani pracovnici
nezjiténo 205| 0,1%| 182 0,2%| 387 0,1% o| 0,0% o| 0,0%
celkem 182 391| 100,0%| 90 145(100,0%|272 536| 100,0%| 2 839(|100,0% 2 147|100,0%

Pramen: MPSV-SSZ, vypocet Milada Hordkové, VUPSV, v.v.i., CSU-VSPS; Zaméstnanost a nezaméstnanost
v Ceské republice podie vysledk( vybérového Setfeni pracovnich sil 2. &tvrtleti 2008, 3101-08

Tabulka ¢. 10 Cizinci s povolenim k zaméstnani evidovani na aradech prace
odle KZAM a pohlavi k 30.6.2008

KZAM muzi-cizinci zeny-cizinky povelenll ,
k zameéstnani

zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 1182 1,6% 222 0,6% 1404 1,2%
védecti a odborni dusevni pracovnici 2187 2,9% 1 045 2,8% 3232 2,8%
technici, zdravotnici, pedagog.
pracovnici véetné& pFibuznych oborll 2471 3,2% 1271 3,4% 3742 3,3%
nizsi administrativni pracovnici 647 0,8% 422 1,1% 1 069 0,9%
provozni pracovnici ve sluzbach
a obchodé 902 1,2% 1 099 2,9% 2 001 1,8%
kvalifikovani délnici v zemédélstvi
a lesnictvi 621 0,8% 720 1,9% 1341 1,2%
femesilnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari 18 899 24,8% 6 246 16,6% 25 145 22,1%
obsluha Strojffl a zafizeni 12 307 16,1% 6 906 18,3% 19 213 16,9%
pomocni nekvalifikovani pracovnici 36 993 48,5% 19 731 52,4% 56 724 49,8%
celkem 76 209 100,0% 37 662 100,0% | 113 871 100,0%

Pramen: MPSV-SSZ; vypoclet Milada Horékova, Praha; VUPSV, v.v.i.
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3. Zamé&stnanost cizincl v Ceské republice

3.8 Zaméstnani cizinci podle vzdélani

Podrobna analyza cizi pracovni sily z hlediska jeji vzdélanostni a kvalifika¢ni
struktury narazi jiz leta na problémy pfi méfeni a srovnavani vzdélani dosazného
v riznych vzdélavacich systémech. Udaje o dosazeném vzdé&lani a kvalifikaci cizincd,
které jsou k dispozici za prvni pololeti 2008, nejsou proto Uplné a zcela spolehlivé.
Tykaji se pouze cizincd evidovanych na Ufadech prace v Ceské republice. Udaje o
vzdélani a kvalifikaci cizincd pracujicich na zakladé platného Zivnostenského opravnéni
bohuZzel nemadme za 1. pololeti 2008 k dispozici. Nékteré kvalitativni vyzkumy?°
naznaduji, ze kvalifika¢ni potencidl cizincd pracujicich na zdkladé Zivnostenského
opravnéni nebyva vyuzit. Napriklad mezi vietnamskymi stankovymi prodejci byvaji
osoby s vysokoskolskym vzdé&lanim, ktefi své vzdé&ldni nemohou z rlznych ddvodu
uplatnit na Ceském trhu prace. Podobné podnikajici Ukrajinci a Rusové mivaji nekdy
vysokoskolské vzdélani s orientaci, kterd neni na trhu prace v Ceské republice
vyuzitelna. Distanc¢ni vzdélavani pro cizince by mohlo byt nastrojem, ktery by mohl
tento handicap cizincl preklenout.

Cizinci evidovani na Ufadech prace k 30.6.2008 maji ve srovnani s
obyvatelstvem Ceské republiky star§im 15 let celkové niz$i vzdélanostni Urover; je
mezi nimi vyrazné vyssi podil osob se zakladnim vzdélanim, a naopak vyznamné nizsi
podil osob s vy&8im neZli stfednim vzdé&lanim. Podle vysledk( Vybé&rového Setieni
pracovnich sil za 2. ¢tvrtleti 2008 bylo mezi zaméstnanymi obyvateli Ceské republiky
19 % osob se zakladnim vzdélanim (pfipadné nizSim), zatimco mezi cizinci jich bylo 36
%. Prestoze mivaji cizinci nizSi dosazené vzdélani a kvalifikaci nezZli je bézné
v zaméstnané populaci Ceské republiky, ani této Grovné nebyva vyuzito.

PoZadavky na vzdélani zaméstnavateld zaméstndvajicich cizince nebyvaji
vysoké, coz plati zejména pro cizince ze tretich zemi. Nejzadanéjsi jsou cizinci se
zakladnim vzdélanim nebo i nizS§im, protoze jim Ize nabidnout i nizSi mzdu. Tato
strategie zaméstnavatell nepostihuje pouze cizince ze tfetich zemi, ale i nékteré
obcany clenskych zemi EU (napr. Slovenska a Polska), jak dokladaji grafy ¢. 65 a C.
66. Nejvyraznéjsi diskrepance mezi dosazenym vzdélanim a vzdélanim pozadovanym
na pracovnim misté je patrnd u nejpocetné&jsi skupiny cizich pracovnikd ze tfetich
zemi, kterou jsou Ukrajinci, ale i u Vietnamcd a Mongol{ jsou tyto rozdily markantni.

Na konci ¢ervna 2008 evidovaly Urady prace 53 % pracovnich mist obsazenych
cizinci, u nichz nebylo pozadovano vyssi nezli zakladni vzdélani (véetné praktické
v V. v v 7 P o rvr v Ia 4 7 V. .
skoly), pricemz podil cizincu z touto vysi dosazeného vzdelani Cinil 36 %.

Zatimco 39 % cizincl dosahlo stfedniho vzdélani bez maturity, pracovnich mist
s timto pozadavkem na vzdélani obsazenych cizinci bylo pouze 27 %. Ackoli 14 %
cizincG dosahlo stfedniho vzdé&ldni s maturitou pouze 9 % ziskalo pracovni misto
s pozadovanou kvalifikaci. Relativné nejlépe jsou na tom cizinci s vysokoskolskym
vzdélanim, mezi nimiz pouze 2 % pracuji pod Urovni svého dosazeného vzdélani.
Celkem 10 % cizincl evidovanych na Gfadech prace mé vysokoskolské vzdélani a 8 %
z nich zastava pracovni mista s uvedenou kvalifikaci.

Moznosti srovnani s minulymi lety jsou sice omezené z dlvodt zmény struktury
zaméstnanosti cizincl, ale pro ukédzku na konci roku 2003 bylo 48 % povoleni
k zamé&stnani vydano cizincim na pracovni mista, u nichZ nebylo vyZadovano vy3&i
nezli zakladni vzdélani nebo prakticka sSkola. Zda se, Ze se béhem let situace pfilis

30 Napfriklad vysledky projektu Iterace, VUPSV, v.v.i., 2008; Immigrants and National Integration Strategies:
Developing a Trans-European Framework for Analysing Cultural and Employment-Related Integration
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nezlepdila a vy3$i zastoupeni cizincd na vysoce kvalifikovanych pracovnich mistech
o] 7 e 7 rv v ’ v 7 s T .
zustava prozatim spise zboznym pranim nezli realitou.

Graf C. 66 Srovnani dUrovné dosazeného vzdélani cizincli evidovanych na
urfadech prace a zaméstnaného obyvatelstva Ceské republiky
k 19.6.2008/2Q 2008
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Graf ¢. 67 Cizinci evidovani na Gfadech prace podle vyse dosazeného vzdélani
a vzdélani pozadovaného na pracovnim misté (stav k 19.6.2008)
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Pramen: MPSV-SSZ; graf Milada Hordkové, Praha; VUPSV, v.v.i.
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67 b)
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Pramen: MPSV-SSZ; graf Milada Horékova, Praha; VUPSV, v.v.i.
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Pramen: MPSV-SSZ; graf Milada Horékovd, Praha; VUPSV, v.v.i.
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Tabulka ¢. 11 Cizinci evidovani na Uradech prace podle vyse dosazeného
vzdélani a pohlavi (stav k 19.6 2008)

nejvyssi ukonéené vzdélani cizincl evidovanych absolutni pocet procenta
na Uradech prace stav k 19.6.2008 celkem muzi Yeny celkem musi seny

bez vzdélani 305 166 139 0,1% 0,1% 0,2%
netplné zakladni 409 187 222  0,2%| 0,1%| 0,3%
zakladni, prakticka skola 92 587 59657 32930| 35,4%| 34,4%| 37,4%
niz&i sttedni 4792 3021 1771 1,8%| 1,7%| 2,0%
nizsi stfedni odborné 5729 4122 1607 2,2% 2,4% 1,8%
stfedni odborné s vyucnim listem 81 064| 60022 21042| 31,0%| 34,6%| 23,9%
stfedni nebo stf.odb. bez maturity i vyuc. listu 11 338 7410 3928 4,3% 4,3% 4,5%
usv 8717 4934 3783 3,3% 2,8% 4,3%
USO s vyuéenim a maturitou 7 055 4701 2354 2,7% 2,7% 2,7%
USO s maturitou (bez vyuéeni) 20 581 11081 9500 7,9% 6,4% | 10,8%
vyssi odborné 1 554 869 685 0,6% 0,5% 0,8%
bakalarské 4163 2654 1509 1,6% 1,5% 1,7%
vysokoskolské 21993 13892 8101 8,4% 8,0% 9,2%
doktorské 1176 762 414 0,4% 0,4% 0,5%
celkem 261 463|173 478| 87 985| 100,0% | 100,0% | 100,0%

Pramen MPSV-S55Z

s _z

Tabulka ¢. 12 Cizinci evidovani na Gfadech prace podle pozadavkd na vzdélani
na pracovnim misté a pohlavi (stav k 19.6 2008)

pozadavek na vzd&lani na pracovnich mistech absolutni pocet procenta
cizincu evidovanych na Ufadech prace celkem musi seny | celkem musi seny
bez vzdélani 6 368 3999 2369 2,3% 2,1% 2,5%
neuplné zakladni 1920 1415 505 0,7% 0,7% 0,5%
zakladni, prakticka skola 140 400 88364 52036| 49,7%| 46,8%| 55,3%
nizsi stfedni 2 365 1531 834 0,8% 0,8% 0,9%
nizsi stfedni odborné 7 528 5621 1907 2,7% 3,0% 2,0%
stfedni odborné s vyucénim listem 65834| 51311 14523| 23,3%| 27,2%| 15,4%
stfedni nebo stf.odb. bez maturity i vyuc. listu 1939 1170 769 0,7% 0,6% 0,8%
Usv 4 822 2597 2225  1,7% 1,4%| 2,4%
USsO s vyucenim a maturitou 3167 2161 1006 1,1% 1,1% 1,1%
USO s maturitou (bez vyuéeni) 15 215 8470 6745 5,4% 4,5% 7,2%
vyssi odborné 1294 782 512 0,5% 0,4% 0,5%
bakalarské 3002 1934 1068 1,1% 1,0% 1,1%
vysokoskolské 17 620 11723 5897 6,2% 6,2% 6,3%
doktorské 819 524 295 0,3% 0,3% 0,3%
nezjisténo 10 457 7076 3381 3,7% 3,8% 3,6%
celkem 282 750| 188678 | 94072| 100,0% | 100,0% | 100,0%

Pramen MPSV-SS5Z

Genderové rozdily v pozadovaném a dosazeném vzd&lani cizincl jsou patrné.

Mezi Zzenami cizinkami je vyssi podil téch, které dosahly vysokoskolského vzdélani (12
v .. v O .. ] v v oo v r .7 7 Ve

% zen-cizinek: 11 % muzu-cizincu) a soucasne i téch, které maji pouze zakladni
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vzd&lani (42 % Zen-cizinek : 39 % muz{-cizincl). Diskrepance pozadavk{ na vzd&lani
u muzd cizincd v porovnani s jejich vysi dosazeného vzdé&lani je oproti Zendm-cizinkam
nizsi. Zeny-cizinky maji vétsi problémy s tim, aby nalezly pracovni misto, v némz by
mohly vyuzit své vzdélani a kvalifikaci, nezli muzi.

Graf ¢. 68 Cizinci evidovani na UFadech prace podle stupné nejvyssiho
dosazeného vzdélani a pohlavi (stav k 19.6.2008)
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Graf ¢. 69 Cizinci evidovani na Gfadech prace podle pozadavkl na vzdélani a
pohlavi (stav k 19.6.2008)

- @ celkem oo—~—e0-
.. Mm 3 ®
H muzi n
Ozeny o T\Q
% T N m
B N9 g Qo m
0o o N o N © N Q@ ©
~N A Mm Mmoo

.
:
|

N
= ] 5 NO) @]
c
N - Ne] %] X o
% c -2 28 » °Q
2 o [ c C °
k) o < S < 3 ] ®
N < o = o W N
> > [© > [© o ]

© ) E ) E
N N 7] 7] X c
[] o
Ke] 7]
>
>

Pramen: MPSV-SS5Z

Vyuziti vzdélani a kvalifikace u cizincG evidovanych na Ufadech prace se li&f i
z hlediska statni prislusnosti. Ob¢ané Slovenska se stfednim a vySSim vzdélanim snaze
sezenou pracovni misto s pozadovanou kvalifikaci. Ale ani mezi nimi to neni vzdy
pravidlem. Mezi obCany Slovenska je 11 % osob s vysokoskolskym vzdélanim a 9 %
z nich pracuje na pracovnim misté s pozadovanou vysokoskolskou kvalifikaci. Pouze
18 % ma zakladni vzdélani a 34 % pracuje na pracovnim misté s pozadovanym
zakladnim vzdélanim. Mezi obCany Polska zaméstnanymi v Ceské republice je necelych
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7 % vysokoskolsky vzdélanych osob a 5 % znich ma& pracovni misto s touto

. ’ v o 7 7 ’ vy s . Ve
kvalifikaci. 24 % obcanu Polska ma zakladni vzdélani a 49 % pracuje na pracovnim
misté, kde neni pozadovano vyssi nezli zakladni vzdélani.

Cizinci ze tretich zemi obvykle vysSsSi vzdélani vyuzit nemohou. Nejvétsi
diskrepance mezi dosaZzenym a vyuZitym vzdélanim byla zji$t&na u ob&and Mongolska,
z nichz ma 8 % vysokoskolské vzdélani, ale jen jedna desetina procenta ma pracovni
misto s touto kvalifikaci. 60 % z nich ma zakladni vzdélani a 85 % pracuje na
pracovnim misté€, kde neni pozadovano vyssi nezli zakladni vzdeélani. Mezi Ukrajinci
zaméstnanymi v Ceské republice je necelych 5 % osob s vysokoskolskym vzdélanim,
ale jen 1 % své vysokoskolské vzd&lani vyuziva. 59 % UkrajincG ma pouze zakladni
vzdélani a 78 % pracuje na mistech, kde neni vyzadovano vyssi nezli zakladni
vzdé&lani. Necelych 63 % Vietnamcl evidovanych na Gfadech préace ma pouze zakladni
vzdélani a 80 % pracuje na mistech, kde neni vyzadovano vyssi nezli zakladni
vzdélani.

Ob&ané EU’! svolnym pristupem na trh prace v Ceské republice byvaiji
zaméstnavani na pracovnich mistech s vysSimi naroky na vzdélani a kvalifikaci. Cizinci
ze tietich zemi byvaji naopak na malo kvalifikovanych pozicich. Cas ukéze, k jakym
zmé&nam v kvalifikaéni struktufe cizi pracovni sily dojde v disledku ekonomické krize,
kdy budou propousténi zejména nekvalifikovani cizinci zaméstnani jako pomocni
pracovnici.

Graf ¢. 70 Cizinci evidovani na Gradech prace podle nejvyssiho dosazeného
vzdélani a statniho obc¢anstvi (stav k 19.6.2008)
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31 Uvedené poznatky se vztahuji i na obéany EHP a Svycarska.
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s 7

Graf ¢. 71 Cizinci evidovani na Gfadech prace podle pozadavkl na vzdélani a
statniho obcanstvi (stav k 19.6.2008)
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3.9 Zameéstnanost cizincli a gender

Pocet Zen mezi cizinci pUsobicimi na trhu prace v Ceské republice pribézné
nar(sta. Zatimco na konci roku 2003 bylo mezi véemi ekonomicky aktivnimi cizinci 28
% zen, na konci ¢ervna 2008 jich bylo jiz 32 %. Podil Zzen mezi cizinci s zivnostenskym
opravnénim se zvysil v uvedeném obdobi z 27 % na 28 %, tj. pouze o jedno procento.
RUst podilu Zen pfipadd na vrub predevsim cizincdm evidovanym na Ufadech prace.
Od konce roku 1995 do konce cervna 2008 se jejich podil zvysil z 16 % na 33 %. Podil
ob&anl Slovenska registrovanych na Ufadech préace vzrostl od konce roku 2004 z 30
% na 34 % na konci ¢ervna 2008. Zeny hraji v pracovnich migracich stale
vyznamnéjsi roli, coz souvisi i s postupnou proménou charakteru migraci, které se
mé&ni s ryze pracovnich migraci jedinct na migrace celych rodin. Do budoucna Ize
ocCekavat dalsi vzestup podilu Zen mezi ekonomicky aktivnimi cizinci.

Graf ¢. 72 Vyvoj struktury zameéstnanosti podle pohlavi mezi cizinci
evidovanymi na GFadech prace v letech 2003-2008* (stav k 31.12./30.6.%)
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Pramen: MPSV-SSZ; graf Milada Horékova, Praha; VUPSV, v.v.i.

Podil Zen mezi cizinci s riznym statnim obc&anstvim se vyrazné li$i. Genderové
slozeni pracovnich migraci ovliviiuje predevsim charakter pracovnich mist dostupnych
pro zeny. Uréitou roli zde jisté sehrava i tradice a stupefi emancipace zen. Zeny -
cizinky, zejména ze tretich zemi nachazeji mnohdy volna pracovni mista v odvétvich a
profesich s nizkou mzdovou Urovni, ktera nejsou pro domaci pracovniky atraktivni.

Mezi ob&any Slovenska, ktefi patii mezi nejpocetné&jsi skupinu ob&anl Evropské
unie, bylo 33% Zzen, Bulharska 30%, Rumunska 29% a mezi obCany Polska necelych
26%; podil zen mezi oblany tradi¢nich ¢lenskych zemi EU je podstatné nizsi: mezi
obCany Némecka 19% a mezi oblany Spojeného kralovstvi 16% (data o celkové
zaméstnanosti k 30.6.2008).

Mezi ekonomicky aktivnimi obdany Ruska, Mongolska a Kazachstadnu byla na
konci ¢ervna 2008 prevaha Zen. Mezi ekonomicky aktivnimi obany Ukrajiny byl podil
zen podstatné nizsi, 35%.

Vyrazné rozdily v zastoupeni zen jsou patrné i mezi cizinci evidovanymi na
Uradech prace (obvykle jsou zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy) a mezi cizinci
podnikajicimi na zakladé zivnostenského opravnéni, mezi nimiz je podil zen podstatné
nizsi, viz tabulka ¢.13.
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Graf ¢. 73 Zastoupeni Zzen mezi obcany Slovenska evidovanymi na Gradech
prace podle klasifikace zaméstnani KZAM (stav k 30.6.208)
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Pramen: MPSV-SSZ; graf Milada Horékovd, Praha; VUPSV, v.v.i.

1. zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici

2. védecti a odborni dusevni pracovnici

3. technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici véetné pribuznych obord
4. nizsi administrativni pracovnici

5. provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

6. kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi

7. femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi

8. obsluha strojl a zafizeni
9. pomocni nekvalifikovani pracovnici
10. nezjisténo

Graf ¢. 74 Zastoupeni Zen mezi ob¢any EU evidovanymi na aifadech prace
podle klasifikace zaméstnani KZAM (stav k 30.6.208)
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Pramen: MPSV-SSZ; graf Milada Horékova, Praha; VUPSV, v.v.i.
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Graf ¢. 75 Zastoupeni Zen mezi obcany tfetich zemi evidovanymi na Gradech
prace podle klasifikace zaméstnani KZAM(stav k 30.6.208)
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Pramen: MPSV-SSZ; graf Milada Hordkové, Praha; VUPSV, v.v.i.

Tabulka ¢.13 Podil Zzen mezi nejcetnéji zastoupenymi skupinami ekonomicky
aktivnich cizinctli podle statniho obcanstvi v procentech k 30.6.2008

13 a)

. podil Zen mezi ob¢any | podil Zen mezi ob¢any podil Zen mezi
obcané EU - - S v ) < S,
L oer Ly , EU registrovanymi na EU s Zivhostenskym ekonomicky aktivnimi
vybrana statni obcanstvi -~ . v, "
uradech prace - opravnénim obCany EU v procentech
Slovensko 34,42% 16,20% 32,86%
Polsko 25,65% 34,06% 26,12%
Bulharsko 30,73% 21,86% 29,53%
Rumunsko 29,31% 15,51% 28,61%
Némecko 18,08% 22,29% 19,47%
Spojené kralovstvi 18,16% 12,48% 16,64%
13 b)
podil Zen mezi cizinci podil Zen mezi cizinci podil zen mezi
cizinci ze tretich zemi - ze tretich zemi ze tretich zemi ekonomicky aktivnimi
vybrana statni ob¢anstvi s povolenim s zivnostenskym cizinci ze tretich zemi
k zaméstnani opravnénim v procentech
Ukrajina 34,74% 30,84% 35,44%
Rusko 47,89% 52,16% 51,02%
Vietham 21,59% 32,48% 28,73%
Bélorusko 42,16% 47,61% 49,15%
Mongolsko 31,03% 54,27% 53,52%
Moldavie 30,92% 28,22% 31,50%
Kazachstan 42,02% 52,00% 50,48%

Pramen: MPSV-SSZ; Milada Horakovd, Ivana Macounova: Bulletin 21 Mezindrodni pracovni migrace v Ceské
republice, vypocet Milada Hordkova, Praha: VUPSV, v.v.i;
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3.10 Zaméstnanost cizinci a vék

Cizinci, ktefi plsobi na trhu prace v Ceské republice jsou vét$inou v mladsim
produktivnim véku. Na konci roku 2007 bylo 64 % ekonomicky aktivnich cizinci ve
véku 20-39 let 66 % cizincd evidovanych na Ufadech prace a 55 % pracujicich na
zdkladé Zivnostenského opravnéni. 33 % ekonomicky aktivnich cizincd bylo ve véku
40-59 let 31 % cizincl evidovanych na Ufadech prace a 42 % cizincQ s Zivnostenskym
opravnénim. Cizinci evidovani na Ufadech prace jsou mladsi nezli cizinci podnikajici na
zivnostensky list. Cizinci ze tfetich zemi jsou zastoupeni méné ve vékové tfidé 20-24
let a mirné prevazuji ve vékové tridé 40-54 let, ale rozdily mezi obany EU a ostatnimi
z hlediska vékové skladby nejsou nijak vyrazné.

Vyvoj vékové struktury cizincG pUsobicich na trhu prace v Ceské republice Ize
posoudit jen rdmcové, protoze vékové kategorie zamé&stnanych a podnikajicich cizincl
nejsou kompatibilni s daty ziskanymi v roce 2003. Na konci roku 2003 bylo 60 %
cizincl s povolenim k zamé&stnani ve véku do 39 let a zhruba 60 % cizincd
podnikajicich na zakladé Zivnostenského opravnéni. Ve véku od 40 do 59 let bylo 39
% cizincd s povolenim k zamé&stndni a pfiblizné 37 % cizincG podnikajicich na
zivnostensky list.

Mezi nejmladsi slozku cizi pracovni sily>* na Ceském trhu prace patfi oblané
Moldavska a Mongolska. Obcané nejcetnéji zastoupenych zemi na trhu prace v Ceské
republice, tj. Ukrajiny, Slovenska a Vietnamu, jsou oproti ob&nim N&mecka,
Spojenych statl americkych, Spojeného kralovstvi, Ruska, Bulharska a Polska mladsi.
Vékové rozlozeni cizi pracovni sily podle obcanstvi reflektuje charakter pracovnich
¢innosti vykondvanych obéany s rlznym statnim obcanstvim. Cizinci, ktefi jsou
relativné Castéji zastoupeni v odvétvich vyzadujicich vyssi vzdélani a kvalifikaci, jsou
obvykle starSi nezli cizinci, z nichz velka c¢ast vykonava pomocné nekvalifikované
prace.

Graf C. 76 Celkova zaméstnanost cizinctli podle véku k 31.12. 2007
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Pramen: Pramen: MPSV-SSZ, MPO; graf Milada Horékova, VUPSV, v.v.i., in: Cizinci v Ceské republice 2008,
CSu;

32 Mdme na mysli ob¢any nejéetnéji zastoupenych zemi na trhu prace v Ceské republice.
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3. Zaméstnanost cizincl v Ceské republice

Graf ¢. 77 Ekonomicky aktivni cizinci podle véku k 31.12.2007
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3. Zamé&stnanost cizincl v Ceské republice

77 c)
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Pramen: MPSV-SSZ, MPO; graf Milada Hordkovad, VUPSV, in: Cizinci v Ceské republice 2008, CSU

Graf . 78 Celkova zaméstnanost cizincli podle véku a typu ekonomické
aktivity k 31.12. 2007

120 000
100000 |~~~
I e )
60 000 -
40000 0} (|}

20 000 ~
0 s I

I S—
0-19 let 20-24 let  25-39let  40-54 let 55-59 let 60-64 let 65+

@ cizinci evidovani na UP m cizinci podnikajici na zakladé Zivnostenského opravnéni

Pramen: MPSV-SSZ, MPO; graf Milada Horékova, VUPSV, v.v.i., in: Cizinci v Ceské republice 2008, CSU;

94



3. Zaméstnanost cizincl v Ceské republice

Graf ¢.79 Ekonomicky aktivni cizinci podle véku a statniho obcanstvi (stav k
31.12.2007)
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ZAVER

Vidda Ceské republiky usiluje o celkovou liberalizaci trhu prace a zvyseni
mobility domaci i zahrani¢ni pracovni sily. Snazi se o zruSeni vnitfnich bariér
omezujicich volny pohyb osob uvnitf EU. Systém zelenych karet zjednoduSuje a
urychluje zprostfedkovani prace cizincl tam, kde existuje poptavka po zahraniéni
pracovni sile a prostor na trhu prace. Z analyzy dlouhodobych trendd ve vyvoji
zahraniéni pracovni migrace vyplyvd, Ze se tato politika dafi a trh prace je vaci
cizincdm stale oteviené&jsi. Na konci &ervna 2008 dosdhla zaméstnanost cizincd
dosavadniho maxima a na trhu prace bylo evidovdno 350 tis. cizincl a 414 tis. cizinct

mélo povoleni k pobytu. Cizinci se podileli na celkové zaméstnanosti (pracovni sile) v
Ceské republice 6,2 procenty a na obyvatelstvu 4 %.

V poslednich péti letech hledala viada Ceské republiky cesty, jak prildkat na trh
prace v Ceské republice kvalifikované cizince ze tretich zemi a jak podpofit jejich
integraci. Tato politika vlady pokracuje, ale nepfindsi zvlast vyrazny efekt. Je to
zejména proto, ze vysoce kvalifikovanych pracovnich mist dostupnych pro cizince ze
tretich zemi neni dostatek. V poslednim roce se politika vlady v oblasti pracovnich
migraci soustfedila na to, jak usnadnit a urychlit proces zprostfedkovani prace
cizincdm ze tfetich zemi tak, aby byl trh prace flexibilni a dokazal rychle reagovat na
potfeby zamé&stnavateld. Systém zelen)'/ch karet plati od ledna 2009. PriSel vsak ve
chvili, kdy poptavka po cizi pracovni sile prudce klesla a je zfejmé, ze levna pracovni
sila cizincl muze nakonec pr|J|t dafiové poplatniky dost draho®3. Povinnosti cizince Je
ztrati-li pracovni misto z divodd nadbyteénosti a nenajde-li v pfisludné dobé& jiné,
neprodlené opustit Uzemi Ceské republiky. Pokud cizinec neopusti Gzemi Ceské
republiky a vykonava poté, co ztrati jeho povoleni k pobytu platnost, jakoukoli
neohlasenou ekonomickou aktivitu, neni tato aktivita v souladu s pravnimi predpisy a
cizinec se tak dostava do nelegalniho postaveni i na trhu prace.

V dlsledku finanéni krize sniZuji nékterd odvétvi stavy zaméstnancl. Tyto
kroky zasahnou zejména cizince s povolenim k zaméstnani. Ti jsou zaméstnani
predevsim v odvétvi stavebnictvi, kde se jedna zejména o muZe-cizince. SniZzovani
zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu postihne naopak vice Zeny-cizinky, pro
které byla doposud pracovni mista v tomto odvétvi nejdostupnéjsi. Rovnéz Ize
olekavat snizeni zamé&stnanosti cizincl v odvétvi obchodu a sektoru sluzeb. To zde
zasahne spise zeny-cizinky.

Globalni ekonomicka krize vybizi k pfehodnoceni dosavadnich migracnich politik
véude ve svéte. Propad v primyslové vyrob&, a to nejen v Ceské republice, preddil
nejhordi olekavani analytikG a $ifi se lavinovité dal do daldich sektorl a odvétvi.
Otazkou je, za jak dlouho nastane ve svété opétné ekonomické oziveni.

Ceska ekonomika zavisi do znacné miry na ekonomice Némecka, které prochazi

. 7 . 7 . s o v r v rv ’
hlubokou krizi, zejména automobilového prumyslu. Ta se jiz dnes odrazi ve snizeni
poptavky po exportu z Ceské republiky. Propusténi jsou zejména zaméstnanci mensich

subdodavatelskych firem, které &asto zaméstndvaji cizince®*. Mezi nimi jsou zejména

33 pokud pracovni pomér cizince skonéil z nékterého diivodu uvedeného v zékoniku prace v § 52 pism. a) az
e) nebo podle § 56 (mezi tyto divody patii i propusténi pro nadbyteénost), ma moznost v ramci ochranné
IhGty (60 dnl) najit si v reglstru mist vhodnych pro zelené karty jiné misto a pozadat o vydani nové zelené
karty. V tomto ptipadé mize zadost o vydani zelené karty podat na pracowstn odboru azylove a mlgracnl
politiky Ministerstva vnitra na Gzemi CR. Pokud cizinec misto nenajde, musi neprodlené opustit izemi Ceské
republiky. (wWww.mpsv.cz)

34 v Cesku se ocekdva propusténi 13 tis. lidi zaméstnanych v automobilovém primyslu (novinky.cz
22.1.2009).
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zahrani¢ni pracovnici najati agenturami prace. Je otazka, zda po propusténi odejdou,
budou nezaméstnani nebo se presunou do Sedé ekonomiky. Mezi propusténymi mohou
byt obané Evropské unie (napfiklad Slovenska, Polska, Bulharska Rumunska apod.)
nebo obc&ané tretich zemi. V pfipadé propuéténi ob&anl EU jim bude davky
v nezaméstnanosti vyplacet Ceskd republika. Ob&ané tietich zemi by méli v dlsledku
ztraty zaméstnani odejit, coz ale nemusi byt pravidlem. Naklady spojené
organizovanim jejich odjezdu v pFipad®&, e nemaji dostatek prostfedkd na néavrat,
pljdou z kapes darfiovych poplatnikd a prostfedkd poskytnutych na programy
reemigrace mezinarodnimi organizacemi (napf. IOM). Ale i programy IOM jsou
financovany penézi dafiovych poplatnikl z rlznych zemi. Zaméstnavatelé najimajici
cizince nemaji ze zakona povinnost se starat o jejich navrat v prlpade ze je propustl
pro nadbyteénost. Zde se nabizi otdzka, zda by zamé&stnavani cizincl ze tfetich zemi
nemélo byt podminéno povinnosti (pracovni agentury, zaméstnavatele a cizince)
deponovat prostiedky na navrat domu, které by bylo moZno pouzit v piipadé ztraty
zaméstnani.*®

Budouci vyvoj na poli pracovnich migraci neni snadno predvidatelny, stejné
jako neni snadno predvidatelny vyvoj ekonomické krize ve svété. Pfestanou se cizinci
zajimat po odeznéni krize znovu o pracovni mista v Ceské republice? Jaké dopady
bude mit pfipadny Gtlum migraci na fungovani nékterych segmentt ekonomiky? Jak se
odrazi ekonomickd krize v celkové zaméstnanosti cizincl, respektive nezaméstnanosti
cizincG? Jaké ekonomické a socidlni dopady bude mit pFipadnd organizovana
reemigrace jiz integrovanych cizincl ze tfetich zemi, ktefi se ocitli ze dne na den bez
prace?

Pracovni migrace jsou prevazné ekonomickym fenoménem, ale maji Siroké
socialni konsekvence. Jejich prostfednictvim nelze trvale fesit dlouhodobé deficity trhu
prace. Poptavku po nizkokvalifikovanych profesich, kde jsou cizinci ze tretich zemi
nejéast&ji zaméstnani, Ize saturovat také z domacich zdroji. To ostatné dokladal vyvoj
nezamistnanosti v dobé, kdy systém socidlnich davek prestal podvazovat motivaci
k praci

Pretrvavajici deficity na trhu prace vyzaduji nejen vyssi flexibilitu samotného
trhu prace, ale i vzdé&ladvacich systéml a systému pFipravy mlddeZze na povoldni a
jejich celkové lep&i prizplsobeni potfebdm soucasného trhu prace. Mimoto je tieba
ptizplsobovat potfebdm trhu prace i dospélou populaci véetné usidlenych cizincd.
UdrZeni zamé&stnanosti na co nejvysi Grovni pomize tlumit dopady ekonomické krize.
Kromé tvorby volnych pracovnich mist v dosud nenasycenych odvétvich jakymi jsou
socialni sluzby (i oblast ekologie, je tfeba uvaZovat o nastrojich k podpore
zaméstnanosti usidlenych cizincl. Doposud chybi funkéni systém nostrifikace vzdélani
a distan¢niho vzdélavani pro cizince. Rekvalifikacni programy organizované (rady
mohou vyuzivat jen cizinci s trvalym pobytem. Krize vSak zasahne cizince prechodné
zaméstnané na nekvalifikovanych pracovnich mistech a ti by méli teoreticky odejit.
Ceska republika tak mizZe ztratit ¢ast kvalifikovaného pracovniho potencidlu, ktery tito
cizinci mnohdy predstavuji (prestoZze ne vzdy v praxi vyuZivaji svoji dosazenou
kvalifikaci, jak bylo dolozeno vyse).

35 Na obc&any EU pracujici v zemich EU/EHP a Svycarsku se vztahuje nafizeni Rady (EHS) 1408/71 a 574/72,
ktera upravuji socialni zabezpeceni osob migrujicich v ramci Evropské unie. Tato nafizeni plati také ve
vztahu k zemim EHP (Lichtenstejnsko, Norsko, Island) a Svycarsku. Nafizeni 1408/71 ve svém &lanku 67
stanovi pravidla pro scitani dob pojisténi nebo zaméstnani a obecné pravidlo, Ze k vyplaceni davek v
nezameéstnanosti je v zasade pfislusny ten stat, ve kterém byl oban naposledy zaméstnan. (www.mpsv.cz)
Ukonceni zaméstnani v EU/EHP/Svycarsku.

36 privodce socidlnim systémem v roce 2009. Zmény na pracovnim trhu od 1. ledna 2009. Cil:motivujici
socialni systém, str. 4. www.mpsv.cz 10.1.2009. Narodni protikrizovy plan viady.
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Diskrepance mezi dosazenym vzdélanim a vzdélanim poZadovanym na
pracovnim misté je vyrazna zejména u cizincl ze tfetich zemi, ale ani mezi obéany EU
zaméstnanymi v Ceské republice neni pravidlem, Ze je jejich vzdélani a kvalifikace
vzdy efektivné vyuzito. Politiky usilujici o pfildkani kvalifikované pracovni sily je tfeba
obohatit o ndastroje umoZfujici nostrifikaci dosaZeného vzdélani cizincli. Podobné
organizovani distanéniho vzdélani pro cizince & rekvalifikaénich programd ukoné&enych
certifikdtem pro poZadovanou kvalifikaci mize podpofit zamé&stnanost cizinct, ktefi
jsou zde a jsou alespon zcasti integrovani. Pripadny pokles zaméstnanosti civzincﬁ
v dlsledku ekonomické krize se promitne do celkové zamé&stnanosti obyvatel Ceské
republiky jen nevyznamné.

Mezinarodni organizace IOM (Internatiopnal Organization for Migration -
Mezinarodni organizace pro migraci) vydala doporuceni pro nastaveni systému
pracovni migrace do Ceské republiky, které se tyka zejména cizincl ze tietich zemi®’.
Cizincm se mé poskytnout podle doporu¢eni IOM informace s nabidkou jednoduché
legdini migrace. Dale IOM doporuluje posilit prava cizincl na pracovnim trhu a
nabidnout jim integraci. Soudasné navrhuje, aby byl systém kontrol a postihl
nastaven tak, aby byl G&innym néstrojem v boji s nelegdinimi migracemi cizincy.
Obétem zneuzivani na pracovnim trhu ma byt poskytnuta pomoc. Opatieni na poli
pracovni migrace do Ceské republiky maji plsobit synergicky a tvorit tak vyvazeny
celek, ktery umoZni vyuZivat pozitivhich efektl pracovnich migraci, za které
pokldaddme zejména celkové zvyseni zaméstnanosti obyvatelstva Ceské republiky a
podporu kulturni rozmanitosti. Zemé, které se uzaviraji vQ¢& migracim, omezuji
soucasné svoji budouci Zivotaschopnost.

3http://www.iom.cz/files/DOPORUCENI (2009)
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Tabulka ¢. 1 Vyvoj povoleni k pobytu cizinc a jejich podil na obyvatelstvu

Ceské republiky (stav k 31.12./ 30.6*)
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1993 31072 46 070 526 77 668 10 334 013 0,31% 0,45% 0,75%
1994 32 468 71 230 654 104 352 10 333 161 0,32% 0,69% 1,01%
1995 38 557 120 060 590 159 207| 10 321 344 0,38% 1,16% 1,54%
1996 45 837 152 767 548 199 152 10 309 137 0,45% 1,48% 1,93%
1997 56 281 153 516 514 210 311| 10 299 125 0,55% 1,49% 2,04%
1998 63 919 155 836 432 220 187| 10 289 621 0,63% 1,51% 2,14%
1999 66 754 162 108 - 228 862 10 278 098 0,65% 1,58% 2,23%
2000 66 891 134 060 - 200 951 10 266 546 0,65% 1,31% 1,96%
2001 69 816 140 978 - 210 794 | 10 269 436 0,68% 1,37% 2,05%
2002 75 249 156 359 - 231 608| 10 203 269 0,74% 1,53% 2,27%
2003 80 844 159 577 - 240 421 10 211 455 0,79% 1,56% 2,35%
2004 99 467 154 827 - 254 294 | 10 220 577 0,97% 1,51% 2,49%
2005 110 598 167 714 - 278 312| 10 251 079 1,08% 1,64% 2,71%
2006 139 185 182 271 - 321 456| 10 287 189 1,35% 1,77% 3,12%
2007 158 018 234 069 - 392 087 10 381 130 1,52% 2,25% 3,78%
2008% | 166 474| 247 320 413 794 | 10 424 926 1,60% 2,37% 3,97%
Pramen: Reditelstvi sluzby cizinecké a pohranicni policie Ministerstva vnitra CR; in Bulletin Mezindrodni
pracovni migrace v Ceské republice ¢. 21, Milada Horékova, Ivana Macounova, Praha: VUPSV, v.v.i., 2008,

vypocty Milada Horakova
* Pohyb obyvatelstva - 1. pololeti 2008, www.czso.cz 30.10.2008
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Tabulka ¢. 2 Vyvoj struktury povoleni k pobytu cizinci

(stav k 31.12./ 30.6%)
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1993 31 072 40% 46 070 59% 526 1% 77 668 100%
1994 32 468 31% 71 230 68% 654 1% 104 352 100%
1995 38 557 24% 120 060 75% 590 0% 159 207 100%
1996 45 837 23% 152 767 77% 548 0% 199 152 100%
1997 56 281 27% 153 516 73% 514 0% 210 311 100%
1998 63 919 29% 155 836 71% 432 0% 220 187 100%
1999 66 754 29% 162 108 71% - - 228 862 100%
2000 66 891 33% 134 060 67% - - 200 951 100%
2001 69 816 33% 140 978 67% - - 210 794 100%
2002 75 249 32% 156 359 68% - - 231 608 100%
2003 80 844 34% 159 577 66% - - 240 421 100%
2004 99 467 39% 154 827 61% - - 254 294 100%
2005 110 598 40% 167 714 60% - - 278 312 100%
2006 139 185 43% 182 271 57% - - 321 456 100%
2007 158 018 40% 234 069 60% - - 392 087 100%
2008* 166 474 40% 247 320 60% - - 413 794 100%

Pramen: égdite/stvi sluzby cizinecké a pohraniéni policie Ministerstva vnitra CR; in Mezinarodni pracovni
migrace v Ceské republice Bulletin ¢. 21., Milada Horakova, Ivana Macounova, Praha: VUPSV, v.v.i., 2008,

vypocty Milada Hordkova

Tabulka ¢. 3 Distribuce povoleni k pobytu cizincli v procentech a podil cizinci
na obyvatelstvu v procentech podle NUTS 2, NUTS 3 a NUTS 4; stav

k 30.6.2008

podil oblasti, podil oblasti, podil oblasti, podil cizinct

kraje, okresu na | kraje, okresu na kraje, okresu s povolenim

. celkovém poctu celkovém poctu na celkovém k pobytu na

okres / region ; ; Y ,
povoleni povoleni poctu povoleni obyvatelstvu
k trvalému k dlouhodobému k pobytu oblasti, kraje,
pobytu cizincd pobytu cizincd cizinct okresu

Praha 28,08% 35,44% 32,48% 11,09%
Benegov 0,56% 0,36% 0,44% 1,98%
Beroun 0,74% 0,91% 0,84% 4,28%
Kladno 1,64% 0,99% 1,25% 3,34%
Kolin 0,73% 0,75% 0,74% 3,30%
Kutna Hora 0,40% 0,48% 0,45% 2,50%
Mé&lnik 1,02% 1,57% 1,35% 5,71%
Mlada Boleslav 1,09% 3,35% 2,44% 8,37%
Nymburk 0,86% 0,77% 0,80% 3,74%
Praha-vychod 1,91% 1,91% 1,91% 6,22%
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okres / region

podil oblasti,
kraje, okresu na
celkovém poctu

podil oblasti,
kraje, okresu na
celkovém poctu

podil oblasti,
kraje, okresu
na celkovém

podil cizinct
s povolenim
k pobytu na

povoleni povoleni poctu povoleni obyvatelstvu
k trvalému k dlouhodobému k pobytu oblasti, kraje,
pobytu cizincd pobytu cizinct cizincl okresu
Praha-zapad 2,01% 1,47% 1,69% 6,58%
Pfibram 0,70% 0,63% 0,66% 2,45%
Rakovnik 0,43% 0,54% 0,50% 3,84%
Stredocesky kraj (NUTS 3) 12,11% 13,72% 13,07% 4,50%
STREDNI CECHY (NUTS 2) 12,11% 13,72% 13,07% 4,50%
Ceské Budgjovice 1,18% 1,09% 1,13% 2,53%
Cesky Krumlov 0,71% 0,63% 0,66% 4,47%
JindfichGv Hradec 0,55% 0,32% 0,41% 1,84%
Pisek 0,22% 0,30% 0,27% 1,58%
Prachatice 0,47% 0,16% 0,29% 2,30%
Strakonice 0,59% 0,77% 0,69% 4,06%
Téabor 0,41% 0,24% 0,31% 1,26%
Jihogesky kraj (NUTS 3) 4,13% 3,51% 3,76% 2,46%
Domazlice 0,65% 0,30% 0,44% 3,04%
Klatovy 0,67% 0,54% 0,59% 2,77%
Plzen-jih 0,42% 0,58% 0,51% 3,55%
PlzeR-mésto 2,09% 2,94% 2,60% 5,94%
Plzen-sever 0,39% 0,30% 0,33% 1,89%
Rokycany 0,41% 0,53% 0,48% 4,27%
Tachov 0,95% 0,85% 0,89% 7,00%
Plzensky kraj (NUTS 3) 5,56% 6,04% 5,85% 4,31%
JIHOZAPAD (NUTS 2) 9,70% 9,55% 9,61% 3,33%
Cheb 3,19% 1,17% 1,98% 8,62%
Karlovy Vary 3,32% 1,71% 2,35% 8,17%
Sokolov 0,76% 0,43% 0,56% 2,50%
Karlovarsky kraj (NUTS 3) 7,27% 3,30% 4,90% 6,59%
D&¢in 1,72% 0,90% 1,23% 3,75%
Chomutov 1,43% 0,89% 1,11% 3,64%
Litomérice 0,90% 1,97% 1,54% 5,43%
Louny 0,62% 0,40% 0,49% 2,32%
Most 0,96% 2,04% 1,61% 5,70%
Teplice 1,94% 1,04% 1,40% 4,49%
Usti nad Labem 1,43% 1,28% 1,34% 4,60%
Ustecky kraj (NUTS 3) 9,00% 8,51% 8,70% 4,33%
SEVEROZAPAD (NUTS 2) 16,27% 11,81% 13,60% 4,94%
Ceska Lipa 1,04% 0,42% 0,67% 2,70%
Jablonec nad Nisou 1,04% 0,76% 0,88% 4,05%
Liberec 1,96% 2,04% 2,00% 4,98%
Semily 0,55% 0,33% 0,41% 2,30%
Liberecky kraj (NUTS 3) 4,59% 3,55% 3,97% 3,78%
Hradec Kralové 1,08% 1,37% 1,25% 3,21%
Jigin 0,56% 0,80% 0,70% 3,68%
Nachod 0,92% 0,50% 0,67% 2,47%
Rychnov nad Knéznou 0,47% 0,32% 0,38% 2,00%
Trutnov 0,83% 0,94% 0,89% 3,07%
Kralovéhradecky kraj (NUTS 3) 3,85% 3,93% 3,90% 2,92%
Chrudim 0,35% 0,41% 0,39% 1,55%
Pardubice 0,82% 1,72% 1,36% 3,42%
Svitavy 0,35% 0,27% 0,30% 1,20%
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okres / region

podil oblasti,
kraje, okresu na
celkovém poctu

podil oblasti,
kraje, okresu na
celkovém poctu

podil oblasti,
kraje, okresu
na celkovém

podil cizinct
s povolenim
k pobytu na

povoleni povoleni poctu povoleni obyvatelstvu
k trvalému k dlouhodobému k pobytu oblasti, kraje,
pobytu cizincd pobytu cizinct cizincl okresu
Usti nad Orlici 0,75% 0,92% 0,85% 2,54%
Pardubicky kraj (NUTS 3) 2,28% 3,32% 2,90% 2,35%
SEVEROVYCHOD (NUTS 2) 10,72% 10,80% 10,76% 3,64%
Havli¢kQv Brod 0,34% 0,59% 0,49% 2,12%
Jihlava 0,49% 0,64% 0,58% 2,15%
Pelhiimov 0,29% 0,53% 0,43% 2,46%
Trebic 0,45% 0,40% 0,42% 1,52%
Zd4r nad Sazavou 0,28% 0,38% 0,34% 1,17%
Vysocina (NUTS 3) 1,86% 2,53% 2,26% 1,82%
Blansko 0,47% 0,49% 0,49% 1,90%
Brno-mésto 4,25% 4,39% 4,33% 4,87%
Brno-venkov 1,42% 1,66% 1,56% 3,31%
Breclav 0,63% 0,38% 0,48% 1,76%
Hodonin 0,55% 0,25% 0,37% 0,98%
Vyskov 0,33% 0,32% 0,33% 1,55%
Znojmo 0,65% 0,31% 0,44% 1,63%
Jihomoravsky kraj (NUTS 3) 8,31% 7,81% 8,01% 2,91%
JIHOVYCHOD (NUTS 2) 10,16% 10,34% 10,27% 2,57%
Jesenik 0,29% 0,11% 0,18% 1,81%
Olomouc 1,29% 0,95% 1,08% 1,95%
Prostéjov 0,43% 0,21% 0,30% 1,12%
Pterov 0,61% 0,56% 0,58% 1,77%
Sumperk 0,43% 0,16% 0,27% 0,91%
Olomoucky kraj (NUTS 3) 3,06% 1,98% 2,42% 1,56%
Kromé&fiz 0,39% 0,18% 0,27% 1,02%
Uherské Hradisté 0,66% 0,49% 0,56% 1,60%
Vsetin 0,49% 0,27% 0,36% 1,02%
Zlin 1,00% 0,58% 0,75% 1,61%
Zlinsky kraj (NUTS 3) 2,54% 1,52% 1,93% 1,35%
STREDNI MORAVA (NUTS 2) 5,59% 3,50% 4,34% 1,46%
Bruntal 0,37% 0,07% 0,19% 0,80%
Frydek-Mistek 0,99% 0,54% 0,72% 1,42%
Karvina 1,97% 1,77% 1,85% 2,78%
Novy Ji¢in 0,60% 0,22% 0,38% 1,02%
Opava 0,55% 0,17% 0,32% 0,76%
Ostrava-mésto 2,88% 2,07% 2,40% 2,95%
Moravskoslezsky kraj (NUTS 3) 7,36% 4,84% 5,86% 1,94%
MORAVSKOSLEZSKO (NUTS 2) 7,36% 4,84% 5,86% 1,94%
celkem CR 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Pramen: égdite/stvi sluZby cizinecké a pohraniéni policie Ministerstva vnitra CR; Mezinarodni pracovni
migrace v Ceské republice Bulletin ¢. 21., Milada Hordkovd, Ivana Macounova, Praha: VUPSV, v.v.i., 2008.
CSU tab.1.4. Polet obyvatel podle oblasti, kraji a okresd v 1. pololeti 2008, vypolty Milada Hordkova
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Tabulka ¢.4 Cizinci s povolenim k pobytu podle statniho obcanstvi nejcetnéji zastoupenych zemi ¢asova rada 1994-
2008 " * (stav k 31.12./30.6.)

v CR

celkem povoleni k pobytu cizincl index
statni obcanstvi 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008* }19332
Ukrajina 14230] 28158| 46303] 43402| 52684] 65883] 50212] 51825 59145 62282] 78263| 87789]102594]126526/126588] 8,90
Slovensko 16778| 39725| 50255 52178] 49621| 40362 44265 53294] 61102 64879 47352] 49445 58384 67881 72326 4,31
Vietnam 9633] 14213] 17620] 20950 22875 24824] 23556] 23924] 27143| 29046] 34179] 36832 40779] 50955 56659 5,88
Rusko 3611] 4387] 6697| 8938] 10029 16906] 12964] 12423] 12813 12605| 14743] 16269] 18562| 23301] 24881 6,89
Polsko 20021 23053] 24491] 25019 22166] 18278 17050 16489] 15996] 15766] 16265 17810] 18894 20607| 21205] 1,06
Némecko 4195] 5553] 5875| 5927| 6248] 6112 4968] 4937| 5183] 5188] 57772] 7187| 10109] 15701] 17659 4,21
Moldavsko 96] 176] 314] 2145 3142 2939] 2147] 2477] 2760] 3261 4085 4674] 6198] 7972] 8980] 93,54
Mongolsko 418] 477] 681] 1080] 1370/ 1165] 950] 1153] 1472] 1542] 2052] 2435 3280] 5967| 7320] 17,51
Bulharsko 3772] 4282] 4302] 6584] 5959] 5030] 4018] 4101] 4183] 4030] 4447] 4551| 4635 5024] 5433 1,44
&ina 2007 4210] 4774] 4501] 4191] 4328] 3551] 3309] 3196] 3031] 3421] 3573] 4153] 4760 4987] 1,72
USA 3490] 4415] 4116] 3805 3861] 3801 3238 3160 3362| 3264] 2750] 2952| 4212| 4448 4879 1,40
Srbsko, Cerna hora 140] 198 0 0 0 0 0 0 o 3123] 3436] 3559] 2834] 4146] 4233] 30,24
Velka Britanie 1365 1940] 1490] 1721| 1648] 1720] 1490] 1628] 1824] 1709] 1813] 2234] 2871] 3778] 4178] 2,06
Bélorusko 154]  400] 1129] 3417] 3844] 3943] 2633 2536] 2728] 2655 2912] 3020] 3211] 3749 3923 25,47
Rumunsko 1368] 1628] 2029] 2382] 2694] 2577 2390] 2304] 2302] 2273] 2588] 2701] 2816] 3174] 3450] 2,52
Rakousko 1875| 2223 2226] 2276] 2283] 2282] 1859] 1858] 1949 1888] 2080] 2368] 3022] 3373] 3417] 1,82
Kazachstan 31]  140] 371 1224] 2009 2467] 2248] 2226] 2159] 2004| 2162] 2247] 2379] 3072] 3110]100,32
Ttalie 1017] 1176] 1391 1301] 1380] 1347] 1159] 1245] 1307] 1333] 1538] 1761] 2011] 2351] 2508] 2,47
Nizozemsko 447 590 761] 640] 728 808] 727 726] 756] 815] 923] 1260 1717] 2240] 2430] 5,44
Chorvatsko o88| 1545 1999] 2112] 2076] 2213] 1948] 1828] 1828] 1797] 2031] 2140] 2225] 2323] 2324] 2,35
Francie 760] 951] 1267] 978] 1038] 1221] 1065 1140] 1255 1355| 1362] 1551| 1869 2142] 2293] 3,02
Bosna a Hercegovina 720 915 956 1334 1402 1622 1550 1569 1602 1559 1716 1684 1727 2082 2286 3,18
Makedonie 523  807| 1104] 1381 1291] 1091] 928] 835] 934] 863] 1158] 1215 1438] 1786] 1973] 3,77
Arménie 438]  866] 1004] 1158] 1115 1173] 1081 1046] 1005] 1012| 1164] 1268 1374] 1589 1757 1,01
Uzbekistan 2 16 34 51 61 68 77 87 104] 167] 261] 363] 496] 1122] 1500] 750,00
Japonsko 171] 207] 301| 223] 238] 245 245 325| 502] 757 994] 1235] 1251 1483] 1472] 8,61
Korea 73 32 171] 135 48]  196] 139] 111 151] 163] 217 275] 347] 751 1142| 15,64
vybrané zemé celkem | 13562| 18049] 20349 24138| 25716] 26774] 22777] 22624] 23768] 26737| 30105 32833 36800] 43609] 46875 3,46
ostatni 90790|141158]178803] 186173 194471|202088| 178174] 188170]207840| 213684| 224189 245479| 284656| 348478/366919] 4,04
celkem cizinci
s povolenim k pobytu | 104352(159207|199152|210311|220187|228862(200951|210794| 231608| 240421|254294| 278312| 321456/ 392087(413794| 3,97

Pramen: Reditelstvi sluZby cizinecké a pohraniéni policie Ministerstva vnitra CR; in Mezindrodni pracovni migrace v Ceské republice Bulletin ¢ 21, Milada

Horédkova, Ivana Macounovd, Praha:

Horakova
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Tabulka ¢. 5 Vyvoj struktury celkové zaméstnanosti cizinc v letech 1996-
2008* (k 31.12/30.6.%)

evidence cizincll na Ufadech |.. , .« . .. o celkovd zaméstnanost cizincl
rok prace ¥ivnostenska opravnéni cizincd v &R
abs. rel. abs. rel. abs. rel.

1994 72 080 79% 18 650 21% 90 730 100%
1995 111 859 75% 36 996 25% 148 855 100%
1996 143 246 76% 45 499 24% 188 745 100%
1997 130 767 67% 63 529 33% 194 296 100%
1998 111 247 71% 44 962 29% 156 209 100%
1999 93 466 62% 58 386 38% 151 852 100%
2000 103 647 63% 61 340 37% 164 987 100%
2001 103 652 62% 64 000 38% 167 652 100%
2002 101 179 63% 60 532 37% 161 711 100%
2003 105 738 63% 62 293 37% 168 031 100%
2004 107 984 62% 65 219 38% 173 203 100%
2005 151 736 69% 67 246 31% 218 982 100%
2006 185 075 74% 65 722 26% 250 797 100%
2007 240 242 78% 68 785 22% 309 027 100%
2008* 272 536 79% 73 511 21% 346 047 100%

Pramen: MPSV-SSZ, MPO; Mezindrodni pracovni migrace Bulletin ¢. 20 a aktualizovand data MPSV-SSZ a
MPO pro Bulletin ¢, 21 (stav k 30.6.2008)

Tabulka ¢. 6 Vyvoj struktury zaméstnanosti cizincli v letech 1994-2008%*
(stav k 31.12./30.6.%)
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1994 32 871|36% 39 209| 43% 72 080| 79%| 18 650| 21%| 90 730/100%
1995 52 536|35% - -| 59 323| 40% - -1 111 859 75%]| 36 996| 25%]| 148 855(100%
1996 71 002|38% - -| 72 244 38% - -| 143 246| 76%)| 45 499 24%]| 188 745|100%
1997 61 044|31% - -| 69 723| 36% -1 130 767| 67%)| 63 529| 33%]| 194 296|100%
1998 49 927(32% - -| 61 320( 39% - -l 111 247| 71%]| 44 962| 29%]| 156 209|100%
1999 40 312(27% - -| 53 154| 35% - -] 93 466| 62%]| 58 386| 38%]| 151 852|100%
2000 40 080(24% - -| 63567 39% - -1 103 647| 63%]| 61 340| 37%| 164 987|100%
2001 40 097(24% - -| 63 555| 38% - -1 103 652 62%]| 64 000| 38%| 167 652|100%
2002 44 621(28% - -| 56 558| 35% - -1 101 179| 63%]| 60 532| 37%| 161 711|100%
2003 47 704(28% - -| 58 034| 35% - -1 105 738| 63%]| 62 293| 37%]| 168 031|100%
2004 34 397|20% 747| 0%)| 59 818| 35%| 13 022| 8%| 107 984| 62%| 65 219| 38%| 173 203|100%
2005 55 210|25%| 2 659| 1%| 75 297 34%| 18 570| 8%| 151 736| 69%| 67 246| 31%| 218 982|100%
2006 61 452|25%| 6 777| 3%| 91 355| 36%| 25 491| 10%| 185 075| 74%)| 65 722| 26%| 250 797|100%
2007 85 351(28%| 10 140( 3%| 101 233| 33%| 43 518| 14%)| 240 242| 78%]| 68 785| 22%| 309 027(100%
2008* | 113 871|33%| 12 761| 4%]| 102 101| 30%| 43 803 13%| 272 536| 79%| 73 511| 21%)| 346 047(100%
Pramen: MPSV/SSZ, MPO; tabulka Milada Horékovd, Praha: VUPSV, v.v.i.
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Tabulka ¢. 7 Vyvoj zaméstnanosti obéant EU/EHP a Svycarska v letech 1995-2008* (stav k 31.12./30.6.*)

index

statni obcanstvi 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008* 5?83;
Slovensko 62272 78123| 77294| 67568| 59803| 70237| 70606| 63733| 66176| 68575 84016| 99637| 109917 111028 1,8
Polsko 12400| 13522| 14574| 10815| 7913| 8712 7712| 8419] 8529| 10133| 13929| 18387| 24931| 23800 1,9
Bulharsko 990| 1776| 3994| 3455| 2761| 2697| 2986| 2989 2889| 2764| 2823| 2859] 6319] 6914 7,0
Rumunsko 816 960| 1251| 1165 897] 1090 942 910 877 798| 1146| 1453| 4538] 4824 5,9
Némecko 2067 2701| 2986| 2413| 2407 2289| 2158| 2255| 2417| 2406| 2907| 3583 4108| 3949 1,9
V. Britanie 1273| 1368| 1471| 1437| 1416] 1407| 1341| 1397| 1452 1261| 1698| 2162| 2446] 2662 2,1
Francie 429 531 709 640 701 731 745 839 870 669 847| 1243| 1446] 1571 3,7
Ttalie 233 400 486 450 485 506 533 557 630 553 674 825| 1011| 1139 4,9
Rakousko 593 689 907 693 693 590 644 682 760 658 756 891] 1032] 1097 1,8
Nizozemsko 272 330 396 422 415 429 405 366 350 308 416 530 654 698 2,6
Madarsko 91 185 196 163 156 161 172 198 179 240 274 353 559 645 7,1
Litva 43 76 148 99 4 78 63 61 58 180 419 457 513 535] 12,4
Spanélsko 75 94 104 107 109 118 116 111 105 114 178 249 364 391 5,2
Belgie 100 127 139 151 156 159 152 154 151 139 169 207 265 355 3,6
Evédsko 99 162 160 165 148 166 131 133 128 116 143 174 209 252 2,5
Becko 38 81 106 89 109 115 130 140 156 167 202 219 236 244 6,4
Irsko 129 128 107 97 86 85 77 103 108 98 147 193 212 221 1,7
Dansko 57 67 55 68 77 84 89 91 80 66 97 131 149 157 2,8
Svycarsko 97 131 155 135 133 105 97 87 % 95 122 126 143 152 1,6
Finsko 24 38 65 70 76 84 68 71 51 51 65 87 108 127 5,3
Portugalsko 8 9 8 7 14 18 16 50 17 15 33 59 85 127 15,9
Slovinsko 60 48 43 44 53 54 57 64 68 60 75 94 107 113 1,9
Loty&sko 17 24 32 26 30 32 29 36 35 25 45 64 83 86 5,1
Norsko 27 34 28 23 32 32 31 28 31 22 34 36 45 55 2,0
Estonsko 13 12 19 12 16 14 13 19 18 11 16 26 31 42 3,2
Kypr 3 10 13 15 13 12 14 17 17 18 20 24 30 30 10,0
Malta 0 4 7 7 6 9 9 10 9 6 11 16 19 19 0,0
Lucembursko 4 7 8 3 7 5 5 7 9 7 10 12 10 10 2,5
Island 3 5 4 4 1 2 1 0 0 0 2 4 9 8 2,7
Lichtengtejnsko 0 4 4 5 4 2 3 2 3 1 2 1 1 2 0,0
EU/EHP/Svycarsko celkem 82233] 101646 | 105469| 90348| 78761| 90023| 89345| 83529| 86264 89551 111276] 134102 159580 161253 2,0
ostatni 66622| 87099| 88827| 65861| 73091| 74964| 78307| 78182| 81767| 83652| 107706] 116695 | 149448 | 184794 2,8
celkem zaméstnanost cizinct | 148855 | 188745 | 194296 | 156209 | 151852 | 164987 | 167652 | 161711 168031 | 173203 | 218982 | 250797 | 309028 | 346047 2,3

Pramen: MPSV/SSZ, MPO; tabulka Milada Hordkova, Praha: VUPSV, v.v.i.
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Tabulka ¢. 8 Cizinci s povolenim k zaméstnani podle odvétvové klasifikace
NACE CZ a pohlavi (stav k 30.6 2008)

Nace CZ - odvétvova klasifikace muzi % zeny % celkem %
stavebnictvi 33 566 75,7% 10 789 24,3% 44 355 100,0%
zpracovatelsky prdmysl 25 549 64,0% 14 348 36,0% 39 897 100,0%
profesni védecké a technické Cinnosti 3 586 54,5% 2 999 45,5% 6 585 100,0%
velkoobchod a maloobchod 3393 64,6% 1 858 35,4% 5251 100,0%
¢innosti v oblasti nemovitosti 2477 57,5% 1 830 42,5% 4 307 100,0%
zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1828 57,5% 1825 57,4% 3177 115,0%
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 992 43,9% 790 35,0% 2 258 78,9%
doprava a skladovani 1249 80,3% 307 19,7% 1 556 100,0%
ostatni Cinnosti 659 42,9% 877 57,1% 1536 100,0%
informacni a komunikacni ginnosti 918 73,1% 337 26,9% 1255| 100,0%
administrativni a podp{rné &innosti 542 47,5% 598 52,5% 1140| 100,0%
vzdélavani 455|  48,8% 478|  51,2% 933| 100,0%
kulturni, zéabavni a rekreacni innosti 255 56,4% 197 43,6% 452| 100,0%
zasobovapl _vodou; Cinnosti souvisejici 275 62,9% 162 37.1% 437| 100,0%
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
téZzba a dobyvani surovin 185 97,4% 5 2,6% 190( 100,0%
penéZnictvi a pojistovnictvi 119 62,6% 71 37,4% 190| 100,0%
zdravotni a socialni péce 66 35,7% 119 64,3% 185| 100,0%
¢innosti exteritorialnich organizaci 71 62,8% 42 37,2% 113 100,0%
cinnosti domacnosti jako 2 8,0% 23| 92,0% 25| 100,0%
zamestnavatelu
vyroba} a rozyod elektfiny, plynu, tepla a 14 73,7% 5 26,3% 19 100,0%
klimatizovaného vzduchu
verejna sprava a obrana; povinne 10|  66,7% 5| 33,3% 15| 100,0%
socialni zabezpeceni

Pramen: éeditelstvivsluz"by cizinecké a pohranicni policie Ministerstva vnitra CR, data pro Mezindrodni
pracovni migrace v Ceské republice Bulletin ¢. 21, Milada Horakova, Praha: VUPSV, v.v.i.
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Tabulka ¢. 9 Cizinci evidovani na Gradech prace podle KZAM, okruhu zemi a
pohlavi (stav k 30. 6. 2008) Pramen: MPSV-SSZ, tabulka Milada Horékové, Praha: VUPSV, v.v.i.

celkem
cizinci ze cizinci celkem celkem celkem celkem
tretich zemi eylvdovanl staty EU staty EHP a staty OECD staty bez
= uradem Svycarsko EU
ﬁ druh dokladu prace
¥
© povoleni
;E k registrace | registrace | registrace | registrace | registrace
zaméstnani
celkem 113 871 272 536 145 730 174 36 525 126 806
z toho zen 37 662 90 145 46 188 42 8 777 43 957
zakonodarci, vedouci 1 404 6 587 4725 51 3 869 1862
a fidici pracovnici
‘ée‘?e“',a odborni 3232 18137| 13299 49 5 456 4838
usevni pracovnici
technici, zdravotnici,
pedagog. pracovnici 3742 18 725 13926 49 4 399 4 799
véetné prib. obord
nizsi administrativni 1069 7513 5 699 15 950 1814
e pracovnici
& |provozni pracovnici ve 2 001 12 059 8 521 3 574 3538
o |sluzbach a obchodé
o . r v 7.
kvalifikovani délnfci ~ 1341 2981 1345 0 66 1636
v zemeédélstvi a lesnictvi
femesinici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé, 25 145 68 366 40 542 3 10 009 27 824
opravari
obsluha strojd a zatizeni 19 213 53 219 31 611 2 8 099 21 608
pomocnl nekvaliflkovani 56724 84562| 25701 2 3073| 58861
pracovnici
nezjisténo 0 387 361 0 30 26
zakonodarci, vedouci a 222 1167 834 4 331 333
ridici pracovnici
‘ée?ed',a odborni 1045 6 537 4939 12 1 505 1598
uSevni pracovnici
technici, zdravotnici,
pedagog. pracovnici 1271 8 129 6 330 15 1227 1799
véetné pfib. oborl
nizsi administrativni 422 4106 3235 7 392 871
& | pracovnici
>N ’ ’ .
o |provozni pracovnici ve
£ | sluzbach a obchodd 1 099 6 868 4 793 3 254 2 075
=
~ | kvalifikovani délnici 720 1589 710 0 14 879
v zemeédélstvi a lesnictvi
femeslnici a kvalifikovani
vyrobci zpracovatelé, 6 246 12 889 5524 0 1444 7 365
opravari
obsluha strojt a zafizeni 6 906 18 103 9 944 0 2 540 8 159
pomocni nekvalifikovani 19 731 30 575 9 708 1 1 060 20 867
pracovnici
nezjisténo 0 182 171 0 10 11
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ZAKLADNI UDAJE O OBYVATELSTVU A ZAMESTNANOSTI V CESKE REPUBLICE

V 1. POLOLETI 2008

Obyvatelstvo CR celkem v tis. 10 424 926
Stredni stav obyvatelstva 10 404 820
Obyvatelstvo 15+ podle VSPS v tis I11.Q.2008 8 931,6
Pracovni sila podle VSPS v tis. 5223,4
Zaméstnani v nadrodnim hospodéfstvi podle VSPS v tis. 5003,3
Nezaméstnani podle VSPS v tis. 220,1
Ekonomicky neaktivni v tis. VSPS 3708,1
Mira nezaméstnanosti podle VSPS v % 4,2 %
Mira nezaméstnanosti podle VSPS-muzi 3,5 %
Mira nezaméstnanosti podle VSPS-zeny 52 %
Mira zaméstnanosti podle VSPS 56,0%
Mira zaméstnanosti podle VSPS - muZi 65,8%
Mira zaméstnanosti podle VSPS - Zeny 46,8%
Mira ekonomické aktivity VSPS 58,5 %
Mira ekonomické aktivity VSPS - muzi 68,1 %
Mira ekonomické aktivity VSPS - Zeny 49,4 %
Pramen: CSU, VSPS

Mira registrované nezaméstnanosti v % 5,0%
Mira registrované nezameéstnanosti muzi 3,9%
Mira registrované nezameéstnanosti zeny 6,5%
Harmonizovana mira nezaméstnanosti v CR dle EUROSTATU 4,1%
Volna pracovni mista v tis. 151,9
Poget neumisténych uchazedll o zaméstnani v tis. 297,9
Pocet uchazecdli na 1 volné pracovni misto 2,0

Pramen: MPSV-CR, odd. 413, 8.7.2008

Cizinci s povolenim k pobytu a jejich participace na trhu prace v Ceské

republice v 1. pololeti 2008

Pocet cizincli s povolenim k pobytu k 30.6.2008 v tis. 413,8
S povolenim k trvalému pobytu v tis. 166,5
S povolenim k dlouhodobému pobytu v tis. 247,3
Podil cizincl s povolenim k pobytu na obyvatelstvu 4,0%
Podil cizincl s dlouhodobym pobytem na obyvatelstvu 2,4%
Podil cizinct s trvalym pobytem na obyvatelstvu 1,6 %
Podil cizincl na pracovni sile CR 6,0%
Nejvy3si podil cizincll na pracovni sile je v okrese Plzefi-mésto 18,2%
Nejnizsi podil cizincG na pracovni sile je v okrese Bruntal 0,9%
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Cizinci v CR a souvisejici legislativa
CIZINEC

Dle ustanoveni zakona o pobytu cizincl: cizincem se rozumi fyzickd osoba,
ktera neni statnim ob¢anem Ceske repubhky, vCetné obcCana Evropské unie. (81, zak.
¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na Gzemi CR). Jinak feceno, za cizince jsou v Ceské
repubhce povazovany osoby s jinym nez ceskym statnim obcanstvim, osoby bez
statniho obclanstvi a rovnéZ osoby s vice obcanstvimi, z nichZ zadné neni statnim
obc¢anstvim CR. Nabyvani a pozbyvani obcanstvi je feSeno zakonem ¢.40/1993 Sb., o
nabyvani a pozbyvani statniho obcanstvi Ceské republiky, a dale zdkonem ¢&. 193/1999
Sb., o statnim ob&anstvi nékterych byvalych ¢eskoslovenskych statnich ob&and.

VYMEZENI POBYTU CIZINCE V CR

Vstup, pobyt a vycestovani z Uzemi Ceské repubhky jev kompetena Policie CR
Ministerstva vnitra CR a Ministerstva zahranlcnlch véci CR. Cizinec smi na Uzemi CR
pobyvat prechodné nebo trvale. Policie mGze z divod( stanovenych zdkonem nevydat
cizinci vizum k pobytu (prechodnému i trvalému). Dlvody pro neudéleni viza nebo
Jlneho povolenl k pobytu (prechodnemu i trvalému) jsou vymezeny zakonem. (Pobyt
cizincl v CR se Fidi zdkonem ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd, a z¢&asti také zdkonem
¢. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pOZde_]SICh Uprav, které vzesSly v platnost pred 31.
12. 2006.)

ROZLISOVANE KATEGORIE A TYPY POBYTU CIZINCU

1. OBCANE ZEMI EU, NORSKA, SVYCARSKA, ISLANDU A LICHTENSTEIJNSKA
(zkracené ,,ob&ané EU"“) A JEJICH RODINNI PRISLUSNICI

- rodlnnl pr|slusn|C| ob&anl EU (ve smyslu § 15a zakona ¢ 326/1999 Sb., o pobytu
cizincl na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakonu ve znéni pOZde_]SICh
predpistl) maji zvlastni pobytovy rezim (hlava IV. zakona ¢. 326/1999 Sb.) pouze
za predpokladu, ze ob¢an EU na Uzemi pobyva na zakladé szastnlho pobytového
povoleni nebo o takové povoleni zada;

- obcané zemi EU registrovani bez povoleni k pfechodnému nebo trvalému pobytu a
jejich rodinni pFislusnici;

- obc&ané EU a jejich rodinni pfislusnici pobyvajici na izemi CR na z&kladé povoleni k
pfechodnému pobytu; jedna se o narokové povoleni nebo spiSe o potvrzeni o
pobytu, které by mélo uleh¢it obéanlim EU jedndni s Gfady; pobyt v CR v ramci
tohoto povoleni se zapocitava do doby rozhodné pro Zadost o povoleni k trvalému
pobytu;

- obc¢ané EU a jejich rodinni pfisludnici pobyvajici na uzemi CR s povolenim k
trvalému pobytu (obcan EU ziska povoleni k trvalému pobytu (§87h zakona ¢.
326/1999 Sb.) (i) po 5 letech nepretrzitého prechodného pobytu bez dalSich
podminek, (ii) pokud je na Uzemi zaméstnan a pobyva zde nepretrzité po dobu
nejméné 3 let, (iii) jestlize je rodinnym pFisluénikem statniho obc¢ana CR, ktery je
na Uzemi prihlasen k trvalému pobytu, nebo rodinnym pfislusnikem obcana jiného
Clenského statu EU, kterému bylo vydano povoleni k trvalému pobytu na Uzemi;
prikaz o povoleni k pobytu pro statniho pfisludnika ¢lenského statu Evropskych
spolecenstvi je v pripadé povoleni trvalého pobytu vydavan s platnosti na 10 let
(887r odst.4 zak. ¢. 326/1999 Sb.; rodinnému pfislusniku ob¢ana EU je vydavan
prikaz o povoleni k pobytu s dobou platnosti shodnou s dobou platnosti prikazu
vydaného obcanu EU.

112



Tabulkova priloha

2. OBCANE ZEMI MIMO EU (zkracené ,,obéané tietich zemi“)

obcCané tretich zemi pobyvajici v CR kratkodob& (obecn& do 90 dni) bez viz;
obcané tech zemi, se kterymi ma CR uzavienou dohodu o bezvizovém styku;
cizinec mlZe na Uzemi pobyvat bez viza nejen na zdkladé mezinarodni smlouvy,
ale téz na zakladé nafizeni vlady (a v nékterych dalSich pripadech vymezenych v §
18 zakona ¢. 326/1999 Sb.;

obcane tretich zemi pobyvajici v CR na zakladé kratkodobych viz do 90 dni; ob&ané
téch zemi, se kterymi nema CR uzavienou dohodu o bezvizovém styku;

obcané tietich zemi pobyvajici v CR na zakladé viz nad 90 dni; vizum tohoto typu
nové nelze prodlouzit; maximalni platnost tohoto viza je jeden rok; navazuje na
néj povoleni k dlouhodobému pobytu (viz nize);

obcané tretich zemi s povolenim k dlouhodobému pobytu. Jednd se o povoleni
navazujici na viza nad 90 dni, vydava se na dobu jednoho roku a po uplynuti této
Ihdty je Ize prodlouzit.

obc¢ané tretich zemi pobyvajici v CR na zakladé povoleni k trvalému pobytu; o
trvaly pobyt Ize pozadat (§66-68 zakona ¢. 326/1999 Sb.) (i) obecné za 5 let
nepretrZitého pobytu na vizum nad 90 dni nebo povoleni k dlouhodobému pobytu v
CR bez dalSich podminek nebo, (ii) po 4 letech nepretrzitého pobytu, a to cizinci,
ktery na Uzemi pobyva v ramci prechodného pobytu po ukonceni Fizeni o udéleni
mezinarodni ochrany, (iii) po 2,5 letech, pokud jde o Uspésné absolventy pilotniho
projektu MPSV "Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikd", (iv) bez ohledu na
delku predchoziho pobytu, pokud o trvaly pobyt zada za ucelem souZiti se svym
rodinnym piisluénikem, ktery je ob¢anem CR s trvalym pobytem v CR nebo v
pfipadé humanitarnich nebo jinych dvodd hodnych zvlatniho zfetele;

cizinci s platnym azylem; Uspésni zadatelé o azyl pobyvajici v CR; platny azyl
rozsahem prav a povinnosti odpovida trvalému pobytu.

3. CIZINCI BEZ OHLEDU NA HRANICE EU

registrovani Zadatelé o azyl (neni mozné zakazat ob¢anu EU, aby o azyl pozadal;

cizinci pobyvajici v CR v rdmci docasné ochrany; na zakladé zékona ¢&. 221/2003
Sb., o do¢asné ochrané cizincl a na zakladé nafizeni vlddy nebo rozhodnutim Rady
Evropské unie; jednd se o opatieni pii hromadném exodu v dlsledku ozbrojeného
konfliktu, zivelné pohromy nebo soustavného porusovani lidskych prav v zemi
plvodu, které by mélo chranit exulanty a poskytnout jim docasné Gtoci&té do doby
odeznéni kritické situace; cizinci podléhajici doCasné ochrané a strpéni jsou
Cizineckou policii vedeni a vykazovani v ramci povoleni k dlouhodobému pobytu;

nelegalné pobyvajici cizinci v CR (napt. cizinci pobyvajici v CR po vyprieni platnosti
viz a povoleni k pobytu nebo bez potiebnych viz nebo povoleni apod.).

Pozn.: dle pravni Upravy platné k 31. 12. 2007

ODKAZY NA SOUVISEJICI LEGISLATIVU

Zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na Gzemi CR a o zméné nékterych zékond
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

ZAMESTNANOST CIZINCUO

Dopocet (podhodnoceni) - kategorie t&chto pracujicich cizincd vychazi z

nesouladu mezi zdrojem ministerstva vnitra (celkovy pocet cizincd s obvyklym
bydlistdm na Gzemi CR) a ostatnimi zdroji zahrnujicimi skupiny cizincG dle jejich
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ekonomické aktivity (ekonomicky aktivni versus ekonomicky neaktivni) a postaveni v
zaméstnani (zaméstnanci versus sebezaméstnani). Polet zaméstnancl-cizincl
poskytuje ministerstvo prace a socidlnich véci, polet sebezaméstnanych cizincl
ministerstvo primyslu a obchodu. Po&et ekonomicky neaktivnich studentl-cizinct Ize
ziskat z evidence Ustavu pro informace ve vzdélavani a osoby ekonomicky neaktivni s
jinym dlvodem, neZ je studium pouze z dat Ministerstva vnitra. Se¢tenim té&chto
dil¢ich polozek ziskame hodnoty, které srovhname podle jednotlivych statnich obcanstvi
s celkovym poétem cizincd dle ministerstva vnitra. Nesoulad mezi t&mito zdroji pak
vytvari nedopocet, ktery je dale dle kvalifikovaného odhadu roz¢lenén mezi jednotlivé
skupiny cizincQ dle jejich ekonomické aktivity a postaveni v zamé&stnani.

Pramen: Cizinci v Ceské republice 2008. Praha: CSU, kopie podkladd
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