Cizinci na trhu prace v Ceské republice
v letech 1994-2004

Milada Horakova

VUPSV Praha
2005



Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republiCe.........ccuevueeveieiiieiiieiieiieieeeeeeeee 4|

Obecné trendy ve vyvoji zamé&stnanosti obyvatelstva Ceské republiky a cizinci na trhu |

DLACE V CESKE TEPUDIICE. ..o eeeeneseneeneeneneane 6|
B. Zamé&stnanost cizincll V .CeSKE repUbLICE .........ocuveveeveeeeeereieeeieeieeeeeeeeeeeeveeerereerennna 10
3.1 Demografické tidaje o cizincich na trhu prace........c.cccocvevviieeciieniieeciieccieeeie e 12
3.2 Zaméstnanost cizinct v oblastech a krajich Ceské republiky..........cccoeeuuuvvvvviiiiannnnnn. 15
3.3 Zdrojové regiony/kontinenty pracovnich migraci do Ceské republiky....................... 16
3.4 Zastoupeni cizincti v odvétvich narodniho hospodarstvi podle OKEC ...................... 17
3.5 Postaveni cizincli v zameEstnani...........cc.ccceeevieeeeinnnennn. PO PO PSPV PO PPPROPOP 22

3.6 Cizinci ziskani pilotnim projektem ,,Aktivni vyb&r kvalifikovanych zahrani¢nich |
DEACOVIMKUI™ ..o oo eeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeerenseeeeseesneeneennns 24
#. Nelegalni ZameEStNAVANT CIZINCT ..........cveuveeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeereeeeeeensesanas 26|
s S 27|
[TADUIKOVA DFLONG ..o eeereeeeveeeeeereeeeseneesereeseraneesneans 28|
DS e N 35|




Uvod

Analyzy trhu prace a pracovnich migraci cizincl patii k pravidelnym vystuptim
VUPSV jiz od roku 1991. Piestoze v uplynulych letech doslo k vyraznému zlepSeni dat
v oblasti mezinarodnich pracovnich migraci, nelze stile jesté¢ urcitou Cést ekonomick}'lcltl
aktivit cizincl pfesné zachytit—a podat tak vyCerpdyajici informaci o jejich roli v ekonomice.
Celkovy pocet cizincti plisobicich na trhu prace™lze odhadnout nejméné na ctvrt milionu
véetné cizincl pusobicich v §edé ekonomice. Zajem cizincil o praci v Ceské republice neklesa
ani pies nepiiznivy vyvoj na trhu prace v poslednich letech. Vlada Ceské republiky podporuje
vSechny formy legélnich pracovnich migraci ve snaze zmirnit disledky starnuti a budouciho
ubytku obyvatelstva v produktivnim veéku. Usiluje o ziskdni a stabilizaci kvalifikované
pracovni sily z tietich ﬁmi v obavach, Ze poptavku na trhu prace CR nebude mozno saturovat
z vnitinich zdroji EU.*VIdda CR pokladd vybérovou migraci za cil své migracni politiky a
rozSifuje spektrum zemi, jejichz obCané se mohou uchazet o pfijeti do pilotniho projektu
aktivniho vybéru kvalifikovanych zahraniénich pracovnikii. Vlada CR motivuje zajem cizincii
z tietich zemi o vstup do tohoto projektu vyhodnymi podminkami k trvalému usidleni jejich
rodin.

Vybérové pracovni migrace tvoii nepatrnou ¢ast ekonomickych aktivit cizincti v CR.
Rozhodujici ¢ast pfipadd na spontanni pracovni migrace cizinct iniciované aktualnimi
potiebami trhu prace. Vlada Ceské republiky nestanovila zadné kvoty, které by limitovaly
vstup cizincl z tfetich zemi na trh prace. Regulace v oblasti zaméstndvani cizincl se fidi
podminkami lokdlnich trhii prace a hlavni slovo zde maji mistné ptislusné urady prace
vydavajici zaméstnavatelim povoleni zaméstnavat cizince a cizincim povoleni k zaméstnani.
Regulace podnikani neni zadna, ale pfisnéji se rozliSuje mezi tim, co je podnikani a co je
zastieny zaméstnanecky vztah. Ke sniZeni skrytého zaméstnavani méla pfispE novela zédkona
435 o zaméstnanosti z kvétna 2004, ale zkusSenosti ukazuji na nové problémy.

Ceska republika uzaviela fadu bilateralnich dohod v oblasti zaméstnanosti a
socidlniho zabezpeCeni s hlavnimi zdrojovymi zemémi pracovnich migraci. "—Cizinci
z Clenskych zemi EU-25 maji volny pfistup na trh prace, existuje pouze povinnost
zam¢stnavatelli informovat Ufad prace o zameéstnani obcanti EU-25. Tyto informace jsou
shromazd’ovany pouze ke statistickym ¢elim. Zakladni principy politiky vlady CR v oblasti
mezindrodnich migraci byly formulovany vladnim usnesenim ¢. 55 z 13. ledna 2003. Principy
v oblasti integrace cizincl, kterd se stala nedilnou soucasti migracni politiky, byly
zformulovany jiz vroce 1999 ve vladnim usneseni €. 689 ze 7. Cervence 1999. Za
nejvyznamnéj$i krok vlady v oblasti migracni politiky lze pokladat harmonizaci Ceskych
pravnich norem s evropskymi a v posledni dobé zménu politiky vici kvalifikovanym
cizinclim z tfetich zemi. Ti jsou dnes povazovani za potencialni pfinos pro ¢eskou ekonomiku
a za nedilnou soucast této politiky je povazovana jejich individualni socidlni integrace.

"' Nékteré formy podnikani cizincti (napf. v ramci obchodnich spole&nosti, spolegnosti s ru¢enim omezenym,
komanditnich spolecnosti, druzstev apod.) nejsou samostatné evidovany a statisticky vykazovany, i kdyz tvoii
nezanedbatelnou ¢ast ekonomickych aktivit cizinci. Evidovany jsou udaje o zaméstnavani a zivnostenském
podnikani cizinct.

* Odhady poétu cizinct piisobicich v $edé ekonomice jsou riizné a jejich rozsah se pohybuje od 50 tis. do 250 tis.
3 Mame na mysli viechny cizince s trvalym a piechodnym pobytem v Ceské republice.

* Obcané EU tvoii na trhu prace CR polovinu z celkového podtu cizinci s piechodnym pobytem za udelem
zameéstnani ¢i podnikani.

> Spoleénici zahrani¢nich firem a ¢lenové druzstev museji mit podle novely zakona 435 povoleni k zaméstnani.
Utady prace ale nemohou mista druzstevnikd & spoleéniktl obsadit domacimi uchazedi o zaméstnani, protoze ti
nejsou Cleny té€chto spolecnosti a druzstev a ani se jimi stdit nemohou.

% Seznam mezinarodnich smluv v oblasti zam&stnanosti a dvoustrannych smluv v oblasti socialniho zabezpe&eni
je k dispozici na webovych strankach MPSV.



1. Cizinci s povolenim k pobytu v Ceské republice
0 Vzestup poétu cizincii s povolenim k pobytu v Ceské republice je patrny jiz od roku
1993.%=Zasadnim zplsobem tento vyvoj ovlivnily politické a ekonomické zmény, k nimz

doslo po roce 1990 a rozpad ceskoslovenské federace v roce 1993.

Graf 1 Vyvoj poétu cizincii s povolenim k pobytu v Ceské republice
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Pramen: CSU, graf Milada Hordkova, VUPSV

V uplynulém desetileti (1994-2004) vzrostl pocet cizincti s povolenim k pobytu ze
104 tis. na 254 tis. (o 150 tis. osob). K do¢asnému poklesu poc¢tu povoleni k pobytu cizinct
doglo v roce 2000 v dtisledku zmény zékona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tzemi CR.
Na konci roku 2004 dosahl pocet rezidentlh dosavadniho maxima ¢tvrt milionu osob a cizinci
tak predstavovali 2,5 % obyvatel CR, pfi¢emz 195 tis. cizinct (1,8 % obyvatel CR) jiz
pobyvalo v CR déle nez 1 rok. Tito cizinci jsou podle mezinarodnich doporuéeni povazovani
za imigranty. Jejich pocet se v obdobi 2000-2003 zvysil ze 160 tis. na 195 tis., ale jejich
I‘elatl\ﬁl zastoupeni kleslo z 80 % na 77 % z celkového poctu cizincli s povolenim k pobytu
Ceska republika doposud nepatii, ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi zemémi EU-25,
mezi vyznamné 1m1gracnﬂ zem¢. Z hlediska podilu imigranti v populaci je az na ¢tvrtém
misté v pofadi od konce.61 % cizincti ma povoleni k dlouhodobému pobytu v CR, 39 %
k trvalému.

Graf 2 Cizincis povolenim k dlouhodobému a trvalému pobytu v Ceské republice
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Pramen: Cizineckd a pohranicni policie, skupina analytiky, CSU, graf Milada Hordkovd, VUPSV Praha

7 Na konci roku 1990 bylo v CR evidovano 35 tis. cizincti s povolenim k pobytu (z toho 27 tis. mélo povoleni
k trvalému pobytu a 8 tis. k dlouhodobému pobytu).

¥ Cizinci v Ceské republice, CSU, Scientia, 2004

? CSU Zivot cizincii v CR v obdobi 2000-2004 /ing. Bohdana Hola, gr. Jaroslava Steinbauerova



Mezi cizinci s povolenim k pobytu v CR bylo na konci roku 2004 60 % muzii. Podil
muzil mezi cizinci s dlouhodobym pobytem byl vyssi (66 %) nez mezi cizinci s povolenim
k trvalému pobytu (51 %). Nejpocetnéjsi skupiny cizincii s povolenim k pobytu pfedstavovali:
Ukrajinci (30,8 %), Slovaci (18,6 %), Vietnamci (13,4 %), Poléaci 6,4 % a Rusové 5,8 %.
V roce 2003 nabylo statni ob&anstvi CR 2,2 tis. cizincii (42 % osob ze Slovenska, 19 % z
Ukrajiny, 8 % z Polska, 7 % z Kazachstanu a 5 % z Rumunska.

Graf 3 Saldo vydanych povoleni k pobytu cizinci
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Hlavnim ucelem pobytu imigranth h)_"byvél zaméstnani ¢i podnikani. V pribchu
poslednich tfi let se tento trend obraci a mirné se zvySuje se pocet cizinci, Ucelem jejichz
pobytu je predevsSim sjednoceni rodiny ¢i usidleni. Podil cizinci pobyvajicich za ucelem
studia se zvySuje, ale cizi studenti tvofi prozatim jen 2 procenta z cellﬁého poctu imigrantt.
Na konci roku 2004 bylo v CR 14,5 tis. cizich studentd vysokych skol.

Srovnani roku 2001 s rokem 2003 ukazuje na mirné zvySeni podilu imigranti, ktefi
ziskali povoleni k pobytu za Gcelem slouceni rodiny (z 29 % na 30 %), zaméstnani (z 20 %
na 22 %), ucast v pravnické osobé (z 15 % na 16 %), usidleni (z 14 % na 15 %), studium (z
1,7 % na 2 %), azyl/status uprchlika (z 0,02 % na 0,36 %). Naopak, klesa podil cizinct, ktefi
ziskali povoleni k pobytu za uc¢elem zivnostenského podnikani (z 18 % na 13 %), zadatelll o
azyl a cizincil poZivajicich humanitarni ochrany (z 0,1 % na 0,05 %) ve sledovaném obdobi.

Graf 4 Srovnani hlavnich uéeli pobytu imigranti v letech 2001-2003
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Na konci roku 2004 bylo v Ceské republice evidovano 5 459 Zadateli o azyl a 2 567
cizincl s uznanym postavenim azylanta. Mezi zadateli o azyl bylo nejvice Ukrajinct (29 %),
Rusi (27 %), Vietnamcti (7,1 %), Cinanti (5,9 %) a Bélorusti (4,1 %). Mezi uznanymi azylanty
bylo nejvice Afghancii (15,2 %), Rust (11 %), Rumunt (10,1 %), Bélorusi (8,3 %) a obcanil
byvalého Sovétského svazu (6,5 %).

' Pod pojmem imigrant rozumime cizince pobyvajici v zemi déle nezli jeden rok.
"' CSU: "Zivot cizinct v CR v obdobi 2000-2004" /ing. Bohdana Hol4, gr. Jaroslava Steinbauerova



2. Obecné trendy ve vyvoji zaméstnanosti obyvatelstva Ceské republiky a
cizinci na trhu prace v Ceské republice

V uplynulé dekadé mirng rostl pocet obyvatel Ceské republiky ve véku nad 15 let a
v souladu s tim 1 pracovni sila. Na trhu prace se sesly silné povalecné ro¢niky a silné ro¢niky
sedmdesatych let. Procesy starnuti a poklesu obyvatelstva se prozatim do vyvoje pracovniho
potencialu Ceské republiky nepromitly. Piesto se v diisledku ekonomické transformace mirné
snizovala mira zaméstnanosti a mira ekonomické aktivity obyvatelstva; naopak rostl pocet
ekonomicky neaktivnich a nezaméstnanych a klesal pocet volnych pracovnich mist.

Graf 5 Trh prace Ceské republiky (praméry 1. - 4.Q.)
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Poznamka: udaje jsou rocnimi priiméry

Pracovni sila CR &inila na konci roku 2004 celkem 5 381 866 osobl'z_'I

Graf 6 Mirazaméstnanosti a mira ekonomické aktivity obyvatelstva CR
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Poznamka:

mira ekonomické aktivity vyjadiuje podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych (pracovni sily) na poctu
vsech osob 15letych a starsich.

mira zaméstnanosti vyjadiuje podil poctu zaméstnanych na poctu vSech osob 15letych a starsich.

"2 Pracovni sila CR vypoétena podle nové metodiky, MPSV/SSZ.



V obdobi od konce roku 2003 do konce roku 2004 pokracoval trend v mirném ristu
obyvatel CR nad 15 let i pracovni sily, pokradoval pokles zamé&stnanosti a riist podtu
ekonomicky neaktivnich a registrovanych uchazecii o zaméstnani. Pocet volnych pracovnich
mist se zvysil a zvysila se také celkovad zaméstnanost cizincti. Nejvice volnych pracovnich
mist bylo evidovano v Praze a Stfedoceském kraji a zde byla zjisténa i1 nejvyssi zaméstnanost
cizincl a nejvyssi podil cizincil na pracovni sile.

Graf 7 Registrovani uchazeci o zaméstnani MPSV/SSZ (pramér za rok)
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Graf 8 Mira registrované nezaméstnanosti dle VSPS metodika ILO (primér 1. - 4. Q.)
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Graf 9 Cizinci a trh prace na konci roku 2004
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Graf 10 Trh prace a zaméstnanost cizincii v krajich CR (NUTS 3) k 31.12.2004
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Pramen: MPSV SSZ, graf Milada Hordkova, VUPSV

Graf 11 Zaméstnanost cizinci a vyvoj na trhu prace v CR
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Graf 12 Vyvoj miry nezaméstnanosti a podilu cizincii na pracovni sile CR (koncové
stavy)
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Graf 13 Vyvoj evidovanych uchazectu o zaméstnani a volnych pracovnich mist
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Tabulka 1 Trh prace a cizinci v oblastech NUTS 2 k 31.12.2004

v E;?:;Z::gsil}::m celkova neumisténi volna podil cizinci
oblast NUTS 2 (Klouzavy zaméstnanost uchazeci o pracovni na pracovni
oy cizinci zaméstnani mista sile
primeér)

Praha 681 090 56 355 26 727 14 598 8,27
Stiedni Cechy 608 315 24 414 44 012 6 475 4,01
jihozapad 614 478 17 401 44 072 7 655 2,83
severozapad 606 118 15 109 92219 4144 2,49
severovychod 763 776 17 501 67 224 6661 2,29
jihovychod 847 769 19 331 90 738 4721 2,28
Stfedni Morava 623 337 9117 71197 4275 1,46
Moravskoslezsko 626 034 13 975 105 486 2674 2,23

Pramen: MPSV/SSZ vypocet Milada Hordkovd, VUPSV



3. Zaméstnanost cizincti v Ceské republice

Zaméstnanost cizincﬁmvzrostla v uplynulém desetileti zhruba na dvojnasobek; od
konce roku 1994 do konce roku 2004 se zvysila z 91 tis. na 173 tis. (o 82 tis. osob). Podil
cizincti na pracovni sile CR se zvysil z necelych 2 % na konci roku 1994 na vice nez 3 % na
konci roku 2004. Po vstupu Ceské republiky do EU se zménila struktura zaméstnanosti
cizincli. Obcané EU nepotiebuji pracovni povoleni a jejich zaméstnavatelé maji pouze
povinnost informovat Ufad prace, ze zaméstnavaji obcana EU. Dik tomu poklesl pocet
povoleni k zaméstnani, ale celkovy pocet cizincl v postaveni zaméstnancli se naopak zvysil
na ukor cizincii podnikajicich na zaklad¢ zivnostenského opravnéni.

Graf 15 Vyvoj struktury zaméstnanosti cizinct v letech 1994-2004
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EHa konci roku 2004 bylo evidovano na trhu prace Ceské republiky celkem 173 203
cizincd, ~z toho 107 984 cizincl (62 %) bylo v postaveni zaméstnancii a 65219 cizincil
(38 %) podnikalo na zakladé Zivnostenského opravnéni. Cizinci s povolenim k zaméstnani
tvofili pouze pétinu z celkové zaméstnanosti cizincli. Ve srovnani s koncem roku 2003 se
celkova zaméstnanost cizincii zvysila o 5 tis. osob.

Graf 16 Zastoupeni obéani EU mezi cizinci v postaveni zaméstnancii v CR
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13 Zaméstnanost cizincti zahrnuje pracovni aktivity (zaméstndni a zivnostenské podnikani) cizincii s povolenim
k dlouhodobému pobytu v Ceské republice. Cizinci s povolenim k trvalému pobytu nejsou zahrnuti do analyzy,
protoze jejich pravni postaveni na trhu prace se nelisi od postaveni obcanti CR.
14 ~:_- o r . X ;v % ror o I

Cizinct s povolenim k dlouhodobému pobytu v CR za Gc¢elem zaméstnani ¢i podnikani.
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Podil cizinch v zavislych zaméstnanich se snizil v uplynulé dekadé ze 79 % na 62 %.
Naopak se zvysil podil cizincti podnikajicich v CR na zakladé Zivnostenského opravnéni
z21 % na 38 % (srovnani konce roku 1994 s koncem roku 2004). Cizinci podnikajici na
zaklad¢ Zivnostenského opravnéni jsou na trhu prace flexibilnéjsi nezli cizinci s povolenim
k zaméstnani, ktefi jsou vazani na urcité pracovni misto u konkrétniho zaméstnavatele.

Graf 17 Struktura zaméstnanosti cizinci (stav k 31.12.2004)

platna povoleni k

cizincl s zamestnani cizincl
zivnostenskym 20%
oprévnénim infomace cizinci z
37% tretich zemiv
postaveni
zaméstnancu
0%

informace obc¢ané

EUEHP/ESVO (bez informace ob&ané SR
SR) v postaveni v postaveni
zaméstnancl zaméstnancu
8% 35%

Pramen: MPSV/SSZ, MPO, graf VUPSV Milada Hordkova

Graf 18 Vyvoj struktury zaméstnanosti cizinci
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Podil cizincl podnikajicich na zakladé Zzivnostenského opravnéni na celkové
zameéstnanosti se snizil v obdobi od konce roku 2003 do konce roku 2004 o pul procenta, coz
znamenalo mirnou zménu v dlouhodobych trendech. Novela zékona o zaméstnanosti," |}teré
ukladé ¢lentiim obchodnich spolecnosti a druZstev povinnost ziskat od mistné piislusného
ufadu prace povoleni k zaméstnani, mohla k tomuto poklesu pfispét.mﬂ“o potvrzuje 1 dalsi
zjisténi, ze v uvedeném obdobi poklesl i pocet cizincli s pobytem del§im nezli jeden rok, ktefi
ziskali povoleni k pobytu za Gi€elem podnikéni na Zivnostensky list (z 25 % na 22 %), Gcasti
v pravnické osobé (z 32 % na 13 %) a zvysil se podil cizincii v postaveni zaméstnanct (ze
43 % na 65 %).""[]

Snadnost ¢&i komplikovanost, s jakou cizinci ziskavaji zaméstnani v CR, ovliviiuje
dlouhodobé¢ trendy ve struktufe zaméstnanosti. To je patrné na prikladu obcant Slovenska.
Podil zivnostenskych podnikateltl je mezi obCany SR trvale velmi nizky, coz je dusledkem
jejich snadného piistupu na trh prace CR. Podobny trend je patrny i mezi ostatnimi ob&any
EU. Pro né nebyl problém ziskat v minulosti povoleni k zaméstnéni, ptestoze §lo obvykle o
atraktivni a dobfe placend zaméstnani vyzadujici vysokoSkolské vzdélani. Nejvice
zivnostenskych podnikatelti bylo naopak mezi cizinci z byvalych socialistickych zemi. Ti se
Casto setkavali s problémy pfi ziskdvani pracovniho povoleni, vétSinou na malo placené,
nekvalifikované ¢i nizko kvalifikované prace. Ochrana doméciho trhu prace vyzadovala
podporu zaméstnanosti dlouhodobé a opakované nezaméstnanych uchazecli o zameéstnani,
vétsinou s nizkou kvalifikaci. Jak ale ukazuji nejnovéjsi zkuSenosti s pilotnim projektem
ziskavani kvalifikované pracovni sily z tfetich zemi, maji tito cizinci potize 1 s vyhleddnim
kvalifikované prace v CR. Ziskani kvalifikovaného pracovniho mista potiebuje nejen
potiebné formalni vzdélani, ale 1 patfi¢ny socialni kapital.

Graf 19 Struktura pracovnich migraci ze Slovenska
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Pramen: MPSV/SSZ, MPO, graf VUPSYV Milada Hordkova

3.1 Demografické udaje o cizincich na trhu prace

Cizinci v Ceské republice se znacné lisi v demografické skladbé od doméci}@]
obyvatelstva. Je mezi nimi malo déti a starych osob, 99 % z nich je ve véku mezi 14-59 lety.
Témeéf polovina cizincll v postaveni z[La9j11éstnancﬁ a vice nez polovina cizincii s Zivnostenskym
opravnénim je véku mezi 25-39 lety. —Zatimco mezi cizinci v postaveni zaméstnancii jsou na
druhém misté¢ cizinci ve veku 20-24 let, ktefi tvoifi necelou pétinu, mezi cizinci

¥ Zakon 435/2004 Sb.

16 Zakladani obchodnich spole¢nosti a druZstev bylo v minulosti jednou z cest usnadiiujicich cizinciim vstup na
trh prace (obchazeni zakona o zaméstnanosti).

17 CSU: piedb&zné tdaje srovnani zmén v uéelu pobytu, B. Hola

'* Zivot cizincii v CR v obdobi 2000-2004, Bohdana Hol4 a Jaroslava Steinbauerova, CSU 2005

1 CSU: piedbézna data
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s Zivnostenskym opravnénim to je vékova skupina 40-54 let, ktera tvoti 39 %. Vekovée slozeni
cizinci podle typu ekonomické aktivity je tedy velmi odlisné.

Graf 20 Ekonomicky aktivni cizinci podle véku k 31.12.2004

60-64
55-59 % 1\ -

Pramen: CSU predbéznd data MPSV a MPO

Graf 21 Cizinciv postaveni zaméstnancii podle véku k 31.12.2004
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Pramen: MPSV/SSZ, graf Milada Hordkovd, VUPSV

Graf 22 Cizinci s Zivnostenskym opravnénim podle véku k 31.12.2004
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Pramen: MPSV/SSZ, graf Milada Hordkovd, VUPSV

Mezi ekonomicky aktivnimi cizinci hylo na konci roku 2004 méné Zen nezli mezi
zaméstnanymi obyvateli CR (28 %:43 %). ys$8i podil Zzen byl mezi cizinci v postaveni
zaméstnancl (29 %) nez mezi zivnostniky (28 %). Nejvice zen bylo mezi cizinci s povolenim
k zamé&stnani (34 %), mezi obCany EU nejméné (26 %). V prubchu let se podil Zen mezi
cizinci v postaveni zaméstnanci zvySil ze 16 % vroce 1995 na 29 % vroce 2004.
V nejmladsich vé€kovych skupindch zaméstnanct (do 24 let) tvotily Zeny na konci roku 2004
az 40 %. Podil zen mezi ekonomicky aktivnimi cizinci se li$i vice podle krajii a oblasti, nezli
podle typu ekonomické aktivity. Celkové bylo mezi vSemi ekonomicky aktivnimi cizinci
nejvice zen v Plzenském kraji (37 %).

* Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérového Setieni pracovnich sil 4.
¢tvrtleti 2004, CSU
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Graf 23 Cizinci v postaveni zaméstnanci podle véku a pohlavi (k 31.12.2004)
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Pramen: MPSV/SSZ, graf Milada Hordkovd, VUPSV

Graf 24 Podil muzii a Zen mezi cizinci v postaveni zaméstnanci podle vékovych
skupin (v % k 31.12.2004)
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Pramen: MPSV/SSZ, graf Milada Hordkovd, VUPSV

Graf 25 Zastoupeni muZii a Zen mezi cizinci s Zivnostenskym opravnénim v CR podle
vékovych skupin k 31.12.2004
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Pramen: MPO, graf Milada Hordkova, VUPSV

Graf 26 Podili muzi a Zen mezi cizinci s Zivnostenskym opravnénim podle vékovych
skupin k 31.12.2004
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Pramen: MPO, graf Milada Hordkovd, VUPSV
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3.2 Zaméstnanost cizincii v oblastech a krajich Ceské republiky

Vice nez tretina vSech ekonomickych aktivit cizinc probihala po celé¢ sledované
obdobi v Praze. Vyznamné bylo i zastoupeni cizinct na trhu prace ve Stiednich Cechach.
Nejvyssi podil cizincli na pracovni sile byl zjistén na konci roku 2004 v okrese Mlada
Boleslav (11 %) a v Praze (8,3 %); nejnizs$i v Bruntale (0,7 %) a Opavé (0,5 %). Srovnani
poctu neumisténych uchazect o zaméstnani a poctu volnych pracovnich mist s poctem cizinct
v postaveni zaméstnancii ukazuje na znacné disproporce; pomér poc¢tu neumisténych
uchazeci o zamésni k poctu cizincli v postaveni zaméstnanct byl nejvyssi v Bruntale (50),
Chomutovd (48), ®-Tiebi¢i (45); pomér volnych pracovnich mist k potu zaméstnanych
cizincl byl nejvyssi v Chomutove (2,7), Jablonci nad Nisou (2), Chrudimi (1,7), Deciné (1,6)
a Nymburce (1,6).

Graf 27 Zaméstnanosti cizinci oblasti podle NUTS 2 (stav k 31.12.2004)

Moravsko-slezsko

Stiedni Morava 8% Praha
5% 35%

Jiho-vychod
1%

Severo-vychod
9%

Severo-zépad/

8%

Stredni Cechy
14%

Jiho-zapad
10%

Pramen: MPSV/SSZ, MPO, graf VUPSYV Milada Hordkova

Graf 28 Zaméstnanost cizinci v krajich Ceské republiky podle NUTS 3 (stav
k 31.12.2004)
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Pramen: MPSV/SSZ, MPO, graf VUPSV Milada Hordkova
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Pocet neumisténych uchazect o zaméstnani v pomeéru k poctu cizincl v postaveni zaméstnanci v okrese.
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3.3 Zdrojové regiony/kontinenty pracovnich migraci do Ceské republiky

Ctyfi pétiny pracovnich migraci do Ceské republiky prameni v evropskych zemich.
Polovinu z celkové zaméstnanosti cizincti na konci roku 2004 tvorili ob¢ané EU-25, cizinci
z ostatnich evropskych zemi ptedstavovali necelou tfetinu. Nejvyznamnéjsi skupinou mezi
cizinci z tietich zemi byli Ukrajinci (24 %) a cizinci z Asie 16 % (nejpocetnéjsi skupinou
regionu jsou Vietnamci). ejvyznamngjsi zdrojovou zemi pracovni sily je pro Ceskou
republiku tradi¢n€ Slovensko. Relativni zastoupeni obcani Slovenska mezi ekonomicky
aktivnimi cizinci se ale v pribchu let snizuje; v roce 1994 se obfané SR podileli na celkové
zameéstnanosti cizinct 43 %, v roce 2004 jiz jen 35 %.

Graf 29 Zdrojové regiony/kontinenty pracovnich migraci do CR (stav k 31.12.2004)
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Pramen: MPSV/SSZ, MPO, graf VUPSV Milada Hordkova

Graf 30 Zdrojové ¢lenské zemé EU-25 pracovnich migraci do CR (k 31.12.2004)
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Pramen: MPSV/SSZ, MPO, graf VUPSYV Milada Hordkova

Poznamka: obcané ostatnich clenskych zemi EU 25 nedosahuji ani 1%.

2 Data k 31.12.2004
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Graf 31 Vyvoj pracovnich migraci do CR podle kontinentii/regioni
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Pramen: MPSV/SSZ, MPO, graf VUPSV Milada Hordkova

3.4 Zastoupeni cizincii v odvétvich niarodniho hospodaistvi podle OKEC

Struktura celkové zameéstnanosti cizinci (souCet zaméstnani a zivnosti) podle
odvétvové klasifikace NH ukazuje na pievahu obchodniho sektoru (27 %) nad
zpracovatelskym primyslem (23 %) a stavebnictvim (21 %).

Nejvice cizincli v postaveni zaméstnanct bylo evidovano na konci roku 2004 ve
zpracovatelském primyslu (34 %), stavebnictvi (22 %) a obchod& (12 %). Zivnostenské
podnikéni cizincl mélo nésledujici strukturu; 47 % opravnéni bylo vyddno v obchodé, 20 %
ve stavebnictvi, 14 % zivnostenskych aktivit cizincl probihalo oblasti nemovitosti a Igj)néjmu,
8 % ve zpracovatelském primyslu a 4 % v ostatnich vetejnych a socidlnich sluzbach.

Obcané EU-25 plisobi zejména ve zpracovatelském priamyslu a vice nez jini cizinci
jsou zastoupeni v odvétvi ¢innosti v oblasti nemovitosti a prondjmu. V ostatnich odvétvich
NH maji pfevahu cizinci z tfetich zemi (ne¢lenskych zemi EU-25).

Ve srovnani se zaméstnanymi v NH jsou cizinci (z hlediska celkové zaméstnanosti)
relativné vice zastoupeni v obchod¢ (27 %:13 %), stavebnictvi 21 %:9 %) a Cinnostech
v oblasti nemovitosti a prondgjmu (12 %:6 %). V celkovém rozloZeni ekonomickych aktivit
obyvatelstva CR podle odvétvi NH tvoii cizinci viditeln&j§i ast pouze ve stavebnictvi,
obchod¢ a zpracovatelském primyslu.

» Uvedené udaje byly shromazdény MPSV/SSZ a MPO pro publikaci ,,Cizinci v CR 2005, kterou vydava CSU.
Uvadime je s laskavym svolenim autort.
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Graf 32 Zaméstnanost cizincii podle odvétvové klasifikace NH OKEC
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Pramen: predbéznd data CSU od MPSV/SSZ, MPO, graf VUPSV Milada Hordkova

Poznamka: U cizincit v postaveni zaméstnancii se jednd o pocet osob, u zivnostenského podnikani se jedna o
pocet zZivnostenskych opravneéni, ktera byla v daném odvétvi cizinciim vystavena (informace nejsou identicke,
jedna osoba miva bézné vice Zivnostenskych oprdavnéni, ale cizinec pouze vyjimecné vykonava soubézne dve
zaméstnani).

Graf 33 Relativni zastoupeni obyvatel CR a cizincii v odvétvich NH podle OKEC (ve
4. Q. 2004)
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Pramen: predbézna data CSU od MPSV/SSZ, MPO, graf VUPSYV Milada Hordkova
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Graf 34 Struktura zaméstnanosti cizinci v odvétvich NH podle OKEC (31.12.2004)
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Pramen: piedbéznd data CSU od MPSV/SSZ, MPO, graf VUPSV Milada Hordkova

Legenda:
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Graf 35 Zastoupeni ob¢ani EU v odvétvich NH podle OKEC
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Graf 36 Podil cizincii na zaméstnanosti obyvatel v odvétvich NH podle OKEC ve 4. Q.
2004
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Pramen: CSU/VSPS, SSZ, MPO, graf Milada Hordkovd, VUPSV

Legenda:
A zemédélstvi a myslivost
B lesni hospodaistvi, chov ryb
C tézba nerostnych surovin
D zpracovatelsky pramysl
E vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
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3.5 Postaveni cizincii v zaméstnani

Povoleni k zaméstnani cizinci byvaji vydavana zejména pro délnickd povolani. Po
vstupu Ceské republiky do EU se celkovy pocet cizincll s povolenim k zaméstnani sniZil.
Vyrazné klesl zejména pocet povoleni pro zaméstnani vyzadujici vysokoskolské vzdélani, coz
bylo zptisobeno tim, ze z tohoto okruhu cizinct zmizeli obcané EU.

Graf 37 Vystavena povoleni k zaméstnani podle typu
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Pramen: MPSV/SSZ, Bulletin 14, Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice, vUPSV, 2005

Graf 38 Cizinciv postaveni zaméstnanct podle KZAM (k 31.12.2004)

Kzam9 Kzam1 Kzam2 Kzam3
19% 3% % 8%
Kzam4
2%
|
Kzam5
Kzam 8 5%
15% 3
Kzam 6
Kzam7 3%

38%

Pramen: MPSV/SSZ, graf Milada Hordkova, VUPSV

Legenda:

KZAM 1 zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

KZAM 2 védeéti a odborni dusevni pracovnici

KZAM 3 technicti , zdravotnicti a pedagogicti .pracovnici véetné ptibuznych obord
KZAM 4 nizs§i administrativni pracovnici (ifednici)

KZAM 5 provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

KZAM 6 kvalifikovani d€lnici v zem&dé€lstvi a lesnictvi (v€. ptibuznych obort)
KZAM 7 femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari

KZAM 8 obsluha strojti a zatizeni

KZAM 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici

KZAM 0 nezjisténo
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Podle tudaji MPSV/SSZ bylo na konci roku 2004 mezi cizinci v postaveni
zaméstnancl 38 % v kvalifikacni tfidé 7 (femeslnici, kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a
opravaii), 19 % pomocnych nekvalifikovanych pracovniki a 15 % délnikh v obsluze strojli a
zafizeni. Ve srovnani se zamé&stnanymi v ndrodnim hospodaistvi podle VSPS bylo mezi
cizinci vice osob zaméstnanych v kvalifikacni tfidé 7 (38 %:19 %), kvalifikacni tfidé 9 (19
%:7 %), kvalifikacni tfidé¢ 8 (15 %:13 %), kvalifikacni tfidé 6 (3 %:2 %). V ostatnich,
zejména vysoce kvalifikovanych profesich, byli cizinci zastoupeni méné; v kvalifikacni t¥idé
1 (3 %:6 %), v kvalifikaéni tfid€ 2 (7 %:11 %), kvalifikacni tfid¢ 3 (8 %:22 %).

Graf 39 Zaméstnani v nirodnim hospodarstvi podle KZAM ve 4. Q. 2004
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Pramen: CSU, VSPS, graf Milada Hordkovad, VUPSV

Graf 40 Postaveni vzaméstnani ob¢ani EU a ostatnich cizinci podle KZAM (k
31.12.2004)
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Srovnani mezi postavenim obcaniit EU a cizincu z tfetich zemi ukazuje na pfevahu
obcani EU ve vSech typech profesi s vyjimkou pomocnych a nekvalifikovanych praci, kde
maji pfevahu cizinci z tfetich zemi.

Obcané zemi OECD se vyznacuji oproti domacim obyvatelim podstatné vys$Sim
zastoupenim v kvalifikacnich tfidich KZAM 1 (15%:6%) a KZAM 2 (17%:11%). Relativné
nejCasteji (42 %:19%) jsou zastoupeni i v kvalifika¢ni tfidé KZAM 7. Lze konstatovat, ze
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obCané¢ ekonomicky vyspélych zemi predstavuji relativné nejkvalifikovanéjsi skupinu
zaméstnancl na trhu prace v Ceské republice, byt ne nejpocetnéjsi.

Graf 41 Obcané zemi OECD podle KZAM (k 31.12.2004)
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Pramen: MPSV/SSZ, graf Milada Hordkova, VUPSV

3.6 Cizinci ziskani pilotnim projektem ,,Aktivni vybér kvalifikovanych zahrani¢nich
pracovniki“

Pilotni projekt ziskavani kvalglkované sily ze zahranic¢i byl odstartovan v roce 2003
po ptedchozi vice nez ttileté ptipraveé.~ Je zalozen na bodovém hodnoceni uchazecii o praci,
ktefi se rekrutuji ze zemi mimo EU-25. Vlada CR nabizi zdjemctim o zafazeni do projektu a
jejich rodinnym piislusnikéim ziskani trvalého pobytu v CR ve zkracené lhité 2,5 roku.
V soucasné¢ dobé mohou zadat o pfijeti do projektu obcané Bulharska, Chorvatska,
Kazachstanu, Béloruska, Moldavska, Srbska a Cerné hory a Kanady. Piisti rok by mé&li mit
tuto moznost 1 obané Ukrajiny. Postupem doby by méli mit tuto moznost cizinci ze vSech
zemi svéta.

Zajem cizincl o zarazeni do projektu je vyssi, nezli je mnozstvi kvalifikovanych
pracovnich pftilezitosti, které jim 1ze nabidnout. Vyhledani a zprostfedkovani zaméstnani maji
cizincim 1 jejich potencialnim zameéstnavatelim usnadnit nové webové stranky, jejichz
zfizovatelem a provozovatelem je MPSV www.praceprocizince.cz].

Zkusenosti s vyberove fizenou imigraci jsou doposud malé. Na konci roku 2004 bylo
vybrano celkem 241 cizincl, z nichZ bylo 53 % muzl. Nejvyssi zastoupeni zen bylo mezi

cv w7

7en byl mezi cizinci, ktefi vstoupili do pilotniho projektu po ukonéeni VS v CR (11 %). Mezi
obcany Béloruska bylo 45 % zen, mezi obCany Bulharska 40 %.

Cizinci vybrani v pilotnim projektu vykonavaji v CR rozmanité profese; nejéastéji se
jednd o technické profese (25 %), manazerské profese (8 %), profese v oblasti IT (informaéni
technologie) (7 %), zdravotnictvi (7 %). Témét polovina vybranych cizinci (47 %) ma
nejvyssi ukondené vzdélani na Grovni VS (od bakalaiského vyse), vysoky podil je i téch, ktefi
maji stitedni odborné vzdelani s maturitou (36 %).

24 V1adni usneseni &islo 975, z 26. zati 2001, vladni usneseni &islo 720 z 10. Eervence 2002, a vladni usneseni
¢islo 340 ze 14. dubna 2004.
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Graf 42 Vybrani cizinci podle statniho ob¢anstvi a véku
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Graf 43 Typ profese cizinci vybranych v pilotnim projektu, vybér kvalifikované
pracovni sily ze zahranici
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Graf 44 Vybrani cizinci podle vySe dosazeného vzdélani
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4. Nelegalni zaméstnavani cizinca

Nelegalni (Cernd) prace cizinct zahrnuje Sirokou Skalu rtiznych forem poruSovani
pravnich pfedpisti o zaméstnavani a podnikani cizincl. Proto lze jen s velkymi rozpaky
prezentovat obecnou informaci o jejim rozsahu a charakteru. Podle vysledki kontrol uiada
prace byli v roce 2004 mezi nelegdlnimi pracovniky obvykle cizinci zaméstnani v profesich
nevyzadujicich kvalifikaci anebo nizkou kvalifikaci (myti nadobi, uklid, pomocna pracovni
sila, délnik v potravindiském primyslu, stavebnictvi, svaie¢, betonaf, kovoobrabé¢ apod.),
zaméestnani byli v mnoha vriznych oborech a odvétvich NH (naptf. zahradnictvi,
zpracovatelsky primysl, stavebnictvi, ubytovani a stravovani, obchod, zeméd¢lstvi, osobni
sluzby apod.).

Odhad vytvofeny z vysledkd kontrol Gfadii prace, cizinecké a pohrani¢ni policie a
celnich ufadi na konci roku 2004 byl 17 tis. Cernych zaméstnancii. Pocet nelegalné
podnikajicich cizinci nebyl k dispozici. dhady nelegaln¢ zaméstnanych cizincii byvaji
velmi odlisné. My uvadime zjisténi kontrol uradl ﬁréce, celniki a cizinecké policie
shroméazdéna v soucinnosti SSZ MPSV, MV CR, MPO.

Pokrokem v feSeni problematiky Cerné prace cizinci je novela zakona ¢. 435/2004
Sb., kterd definuje pojem ,nelegalni zaméstnavani®. da se, Ze novela zakona o
zamestnanosti prispéla ke snizeni podilu skrytych zaméstnanci mezi podnikateli. Snahy
omezit skrytou zaméstnanost zménou zdkona o zaméstnanosti ale narazily na nové problémy.
Pozadavek, aby méli ¢lenové druzstev a spolecnici cizich firem povoleni k zaméstnani, narazi
na problémy clenstvi v uvedenych organizacich a timto zplisobem nelze jednoduse zamezit
obchazeni zakona skryvanim zaméstnanct.

Cerné praci cizincli je vénovana stale vétsi pozornost a jeji podil na zamé&stnanosti se
patrné snizuje. Lze tak soudit nejen z lepsi kontroly migrace, ale 1 v disledku lepSich zékonti.

» Podle ufadi prace bylo vroce 2004 v CR mezi 4 158 kontrolovanymi cizinci 15 % osob zaméstnanych
v rozporu s pravnimi piedpisy (vCetné¢ obcanti EU). Vychazime-li z celkového poétu cizincti v postaveni
zaméstnancl na konci roku 2004, mohlo by se jednat zhruba o 17 tis. osob 25. Kontroly cizinecké policie
odhalily dokonce mensi podil nelegalné zaméstnanych osob mezi kontrolovanymi cizinci (3 %, respektive 11%,
tj. necelé 4 tis. a 11 tis. osob). Vysledky kontrol Ministerstva primyslu a obchodu, které zkontrolovalo v roce
2004 zhruba 250 subjekt, nejsou k dispozici. (Pramen: MPSV/SSZ)

26 yVyhodnoceni sou¢innosti kontrol-nelegalni zaméstnavani cizinct, MPSV/SSZ.

" Novy zakon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti v § 5 pism. ¢) definuje tzv. nelegalni praci; podle § 89 zékona je
plnéni béznych ukold zajistovanych spolecnikem, statutdrnim orgdnem nebo ¢lenem statutarniho nebo jiného
organu obchodni spolec¢nosti pro obchodni spolecnost nebo Clenem druzstva nebo Clenem statutarniho nebo
jiného organu druzstva pro druZstvo povazovano za zameéstnani, ke kterému je, pokud je vykondvano statnim
pfislusnikem ze tfeti zemé, vyzadovano povoleni k zaméstnani; v oblasti kontroly nelegalniho zaméstnavani
cizincu ziskaly kontrolni pravomoc rovnéz celni ufady (§ 126 odst. 4. zékona).
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Zaveér

Trh prace v Ceské republice je pro cizince stile atraktivngjsi, piestoze
nezameéstnanost v poslednich letech rostla. Z ¢lenskych zemi EU-25 pfitahuje nejvice obCanii
Slovenska a Polska, méné¢ atraktivni je pro obcany ekonomicky silngjsich ¢lenskych statti EU.
Z nich jsou castéji zastoupeni pouze obcané Némecka. Pracovni migrace z Clenskych zemi
EU-25 nejsou a nebyly nikterak omezovény; piesto nestaci saturovat domaci poptavku po
pracovni sile v urCitych odvétvich a profesich. Do budoucna to budou spiSe ob¢ané tietich
zemi, ktefi rozsiii pracovni potencial Ceské republiky, jestlize bude na trhu prace dostatek
pracovnich pftilezitosti a nedostatek pracovni sily.

Nejrozsitenéjsi formou ekonomické aktivity cizinci je zaméstnani, ve srovnani se
zaméstnanym obyvatelstvem Ceské republiky cizinci ¢ast&ji podnikaji. Mezi zamé&stnanymi
podle VSPS bylo na konci roku 2004 83 % zaméstnancil, mezi cizinci 63 %.

Vice nez polovinu cizich zaméstnanct predstavuji obané Slovenska, pétinu obcané
Ukrajiny. Ttetinu zivnostenskych podnikateli pfedstavuji Vietnamci a necelou tietinu
Ukrajinci. Spektrum zemi, jejichZ ob&ané jsou evidovéani na trhu prace v CR je velmi Siroké
(zhruba 180 zemi).

Cizinci, ktei{ ptichazeji do Ceské republiky za praci, piivadéji stale ¢astéji své rodiny
a jejich usidleni je vladou podporovéano. Pocet cizincl studujicich na ceskych vysokych
Skolach v priibéhu let roste. Tito studenti budou moci po ukonceni studia vyhledat pracovni
misto v CR a investice vlozené do jejich vzdélani se mohou ziroéit, pokud zaméstnavatelé
nabidnou témto absolventiim zajimava pracovni mista a pracovni podminky. Jinak mohou jit
pracovat tito mladi lidé do jinych zemi, které jim nabidnou lepsi podminky. Lze oc¢ekavat, Ze
vSechny ekonomicky vyspélé zemé budou ldkat na své pracovni trhy kvalifikované
pracovniky a zvitézi ty, které jim budou moci nabidnout nejvice.

Ceska republika usiluje o integraci cizincii ve viech sférach socialniho Zivota, tedy i
na trhu prace. Atraktivni pracovni mista mohou cizinci nejsnaze vyhledat, stejné jako ostatni
obyvatelé, prostfednictvim vlivnych socialnich siti. Usp&$na profesni kariéra cizincti mozna
zavisi vice na socialnich kontaktech, které si v CR vybuduji, nezli na jejich kvalifikaci a
schopnostech.

Vlada Ceské republiky usnadiuje kvalifikovanym cizincim, o nez ma zijem
vyhledani pracovniho mista prostfednicim internetu. Portdl MPSV ma propojit nabidku
pracovnich mist ze strany Ceskych podnikatelii s poptavkou ze strany cizinct. Do jaké miry
bude tento systém efektivné fungovat, ukdze teprve budoucnost. Prozatim pievysuje poptavka
cizinct nad nabidkou podnikatelq.

Vybérové pracovni migrace jsou cilem migraéni politiky vlady Ceské republiky.
Nelze je vSak povazovat za jedinou vstupni branu cizinct na Cesky trh prace. Prozatim je
vybérovy systém pomaly a ndkladny. Trh prace potiebuje nejen vysoce kvalifikovanou
pracovni silu, ale i kvalifikované femeslniky, délniky a pomocné pracovniky. Pracovni
migrace reagujici na aktualni poteby trhu prace maji své opodstatnéni a patrné je budou mit 1
v budoucnu.

Moderni trhy prace vyzaduji flexibilni pracovni silu. Ta mulze byt ziskavéana
v pottebném mnozstvi a struktufe z domadcich zdroji 1 zahrani¢nich zdroji pouze za
predpokladu cenové dostupné a fungujici vetfejné dopravy a bydleni. Odstranéni vnitinich
bariér blokujicich pracovni mobilitu umozni efektivnéjs$i vyuzivani domaci i cizi pracovni sily.
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Tabulkova priloha

Tabulka 1 Zaméstnanost cizincti v Ceské republice podle kontinentii/regiont

1 cizinci v postaveni zaméstnancu (platnd povoleni k zaméstnani cizinct a registrace ob¢ant SR od roku 2004
2 zivnostenska opravnéni cizincl
3 celkem
statni obcanstvi , L
/druh ekonomickeé EU ostatni Afrika Amerika Asie Austrzrill'e a jiné celkem
.. Evropa Oceanie
aktivity
1 75 893 31608 299 2061 1 849 133 16 111 859
1995 2 4 407 2301 202 350 8116 28 21592 36 996
3 80 300 33909 501 2411 9965 161 21 608 148 855
1 89 903 48 867 353 2015 1 968 117 23 143 246
1996 2 8 833 5660 568 886 19 146 193 10 213 45 499
3 98 736 54 527 921 2901 21 114 310 10 236 188 745
1 88 447 37 894 373 1 865 2 047 123 18 130 767
1997 2 11586 13 307 811 1285 26 258 238 10 044 63 529
3 100 033 51201 1184 3150 28 305 361 10 062 194 296
1 76 369 30411 372 1779 2163 140 13 111247
1998 2 9192 13751 608 961 16 768 67 3615 44 962
3 85561 44162 980 2740 18 931 207 3628 156 209
1 64 878 24 509 330 1770 1 839 132 8 93 466
1999 2 10 055 25293 1035 984 20 787 73 159 58 386
3 74 933 49 802 1365 2754 22 626 205 167 151 852
1 76 199 23212 311 1 764 2012 139 10 103 647
2000 2 9 896 27936 1 047 973 21278 68 142 61 340
3 86 095 51148 1358 2737 23290 207 152 164 987
1 74 651 24 555 238 1625 2 436 128 19 103 652
2001 2 10 634 28 458 1171 1017 22 551 80 89 64 000
3 85285 53013 1409 2642 24 987 208 108 167 652
1 68 638 27 406 238 1813 2934 145 5 101 179
2002 2 10 875 25307 1 082 1018 22 092 78 80 60 532
3 79 513 52713 1320 2 831 25026 223 85 161 711
1 70 334 29 552 258 1772 3711 110 1 105 738
2003 2 12 039 25029 1070 1 045 22 994 84 32 62 293
3 82 373 54 581 1328 2817 26 705 194 33 168 031
1 72 775 29 265 226 1491 4 088 132 7 107 984
2004 2 13 096 25 825 1042 1026 24 050 96 84 65219
3 85 871 55090 1268 2517 28 138 228 91 173 203
rozdil 2004 1 -3 118 -2 343 -73 -570 2239 -1 -9 -3 875
1995 2 8 689 23 524 840 676 15934 68 -21 508 28 223
3 5571 21 181 767 106 18 173 67 -21 517 24 348

Pramen: MPSVSSZ, MPO, vypocet VUPSV Milada Hordkovd

28




Tabulka 2 Trh prace a cizinci podle okresii a kraju NUTS 3 (k 31.12.2004)

okres / kraj pracovni sila v zarflzlsl:r?Zréiost Eilillzlziesé?rz)i volnd pracovni podil CiZir}Ciil na nezamrgsitrr?anosti
okrese/regionu cizinct zamestnani mista pracovni sile v okrese/ kraji
Praha 681 090 56 355 26 727 14 598 8,27 3,6
Benesov 49 536 1338 2 566 525 2,70 4,7
Beroun 38916 1250 2369 611 3,21 5,6
Kladno 82 804 2302 7 803 501 2,78 8,9
Kolin 49 453 1428 4 606 453 2,89 9,1
Kutna Hora 39 525 727 4205 212 1,84 10,2
Meélnik 51649 1422 4444 419 2,75 8,2
Mlada Boleslav 65 563 7316 3047 798 11,16 4,4
Nymburk 42 988 848 4121 854 1,97 9,0
Praha-vychod 54 605 3379 2072 681 6,19 35
Praha-zapad 47317 2225 1542 621 4,70 2,9
Piibram 56913 1575 5086 632 2,77 8,6
Rakovnik 29 046 604 2151 168 2,08 7,3
Stiedocesky kraj (NUTS 3) 608 315 24414 44012 6475 4,01 6,8
Ceské Budg&jovice 93211 2028 4325 1056 2,18 4,1
Cesky Krumlov 32 859 1 440 3486 323 4,38 10,2
Jindfichiv Hradec 46 907 620 3765 185 1,32 7,5
Pisek 34221 590 3069 307 1,72 8,3
Prachatice 26 700 582 2078 268 2,18 7,1
Strakonice 35 604 1213 2 858 388 3,41 7,5
Tébor 53 345 783 3440 712 1,47 59
Jihocesky kraj (NUTS 3) 322 847 7256 23021 3239 2,25 6,6
Domazlice 31924 559 2143 293 1,75 6,5
Klatovy 43 247 761 3920 567 1,76 8,5
Plzen-jih 35469 705 1875 322 1,99 6,2
Plzen-mésto 88 087 5382 6021 2511 6,11 4,9
Plzen-sever 38942 743 2 501 287 1,91 59
Rokycany 23 686 488 1832 129 2,06 7,1
Tachov 30276 1507 2759 307 4,98 9,0
Plzensky kraj (NUTS 3) 291 631 10 145 21051 4416 3,48 6,7
Cheb 50417 3495 4608 421 6,93 8,8
Karlovy Vary 66 669 3231 7298 449 4,85 10,3
Sokolov 50952 720 6 820 326 1,41 13,2
Karlovarsky kraj (NUTS 3) 168 038 7 446 18 726 1196 4,43 10,7
Décin 71 606 1532 11181 467 2,14 14,9
Chomutov 69 538 1315 12 184 675 1,89 16,5
Litoméfice 56 722 719 7780 162 1,27 13,0
Louny 47919 531 7 681 218 1,11 15,1
Most 61 857 891 14 749 278 1,44 22,7
Teplice 64 909 1347 11300 378 2,08 16,6
Usti nad Labem 65 529 1328 8618 770 2,03 12,0
Ustecky kraj (NUTS 3) 438 080 7 663 73 493 2948 1,75 15,8
Ceska Lipa 57 044 683 5398 467 1,20 8,9
Jablonec nad Nisou 44 580 1553 3622 364 3,48 7,1
Liberec 88 091 3551 8143 1421 4,03 8,7
Semily 39729 879 3136 295 2,21 7,4
Liberecky kraj (NUTS 3) 229 444 6 666 20299 2547 291 8,2
Hradec Kralové 86 168 1955 6078 669 2,27 6,7
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f o celkova neumisténi . . M s o mira
okres / kraj pracovii s;la V' zaméstnanost uchaze¢i o volnd pracovil podil CLANCUNA | o améstnanosti
okrese/regionu cizinci zam&stnani mista pracovn sile v okrese/ kraji
Jicin 34 945 637 3521 260 1,82 9,6
Nachod 56 109 1 460 4597 450 2,60 7,6
Rychnov nad Knéznou 39322 581 2828 156 1,48 6,7
Trutnov 60 710 1723 5502 540 2,84 8,6
Kralovéhradecky kraj (NUTS 3) 277254 6356 22 526 2075 2,29 7,7
Chrudim 52494 597 5533 554 1,14 9,6
Pardubice 82941 1688 6058 657 2,04 6,9
Svitavy 51787 737 6678 471 1,42 12,4
Usti nad Orlici 69 856 1457 6130 351 2,09 8,2
Pardubicky kraj (NUTS 3) 257078 4479 24399 2039 1,74 8,9
Havlickav Brod 47 828 620 3604 150 1,30 7,0
Jihlava 58 864 1716 4639 56 2,92 7,5
Pelhfimov 36 694 659 2211 490 1,80 5,6
Trebi¢ 58 953 441 8374 358 0,75 13,8
Zd4ar nad Sazavou 62 131 812 5703 219 1,31 8,9
Vysocina (NUTS 3) 264 470 4248 24 531 1273 1,61 8,8
Blansko 52285 1 045 4919 351 2,00 8,7
Brno-mésto 199 457 7 645 20 890 1099 3,83 9,8
Brno-venkov 83 807 1603 6582 609 1,91 72
Breclav 65 056 1731 7770 319 2,66 11,3
Hodonin 81 045 1 844 12 617 410 2,28 14,7
Vyskov 44 499 598 4767 179 1,34 10,4
Znojmo 57 150 617 8 662 481 1,08 14,6
Jihomoravsky kraj (NUTS 3) 583299 15083 66207 3448 2,59 10,7
Jesenik 21130 265 4012 165 1,25 18,3
Olomouc 111193 1 666 12 357 699 1,50 10,3
Prost&jov 55358 851 5783 976 1,54 9,9
Prerov 68 128 698 9154 377 1,02 12,7
Sumperk 62 126 551 8285 296 0,89 12,6
Olomoucky kraj (NUTS 3) 317 935 4031 39591 2513 1,27 11,7
Kroméfiz 50677 422 6493 358 0,83 11,9
Uherské Hradisté 71142 1 065 6262 432 1,50 8,0
Vsetin 78 328 1704 9229 407 2,18 10,9
Zlin 105 255 1895 9622 565 1,80 8.4
Zlinsky kraj (NUTS 3) 305 402 5086 31 606 1762 1,67 9,5
Bruntal 53 406 348 10 041 178 0,65 17,5
Frydek-Mistek 111499 2402 16 856 323 2,15 14,3
Karvina 135907 4874 27807 230 3,59 19,6
Novy Ji¢in 80209 777 10 826 674 0,97 12,6
Opava 91 897 485 11 064 360 0,53 11,3
Ostrava-mésto 164 065 5089 28 892 909 3,10 16,6
Moravskoslezsky kraj (NUTS 3) 636 983 13975 105 486 2674 2,19 15,7
celkem CR 5381 866 173 203 541 675 51203 3,22 9,5

Pramen: MPSV/SSZ vypocet Milada Hordkova, VUPSV
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Tabulka3 Zaméstnanost cizinci podle odvétvové Kklasifikace narodniho hospodarstvi
(k 31.12.2004)

odvétvi narodniho hospodarstvi absolutni ¢etnosti | relativni ¢etnosti
A zemédélstvi a myslivost 4 480 2,4
B lesni hospodafstvi, chov ryb 624 0,3
C tézba nerostnych surovin 4153 2,2
D  zpracovatelsky prumysl 43 636 23,1
E vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody 250 0,1
F  stavebnictvi 39 490 20,9
G obchod; opravy motorovych vozidel a spotiebniho zbozi 50 988 27,0
H ubytovani a stravovani 4 695 2,5
I  doprava, skladovani a spoje 3544 1,9
J  finan¢ni zprostiedkovani 724 0,4
K  Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu 22 449 11,9
L vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 131 0,1
M  vzdélavani 3185 1,7
N zdravotni a socialni péce; veterinarni ¢innosti 4074 2,2
O ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby 5911 3,1
P Cinnosti domacnosti 42 0,0
Q exteritorialni organizace a instituce 161 0,1
celkem 188 537 100,0

Pramen: MPSV/SSZ, MPO

T ab ul ka 4 Postaveni vzaméstnani ruznych typia cizich pracovniki podle
kvalifikaénich tiid KZAM

cizinci v postaveni | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM | KZAM

zaméstanch Col 2 | s e | s e |7 |8 |9 | o |cclkem
cizinci s povolenim
glzinet s pove 940| 2455| 1549 356| 1102| 1426|11831| 3111{11626] 0| 34396
obcané tietich zemi
ke (sity bos EU-25) | 1022| 20613 1623| 395| 1147| 1435|11993| 3251{11729| 0| 35208

informace ob&ané EU-25 | 2446| 5357 7127| 1994| 3891| 127528 673|12 808| 9 191 27| 72789

informace ob¢ané EHP a

S 38 18 8 1 0 0 0 0 0 0 65
vycarska
obcané zemi OECD

2211 2503| 1740 161 123 17| 6485| 1560 243

celkem

15 045
celkem vSechny doklady o
Zaméstnangch cizincich 3468| 7970 87501 2389| 5038| 2710|140 666|16 059(20 920 27107 997

N

Pramen: MPSV/SSZ predbézna data
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Tabulka 5

v postaveni zaméstnanci k 31.12.2004

Neumisténi uchazeci o zaméstnani, volna pracovni mista a cizinci

vztah mezi vztah mezi
poctem poctem
neumisténych volnych
cizinci v neumisténi volna uchazecli o pracovnich
okres / region postaveni uchazeéi o pracovni zaméstnani a | mist a poctem
zaméstnancll | zaméstnani mista poétem cizincli cizinci v
v postaveni postaveni
zamgéstnancl zamgéstnancl
(D/C) (E/C)
Praha 34519 26 727 14 598 0,77 0,42
Benesov 977 2 566 525 2,63 0,54
Beroun 795 2369 611 2,98 0,77
Kladno 1563 7 803 501 4,99 0,32
Kolin 1116 4 606 453 4,13 041
Kutna Hora 446 4205 212 9,43 0,48
Meélnik 756 4 444 419 5,88 0,55
Mlada Boleslav 5942 3047 798 0,51 0,13
Nymburk 531 4121 854 7,76 1,61
Praha-vychod 2017 2072 681 1,03 0,34
Praha-zapad 1453 1542 621 1,06 0,43
Piibram 1091 5086 632 4,66 0,58
Rakovnik 334 2151 168 6,44 0,50
Stiedocesky kraj (NUTS 3) 17 021 44012 6475 2,59 0,38
STREDNI CECHY (NUTS 2) 17 021 44 012 6475 2,59 0,38
Ceské Budgjovice 1168 4325 1 056 3,70 0,90
Cesky Krumlov 1126 3486 323 3,10 0,29
Jindtichiv Hradec 263 3765 185 14,32 0,70
Pisek 413 3069 307 7,43 0,74
Prachatice 284 2078 268 7,32 0,94
Strakonice 807 2 858 388 3,54 0,48
Tabor 503 3440 712 6,84 1,42
Jiho&esky kraj (NUTS 3) 4564 23 021 3239 5,04 0,71
DomaZzlice 289 2 143 293 7,42 1,01
Klatovy 377 3920 567 10,40 1,50
Plzen-jih 347 1875 322 5,40 0,93
Plzefi-mésto 3529 6021 2511 1,71 0,71
Plzen-sever 593 2 501 287 4,22 0,48
Rokycany 176 1832 129 10,41 0,73
Tachov 545 2759 307 5,06 0,56
Plzenisky kraj (NUTS 3) 5856 21 051 4416 3,59 0,75
JIHOZAPAD (NUTS 2) 10 420 44 072 7 655 4,23 0,73
Cheb 1127 4 608 421 4,09 0,37
Karlovy Vary 703 7298 449 10,38 0,64
Sokolov 394 6 820 326 17,31 0,83
Karlovarsky kraj (NUTS 3) 2224 18 726 1196 8,42 0,54
Décin 292 11181 467 38,29 1,60
Chomutov 254 12 184 675 47,97 2,66
Litomé&fice 254 7 780 162 30,63 0,64
Louny 336 7 681 218 22,86 0,65
Most 335 14 749 278 44,03 0,83
Teplice 447 11300 378 25,28 0,85
Usti nad Labem 512 8618 770 16,83 1,50
Ustecky kraj (NUTS 3) 2430 73 493 2 948 30,24 1,21
SEVEROZAPAD (NUTS 2) 4 654 92219 4144 19,81 0,89
Ceska Lipa 230 5398 467 23,47 2,03
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vztah mezi vztah mezi
poctem poctem
neumisténych volnych
cizinci v neumisténi volna uchazect o pracovnich
okres / region postaveni uchazeci o pracovni zaméstnani a | mist a poctem
zaméstnancll | zaméstnani mista poctem cizinct cizincli v
v postaveni postaveni
zameéstnancl zaméstnancl
(D/C) (E/C)
Jablonec nad Nisou 1030 3622 364 3,52 0,35
Liberec 2 647 8 143 1421 3,08 0,54
Semily 574 3136 295 5,46 0,51
Liberecky kraj (NUTS 3) 4481 20299 2 547 4,53 0,57
Hradec Kralové 1165 6078 669 5,22 0,57
Ji¢in 391 3521 260 9,01 0,66
Néachod 1013 4597 450 4,54 0,44
Rychnov nad Knéznou 415 2 828 156 6,81 0,38
Trutnov 1351 5502 540 4,07 0,40
Kralovéhradecky kraj (NUTS 3) 4335 22 526 2075 5,20 0,48
Chrudim 322 5533 554 17,18 1,72
Pardubice 1178 6 058 657 5,14 0,56
Svitavy 549 6678 477 12,16 0,87
Usti nad Orlici 1 004 6 130 351 6,11 0,35
Pardubicky kraj (NUTS 3) 3053 24399 2 039 7,99 0,67
SEVEROVYCHOD (NUTS 2) 11 869 67 224 6 661 5,66 0,56
Havlickiv Brod 474 3 604 150 7,60 0,32
Jihlava 1370 4 639 56 3,39 0,04
Pelhfimov 501 2211 490 4,41 0,98
Ttebi 187 8374 358 44,78 1,91
Zd&4r nad Sazavou 620 5703 219 9,20 0,35
Vyso¢ina (NUTS 3) 3152 24 531 1273 7,78 0,40
Blansko 851 4919 351 5,78 0,41
Brno-mésto 4709 20 890 1099 4,44 0,23
Brno-venkov 909 6582 609 7,24 0,67
Bfeclav 1312 7770 319 5,92 0,24
Hodonin 1553 12 617 410 8,12 0,26
Vyskov 328 4767 179 14,53 0,55
Znojmo 308 8 662 481 28,12 1,56
Jihomoravsky kraj (NUTS 3) 9970 66 207 3448 6,64 0,35
JIHOVYCHOD (NUTS 2) 13 122 90 738 4721 6,91 0,36
Jesenik 158 4012 165 25,39 1,04
Olomouc 940 12 357 699 13,15 0,74
Prostéjov 669 5783 976 8,64 1,46
Prerov 425 9154 377 21,54 0,89
Sumperk 362 8 285 296 22,89 0,82
Olomoucky kraj (NUTS 3) 2 554 39 591 2513 15,50 0,98
Kroméfiz 197 6 493 358 32,96 1,82
Uherské Hradisté 721 6262 432 8,69 0,60
Vsetin 1 408 9229 407 6,55 0,29
Zlin 1200 9 622 565 8,02 0,47
Zlinsky kraj (NUTS 3) 3526 31 606 1762 8,96 0,50
STREDNI MORAVA (NUTS 2) 6 080 71197 4275 11,71 0,70
Bruntal 200 10 041 178 50,21 0,89
Frydek-Mistek 1 888 16 856 323 8,93 0,17
Karvina 4311 27 807 230 6,45 0,05
Novy Jic¢in 380 10 826 674 28,49 1,77
Opava 298 11 064 360 37,13 1,21
Ostrava-mésto 3222 28 892 909 8,97 0,28
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vztah mezi vztah mezi
poctem poctem
neumisténych volnych
cizinci v neumisténi volna uchazect o pracovnich
okres / region postaveni uchazeci o pracovni zaméstnani a | mist a poctem
zaméstnancll | zaméstnani mista poctem cizinct cizincli v
v postaveni postaveni
zameéstnancl zaméstnancl
(D/C) (E/C)
Moravskoslezsky kraj (NUTS 3) 10 299 105 486 2674 10,24 0,26
MORAVSKOSLEZSKO (NUTS 2) 10 299 105 486 2 674 10,24 0,26
celkem CR 107 984 541 675 51203 5,02 0,47

Pramen: MPSV/SSZ vypocet Milada Hordkova, VUPSV

34




Literatura

Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2004

Milada Horakova, Ivana

Vi

Ifacoumove—VEPSV-2065
Cizinci v Ceské republice, Scientia, CSU, 2004, 20003, 2002
Zivot cizinct v CR v obdobi 2000-2004, Bohdana Hola a Jaroslava Steinbauerova, CSU 2005

Jak ptilakat zahrani¢ni odborniky, Prace a socialni politika, ro¢nik 2, ¢islo 7-8, 12.7.2005

Projekt Aktivniho vybéru kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikid bude nové otevien i
ob¢antim Ukrajiny, www.migrace on line

Evropa zestarne a vymie, varuje Spidla, EU, ihned.cz
Vyhodnoceni soucinnosti kontrol - nelegdlni zaméstnavani cizincii, SSZ MPSV, 2004

Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledki vybérového Setieni
pracovnich sil 4. ¢tvrtleti 2004, CSU

35


http://www.vupsv.cz/Fulltext/B14MPMc.pdf

	Úvod
	1. Cizinci s povolením k pobytu v České republice
	2. Obecné trendy ve vývoji zaměstnanosti obyvatelstva České republiky a cizinci na trhu práce v České republice
	3. Zaměstnanost cizinců v České republice
	3.1  Demografické údaje o cizincích na trhu práce
	3.2  Zaměstnanost cizinců v oblastech a krajích České republiky
	3.3  Zdrojové regiony/kontinenty pracovních migrací do České republiky
	3.4  Zastoupení cizinců v odvětvích národního hospodářství podle OKEČ
	3.5  Postavení cizinců v zaměstnání
	3.6  Cizinci získaní pilotním projektem „Aktivní výběr kvalifikovaných zahraničních pracovníků“

	4. Nelegální zaměstnávání cizinců
	Závěr
	Tabulková příloha
	Literatura

