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Vlada Ceské republiky usiluje o vytvoteni aktivni migraéni politiky, kterd by umoznila
rychle reagovat na soucasné i budouci potieby trhu prace. Snazi se vytvofit optimalni systém
rekrutovani nové pracovni sily ze zahrani¢i. Méné pozornosti je vénovano cizinctim, kteii
jsou jiz usidleni a z ¢asti integrovani do Ceské spolecnosti. Data o dosazeném a vyuzitém
vzdélani a kvalifikaci cizinci jsou omezena. Chybi vzdélavaci a rekvalifikaéni programy,
které by umoznily rychlou adaptaci jiz usidlenych cizincii na aktudlni potfeby trhu prace a
zvysily tak jejich Sance na integraci v oblasti zaméstnani. Profesni mobilita cizincii ze tietich
zemi je podvazovana ftadou bariér; kromé institutu pracovniho povoleni a nastrojil
k odstranéni jazykové bariéry k nim patii i malo funk¢ni systém uznavani odborného vzdélani
a odborné kvalifikace ziskané v jiné vzd€lavaci soustaveé. Cizinci ze tretich zemi casto
vykonavaji malo kvalifikované a nizko honorované prace, které jsou pod urovni jejich
dosazené¢ho vzdélani. To miize blokovat jejich motivaci k pracovni integraci. Navic neni
dostate¢né vyuzit jejich pracovni potencial.

UMIME VYUZIT PRACOVNI POTENCIAL CIZINCU?

Ceska republika se potyka (podobné jako ostatni &lenské zemé Evropské Unie) s
relativnim nedostatkem pracovnich sil v mnoha segmentech trhu prace'. Starnuti populace
tento problém jesté umocni. Otazkou je, kde budou clenské zemé EU cerpat pracovni
potencial v budoucnu? Budou se spoléhat na dovoz zahrani¢ni pracovni sily a soupefit mezi
sebou o nové pracovniky, anebo rozvinou vzdélavaci programy, jimiz se budou snazit
ptizplsobit jiz ptitomnou domaci i1 zahrani¢ni pracovni silu aktuélnim potfebam trhu prace?

Poslanci Evropské Unie odhlasovali koncem listopadu 2008 zavedeni tzv. ,,modrych
karet”. Modré karty maji umoznit zaméstnavani kvalifikované pracovni sily ze zemi mimo
evropské spolecenstvi (tzv. ,ttetich zemi*) za vyhodnych podminek pro pracovniky. Podobné
mista, véetné osob z ¢lenskych zemi EU, davaji ale t€émto bohatSim zemim ve své volbé
prednost (1). Modré karty maji byt pro vysoce kvalifikované pracovniky. Diskuse
v evropském parlamentu o tom, co jsou vysoce kvalifikovani pracovnici, dospéla
k nasledujicimu vymezeni: zdkladni podminkou pro udéleni modré karty je ukoncené vyssi
vzdélani (alespon trileté) nebo profesni zpilisobilost podepiend alespoil péti lety praxe.
Zadatelé o modrou kartu si museji pted svym piichodem do EU najit pracovni misto, ve
kterém jiz maji pétiletou praxi. Jejich mzda musi ¢init vice nez 1,7 nasobek primérné mzdy
v daném ¢lenském statu EU. Clenové rodiny pracovnika budou mit piistup k socialnimu
systému cClenského statu. VySe uvedené vymezeni ,,vysoce kvalifikované pracovni sily* jiz
dnes napliiuje naprostd vét§ina pracovnich migranti zaméstnanych v Ceské republice.
Pozadavek na 1,7 nasobek primérné mzdy naopak mize vyznamnou ¢ast z nich zcela
diskvalifikovat. ReZim modrych karet rozhodné nepovede k masivnim migracim, protoze
podminky pro jejich udé€leni toto vylucuji. Pokud ale ziskaji pracovnici ze tietich zemi (zemé

' Chybgji zdravotnici, po&itatovi experti, inzenyii, kvalifikovani strojirensti pracovnici, délnici v
kvalifikovanych i nekvalifikovanych stavebnich profesich, pracovnici ve zpracovatelském primyslu, obchodé
apod.



mimo EU) najati rezimu modrych karet pracovni misto, je zde urcéita zaruka, ze uzivi svoji
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Vlada Ceska republiky usiluje o vytvoreni migraéni politiky, ktera by umoznila rychle a
pruzné reagovat na soucasné i budouci potieby trhu prace. Zahgjila v cervenci 2003 pétilety
pilotni projekt ,,Legélni migrace, oteviena Sance®, jehoz cilem je pfildkat na trh prace vysoce
kvalifikované odborniky ze tietich zemi”. Mimoto zahajuje projekt, ktery mé rychle saturovat
potieby trhu prace ve vSech segmentech, kde se pracovni sila nedostava. Systém zelenych
karet odstartuje 1. ledna 2009°.

Konkurence v oblasti rekrutovani zahrani¢ni kvalifikované pracovni sily na globalnich
trzich préace jiz existuje. Ale programy v oblasti vzdélavani a pfipravy na povoléni ve vSech
zemich, které dnes naléhavé volaji po liberalizaci trhu prace v oblasti pfijimani
kvalifikovanych pracovnika z ne ¢lenskych zemi EU, doposud chybi. Podobn¢ jako v jinych
zemich OECD jsou i u nas najimani cizinci ze tfetich zemi obvykle na pracovni mista
s nizkymi pozadavky na kvalifikaci. V souvislosti se zavedenim zelenych karet se miize pocCet
téchto pracovnikl zvysit.

Spolu liberalizaci trhu prace se méni i subjekty ovliviiujici migracni politika statu.
Krom¢ ministerstva vnitra, ministerstva prace a socialnich véci a ministerstva primyslu a
obchodu v ni budou hrat stale silngjsi roli 1 zaméstnavatelé. Jiz dnes se vSak ziejmé, Ze se
poméry na trhu prace mohou zménit témét ze dne na den. V souvislosti s globalni finan¢ni
krizi prudce roste nezaméstnanost a to zejména v automobilovém pramyslu vSude ve svété. U
nas se tento problém tyka zejména zahrani¢nich pracovniki zaméstnavanych prostiednictvim
pracovnich agentur v nizko kvalifikovanych profesich v automobilovém primyslu. Tito
pracovnici budou jako prvni propusténi z vyroby. Agentury prace, ale ani jini zam¢stnavatelé,
neodpovidaji za ndvrat téch cizincl, ktefi ztratili pracovni misto at’ jiz v dusledku krize
automobilového primyslu, nebo jinym zptisobem. Hrozi nebezpeci, Ze tito propusténi a malo
kvalifikovani délnici neodejdou ze zeme a zacnou ptisobit v Sedé ekonomice.

Pocet cizincti na trhu prace v Ceské republice se rapidné zvysuje. Postupné se méni i
kvalifika¢ni struktura zaméstnavanych cizinct. V prubéhu let se zvySuje pocet cizinci, ktefi
vykonavaji na trhu prace kvalifikované prace. Obcané EU byvaji obvykle zaméstnavani na
kvalifikovanych pozicich a méni k lepSimu profesni skladbu zahrani¢ni pracovni sily. Jejich
pocet se pribézné zvySuje, ale soucasné se jeste rychleji zvysSuje pocet cizinci ze tietich zemi,
kteti byvaji naopak zaméstnavani pfedev§im na malo kvalifikovanych pozicich. BohuZzel,
udaje o vysi dosazeného vzdélani a kvalifikaci cizincti, které méme k dispozici, jsou neuplné
a malo spolehlivé. Tykaji se pouze cizinci zaméstnanych na zaklad¢ pracovni smlouvy a
evidovanych na ufadech prace v Ceské republice. Udaje o vzd&lani a kvalifikaci cizincti
pracujicich na zakladé platného Zivnostenského opravnéni nejsou k dispozici. Déle nemame
data o téch, kteti plisobi v Sedé¢ ekonomice. Lze ale predpokladat, ze se jednd vétSinou o
nejméné kvalifikované pracovniky.

% 0d gervence 2003 do konce cervna 2008 bylo vybrano v ramci pilotniho projektu celkem 2026 osob.

3 Vlada CR schvalila projekt zelenych karet 22.10.2007 usnesenim ¢. 1174. Novela zdkona o zaméstnanosti
435/2004 Sb. a novela zakona o pobytu cizincii na tzemi CR 326/1999 Sb. zavadi novy druh povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani ve zvlastnich ptipadech tzv. povoleni k pobytu - zelena karta.
MPSV povede evidenci volnych pracovnich mist, které je mozno obsadit v rezimu zelenych karet. Bude se tykat
pracovnich mist, kterd nebyla obsazena do 30 dnii od jejich nahlaSeni a u nichz zaméstnavatel vyslovil souhlas s
jejich zatazenim do evidence MPSV. Ministerstvo primyslu a obchodu bude oznacovat pracovni mista vhodna
pro kli¢ovy personal, u né¢hoz se predpoklada vysokoskolské vzdélani adepti (neni vSak podminkou) a jejichz
obsazeni cizincem je podle pozadavkl zaméstnavatelti zadouci.
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Starsi udaje o struktufe pracovnich mist obsazenych cizinci s povolenim k zaméstnani*
podle pozadavku na vzdélani (19) ukazuji na dlouhodobou pfevahu pracovnich povoleni
vystavenych pro délnickd povolani. V letech 1993-2004 tvoftily tfi Ctvrtiny a vice z jejich
celkového poctu (viz tabulka 1). Pracovni povoleni pro vysokoskolsk4 pracovni mista Cinila
v uvedeném obdobi mén¢ nez 10% - 20%  z celkového poctu.

Tabulka 1 Platna povoleni k zaméstnani cizincti podle pozadavku na vzdélani v procentech -
Casova fada 1993-2004 (stav k 31.12.)

Kk pracovni povoleni pro délnicka | pracovni povoleni pozadavek uplné pracovni povoleni pozadavek
1o povolani S8 vzdélani vysokoskolské vzdélani
1993 76,29% 7,15% 16,56%
1994 75,10% 7,10% 17,81%
1995 80,85% 6,13% 13,02%
1996 85,20% 4,74% 10,06%
1997 83,31% 5,44% 11,26%
1998 79,22% 6,48% 14,30%
1999 75,00% 7,37% 17,63%
2000 73,76% 7,60% 18,64%
2001 76,17% 7,08% 16,75%
2002 75,98% 6,86% 17,16%
2003 79,31% 6,77% 13,92%
2004 87,12% 4,80% 8,09%

Pramen: MPSV-SSZ, Bulletin 21 Mezinérodni pracovni migrace v Ceské republice, Milada Horakova: VUPSV
Praha 2008;

Nejnovejsi udaje ukazuji na ur€ité zmény ve vyuziti vzdélani cizinct, i kdyz srovnani
dostupnych udajii mtize byt pouze orientacni. Pfi¢inou nizké srovnatelnosti je jednak zména
metodiky sledovani tohoto jevu i celkové zaméstnanosti cizinci a podstatné presnéjs$i a
zaznamy o dosaZzeném vzdélani cizincl a o vysi poZzadovaného vzdélani na volném pracovnim
misté.  Podil cizinci evidovanych na ufadech prace’ s dosaZenym vysokogkolskym
vzd&lanim® &inil na konci Servna 2008 celkem 10,5%, zatimco podil téch, ktefi dosahli
zékladniho vzdélani (nebo dokonce niziitho stupnd’) &inil 35%. Na trhu prace se dobie
uplatniuji i ti cizinci, kteti dosahli sttedniho odborného vzdélani s vyucenim.

v

Muzi maji na trhu prace v Ceské republice vyssi Sanci ziskat kvalifikované pracovni
misto. Skupiny zaméstnanych cizinek polarizuje z hlediska vySe dosazené¢ho vzdélani jejich
obcanstvi; cizinky ze zemi EU pracuji Cast&ji ve vysoce kvalifikovanych pozicich zatimco
zeny ze tfetich zemi pracuji nanejnize kvalifikovanych pracovnich mistech. Z toho lze
usoudit, ze cizinky ze tietich zemi vétSinou nesezenou lépe kvalifikovanou praci. Nicmén¢ i
na nekvalifikovanou praci mivaji cizinky ze tfetich zemi Casto vys$si, nezli pozadované
vzdélani. Zeny cizinky evidované na tfadech prace maji v 38 % piipadi nejniz§i stupet
dosazeného vzdélani, zatimco muzi v 34% ptipadl. Soucasné ale maji v 11% ptipadi nejvyssi
stupen dosazeného vzdélani, zatimco muzi v 10% ptipadi.

Podivame-li se na vyuziti vzdélani cizincti evidovanych na tGradech prace, pak je patrny
rozdil mezi dosazenym vzdélanim a vzdélanim pozadovanym na pracovnim misté a to

* Cizinci s povolenim k zaméstnani jsou z tzv. ,tietich zemi“ (zemé& mimo EU, EHS, Svycarsko).
> Zde jsou zahrnuti v§ichni cizinci v zavislém zaméstnani jak z EU tak mimo EU.
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Mezi vysokoskolsky vzdélané pocitame osoby s bakalafskym a vys$§im stupném vzdélani.

v

zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani.



v neprospéch vyuziti dosazeného stupné vzdélani a kvalifikace. Podil cizinct pracujicich na
pracovnich mistech s pozadavkem na zakladni a niZsi vzdélani je 53% (50% u muzi a 58% u
Zen). Jen neceld Ctvrtina cizincl pracuje na pracovnich mistech vyzadujicich vyuceni, ackoli
vyucenych je téméf tretina z celkového poctu. Opét u Zen je zjiSténa podstatné vyssi
disproporce mezi ziskanym a pozadovanym vzdé¢lanim v oborech s vyucenim (24% : 15%).
NasSe udaje potvrzuji hypotézu o nedostateném vyuziti vzdélani a kvalifikace u cizinci ze
ttetich zemi. Pfi¢inou je pravdépodobné struktura volnych pracovnich mist. Témto cizincim
lze nabidnout jen pracovni mista, o kterd nemaji domaci zajem (at’ jiz z divodl nizké
pozadované kvalifikace a vzdélani a/nebo nizké mzdy).

Zamgéstnavatelé ziskavaji angazovanim cizincii ze tfetich zemi vétSinou pracovniky
s vy$$i nezli pozadovanou kvalifikaci. Timto zplsobem se pro n¢ stdva cizi pracovni sila
atraktivnéjsi a efektivnéjsi nezli doméci. Mohou vyuzit jejich kvalifikace a nemusi jim platit
tak vysokou mzdu jako kvalifikovanym pracovnikiim. Zasadni pfi¢inou disproporci mezi
dosaZzenym a pozadovanym vzdélanim u cizincl ze tfetich zemi vidime v nizkém mzdovém
ohodnoceni osob pracujicich na nejméné kvalifikovanych pracovnich mistech. Tato pracovni
mista dnes obsazuji vétSinou Ukrajinci, Vietnamci a Mongoli. Vzdélavaci programy pro
dospélé umoziujici zvysSeni dosazeného vzdélani mohou pfispét ke zlepSeni vyuziti
pracovniho potencidlu cizincli ze tietich zemi jen tehdy, jestlize padnou bariéry blokujici
jejich vstup do 1épe kvalifikovanych a vétSinou i 1épe placenych pracovnich mist.

Cizinci registrovani na ufadech prace (ktefi jsou vétSinou v postaveni zaméstnancill)
pracuji vétSinou ve zpracovatelském pramyslu a stavebnictvi. Pomérné pocetnou skupinu
tvofi 1 profesni a technické ¢innosti, kde se uplatiiuji zejména obcané EU (tfidéni NACE-CZ).
Obcané EU ve srovnani s cizinci ze tfetich zemi ziskavaji podstatné Castéji manaZerska mista
(3%:1%) a uplatituji se podstatn¢ vice jako védecti a odborni dusevni pracovnici (9% : 3%).
Cizinci ze tretich zemi jsou naopak vyrazné Ccastéji zaméstnani jako nekvalifikovani
pracovnici oproti obcantim EU (50% : 18 %).

Zastoupeni muzl a Zen je v riznych oborech Cinnosti odlisSné. MuZi se vice uplatiiuji
oproti zenam ve vysoce kvalifikovanych profesich femeslnych (30%:14%) a v oblasti fizeni
(3%:1%) ale ve vysoce kvalifikovanych dusevnich ¢innostech mirné prevazuji zeny (7% :
6%). Zeny jsou zamé&stnavany Castéji i jako provozni pracovnice ve sluzbach a obchodé
(8%:6%) a jako nekvalifikované pracovnice (34%:30%). ObCanky EU piedev§im nalézaji
kvalifikovana pracovni mista, pokud disponuji pfislusSnym vzdélanim.

Zaveér

Rekrutovéani pracovni sily ze tfetich zemi je vétSinou prostiedkem ke snizovani mzdovych
nakladl a zvySovani konkurenceschopnosti ¢eskych firem. Tito cizinci mnohdy disponuji
vys§im vzdélanim a kvalifikaci, nezli je tfeba k vykonu préce, na kterou byli najati. Jejich
pracovni potencial neni dostatecné vyuzit a nelze oc¢ekavat, ze se trvale spokoji s druhotadou
pozici na trhu prace. Funkcni systém nostrifikace vzdélani a vytvoreni specifickych forem
distanéniho vzdelavani a rekvalifikaénich programi jim muize pomoci ziskat rovnocenné
postaveni na trhu prace. Cesky trh prace se vyznacoval po dobu transformace urditymi
anomaliemi, mezi néz je tfeba zahrnout i vysokou poptavku po nizko kvalifikované a Spatné
honorované pracovni sile. Z vyvoje na trhu prace je ale zifejmé, ze tyto dva Cinitelé snizuji
motivaci k praci. Co uSetfi zaméstnavatelé na mzdovych nékladech, to musi vydat stat na
nakladech na socidlni zabezpeceni z penéz vSech danovych poplatniki. Vysokd zaméstnanost
jak doméacich pracovnik@ a ob&ani EU v CR i cizincll ze tfetich zemi je predpokladem
hospodaiského rozvoje v budoucnu. Nevyuzity kvalifikacni potencial cizincii by se mohl stat
brzdou tohoto rozvoje.



Tabulka 2 Cizinci evidovani na ufadech prace podle nejvyssiho dosazeného vzdélani na konci

¢ervna 2008 v procentech

Stupeii dosazeného vzdélani celkem muzi zeny

bez vzdélani 0,12% 0,10% 0,16%
neuplné zakladni 0,16% 0,11% 0,25%
zakladni, prakticka Skola 35,41% 34,39% 37,43%
niz§i stiedni 1,83% 1,74% 2,01%
niz§i sttedni odborné 2,19% 2,38% 1,83%
stiedni odborné s vyuénim listem 31,00% 34,60% 23,92%
stiedni nebo sti.odb. bez maturity i vyu¢. listu 4,34% 4.27% 4,46%
Usv 3,33% 2,84% 4,30%
USO s vyucenim a maturitou 2,70% 2,71% 2,68%
USO s maturitou (bez vyuceni) 7,87% 6,39% 10,80%
vyssi odborné 0,59% 0,50% 0,78%
bakalarské 1,59% 1,53% 1,72%
vysokoskolské 8,41% 8,01% 9,21%
doktorské 0,45% 0,44% 0,47%
nezjisténo 0,00% 0,00% 0,00%
celkem 100,00% 100% 100%

Pramen: MPSV-SSZ

Tabulka 3 Cizinci evidovani na ufadech prace podle vySe pozadavku na

pracovnim misté na konci ¢ervna 2008 v procentech

vzdélani na

Pozadavek na vzdélani celkem muzi zeny
bez vzdélani 2,25% 2,12% 2,52%
neuplné zakladni 0,68% 0,75% 0,54%
zakladni, prakticka skola 49,66% 46,83% 55,32%
niz$i stiedni 0,84% 0,81% 0,89%
niz§i stfedni odborné 2,66% 2,98% 2,03%
sttedni odborné s vyuénim listem 23,28% 27,20% 15,44%
stiedni nebo stf.odb. bez maturity i vyué. listu 0,69% 0,62% 0,82%
Usv 1,71% 1,38% 2,37%
USO s vyucenim a maturitou 1,12% 1,15% 1,07%
USO s maturitou (bez vyuceni) 5,38% 4,49% 7,17%
vy$$i odborné 0,46% 0,41% 0,54%
bakalarské 1,06% 1,03% 1,14%
vysokoskolské 6,23% 6,21% 6,27%
doktorské 0,29% 0,28% 0,31%
nezjisténo 3,70% 3,75% 3,59%
celkem 100,00% | 100,00% 100,00%

Pramen: MPSV-SSZ



Tabulka 4 Cizinci evidovani na ufadech prace podle klasifikace oboru ¢innosti (NACE CZ)

v procentech (stav k 30.6.2008)

NACE CZ muzi zeny celkem
C - Zpracovatelsky pramysl 39,0% 39,7% 39,2%
F - Stavebnictvi 27,6% 12,8% 22,7%
M — Profesni, védecké a technické ¢innosti 7,2% 10,3% 8,2%
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a tidrzba motorovych vozidel 6,6% 9,9% 7,7%
Q - Zdravotni a socidlni péce 0,9% 4,0% 1,9%
A 01 - Zeméd¢lstvi 1,5% 3,6% 2,2%
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 2,3% 3,2% 2,6%
J - Informacni a komunikaéni ¢innosti 1,5% 3,1% 2,0%
N - Administrativni a podptrné ¢innosti 1,3% 2,4% 1,7%
S - Ostatni ¢innosti 1,2% 2,3% 1,6%
P - Vzdélavani 1,1% 2,1% 1,4%
I - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2,4% 2,0% 2,3%
H - Doprava a skladovani 3,0% 1,5% 2,5%
K - Penéznictvi a pojist'ovnictvi 0,7% 1,1% 0,8%
R - Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 0,5% 0,8% 0,6%
A 02,03 lesnictvi a rybafstvi 0,3% 0,3% 0,3%
E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a
sanacemi 0,4% 0,3% 0,4%
O - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 0,1% 0,2% 0,1%
B- TéZba a dobyvani 2,1% 0,2% 1,5%
U - Cinnosti exteritorialnich organizaci a instituci 0,1% 0,1% 0,1%
D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 0,1% 0,0% 0,1%
T - Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld; 0,0% 0,0% 0,0%
celkem 100,0% | 100,0% 100,0%
Tabulka 5 Cizinci evidovani na ufadech prace podle KZAM stav k 30.6.2008
tiida KZAM celkem S;\rllgl:;l;i Celkggf{; Ze;:hny Celkem staty EU
zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1404 1,23% 6 587 2,42% 4725 3,24%
védecti a odborni duSevni pracovnici 3232 2,84% 18 137 6,65% 13299 9,13%
techn., zdravot., pedagog. pracovnici véetné ptibuznych oborti 3742 3,29% 18 725 6,87% 13 926 9,56%
niz$i administrativni pracovnici 1 069 0,94% 7513 2,76% 5 699 3,91%
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2001 1,76% 12 059 4,42% 8521 5,85%
kvalifikovani délnici v zem&dé&lstvi a lesnictvi 1341 1,18% 2981 1,09% 1345 0,92%
femeslnici a kvalifik.vyrobci,zpracovatelé,opravaii 25145 | 22,08% 68366 | 25,09% 40542 | 27,82%
obsluha stroji a zafizeni 19 213 16,87% 53219 19,53% 31611 21,69%
pomocni nekvalifikovani pracovnici 56724 | 49,81% 84562 | 31,03% 25701 17,64%
nezjisténo 0 0,00% 387 0,14% 361 0,25%
celkem 113 871 | 100,00% 272 536 | 100,00% 145730 | 100,00%

Pramen: MPSV-SSZ




ZAKLADNI TRENDY V ZAMESTNANOSTI CIZINCU V CESKE REPUBLICE (stav
k 31.12./%30.6.)

200 000
180 000 -
160 000 -
140 000 -
120 000 -
100 000 -
80 000
60 000
40000 T - - - """ """ - - - T T T ST T T T T T T ST T TS ST
20000
0 T
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008*

Pramen: MPSV-SSZ, Bulletin 21 Mezinarodni pracovni migrace v Ceské republice, Milada Horakova: VUPSV
Praha 2008;

Poznamka: Zaméstnanost cizincti zahrnuje cizince evidované na Gfadech prace a cizince podnikajici na zakladé
zivnostenského opravnéni. Mezi cizince evidované na Gfadech prace patfi: cizinci s povolenim k zaméstnant,
informace o cizincich ze tretich zemi, ktefi nemuseji mit povoleni k zaméstnani a informace o zaméstnanych
obéanech EU/EHP a Svycarska.

ZAMESTNANOST CIZINCU V CESKE REPUBLICE (stav k 31.12./%30.6.)
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Pramen: MPSV-SSZ, Bulletin 21 Mezinérodni pracovni migrace v Ceské republice, Milada Horakova: VUPSV
Praha 2008;

EKONOMICKY AKTIVNI CIZINCI PODLE VEKU A TYPU EKONOMICKE
AKTIVITY (k 31.12.2007)
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Pramen: MPSV-SSZ, Bulletin 21 Mezinérodni pracovni migrace v Ceské republice, Milada Horakova: VUPSV
Praha 2008;
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CIZINCI REGISTROVANI NA URADECH PRACE PODLE KZAM A POHLAVI

(k 30.6.2008)
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CIZINCI REGISTROVANI NA URADECH PRACE PODLE KZAM A DRUHU
PRACOVNIHO REZIMU - VOLNY POHYB VERSUS REGULOVANE
ZAMESTNAVANI (k 30.6.2008)
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Pramen: MPSV-SSZ

Kzam_1: zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici

Kzam 2: védecti a odborni dusevni pracovnici

Kzam_3: technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici véetné ptibuznych obort
Kzam_4: niz§i administrativni pracovnici

Kzam_5: provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé¢

Kzam_6: kvalifikovani délnici v zemédé€lstvi a lesnictvi

Kzam_7: femeslnici a kvalifikovani vyrobci,zpracovatelé,opravari

Kzam_8: obsluha strojl a zatizeni

Kzam_9: pomocni nekvalifikovani pracovnici



CIZINCI REGISTROVANI NA URADECH PRACE PODLE OBORU
EKONOMICKYCH CINNOSTI - NACE CZ (stav 30.6.2008)

¢innosti domacnosti jako zaméstnavatelé |36
¢innosti exteritorialnich organizaci 210

vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu |279

vefejna sprava a obrana; povinnés socialni zabezpeceni |360

zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami [ 1 012

kullurni, zdbavni a rekreacni ¢nnosti [ 1 558

pen&mictvi a pojistovnictvi [12 211

vzdélavani [T 3 881
t€Zba a dobyvani surovin [[]4 018

ostatni ¢innosti []4 310

administrativni a podptirné &innosti [] 4 605
zdravotni a socidlni péée []5 183
ubytovani, stravovani a pohostinstvi [T 5 472

informaéni a komunikaéni ¢innosti [] 6 272

zem&dé&lstvi, lesnictvi a rybaistvi [T 6 807
doprava a skladovani [ 6 841

¢innosti v oblasti nemovitosti [—]7 119

velkoobchod a maloobchod 20913

profesni, védecké a technické Ginnosti [ ] 22 401

stavebnictvi ]61 802

zpracovatelsky primysl 1106 620

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

Pramen: MPSV-SSZ
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CIZINCI REGISTROVANI NA URADECH PRACE PODLE NACE CZ A DRUHU
REZIMU ZAMESTNAVANI — OBCANE EU VERSUS OSTATNI (stav 30.6.2008)
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Pramen: MPSV-SSZ

NACE CZ

Cz Nace A0l A - Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Cz_Nace A02,03

Cz Nace B B- Té¢Zba a dobyvani

Cz Nace C C - Zpracovatelsky pramysl

Cz Nace D D - Vyroba arozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

Cz_Nace E E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

Cz_Nace F F - Stavebnictvi

Cz_Nace G G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a tidrzba motorovych vozidel

Cz_Nace H H - Doprava a skladovani

Cz Nace | J - Informacni a komunika¢ni ¢innosti

Cz_Nace J I - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Cz_Nace K K - PenéZnictvia pojiStovnictvi

Cz Nace L L - Cinnosti v oblasti nemovitosti

Cz Nace M M — Profesni, védecké a technické ¢innosti

Cz Nace N N - Administrativni a podptrné ¢innosti

Cz_Nace O O - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

Cz_Nace P P - Vzdélavani

Cz_Nace Q Q - Zdravotni a socialni péce

Cz_Nace R R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

Cz_Nace_ S S - Ostatni ¢innosti

Cz Nace T T - Cinnosti domécnosti jako zaméstnavatel;

Cz Nace U U - Cinnosti exteritorialnich organizaci a instituci
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CIZINCI EVIDOVANI NA URADECH PRACE PODLE NEJCETNEJI
ZASTOUPENYCH OBORU EKONOMICKYCH CINNOSTI A POHLAVI (stav
k 30.6.2008)
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Pramen: MPSV-SSZ

ZTOHO CIZINCI SPOVOLENIM K ZAMESTNANi PODLE NEJCETNEJI
ZASTOUPENYCH OBORU EKONOMICKYCH CINNOSTI A POHLAVI (stav
k 30.6.2008)

doprava a skladovani 1249 :

B muzi B Zeny

ubytovani, stravovani a pohostinstvi 9 790

7771 825

zemédelstvi, lesnictvi a rybatstvi 1

&innosti v oblasti nemovitosti 24757 1830

velkoobchod a maloobchod [3393F7] 1 858

profesni védecké a technické ¢innosti |3:586 2999

zpracovatelsky pramysl 25:549

stavebnictvi 33566
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DOSAZENE A VYUZITE VZDELANI CIZINCU (DATA MPSV-SSZ CERVEN 2008)

Zaméstnani cizinci v CR podle nejvyssiho dosazeného

vzdélani
100% -
10,2 9,6 11,4 ® Nezjisténo
80% - O VysokoSkolské
12,9 11,0 .
' 16,6 O Stfedni's maturitou
. @ Stfedni bez maturity
60% -
* @ Zakladni + bez vzd.
40% -
20% -
0% -

Celkem Muzi Zeny

Pramen: MPSV-SSZ (3)

Zaméstnani cizinci v CR podle pozadavku na vzdélani
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Pramen: MPSV-SSZ (3)
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Zaméstnani cizinci podle nejvyssiho dosazeného vzdélani
- vybrana statni obcanstvi

100%

80%

20%

0% 7

Slovensko | Ukrajina Polsko Vietnam | Mongolsko
m Nezjisténo 14,9 0,9 11,8 0 0
0 VysokoSkolské 11 2,5 5,8 0,1 0,1
O Stfedni s maturitou 19,2 5 11,6 0,3 0,1
m Stfedni bez maturity 36,8 31,2 49,2 16,4 13,4
@ Zakladni + bez vzd. 18,1 60,4 21,6 83,2 86,4

Pramen: MPSV-SSZ (3)

Zaméstnani cizinci podle pozadavku na vzdélani
- vybrana statni obcanstvi

100% -

80%

60% -

40% -

20% -

0% Slovensko | Ukrajina Polsko Vietnam |Mongolsko

m Nezjisténo 9,9 0 1,1 0 0
O Vysoko$kolské 9,3 1,1 4,4 0,1 0,1
0O Stfedni s maturitou 12,4 1,4 6,2 0,3 0,1
m Stfedni bez maturity 33,7 13,7 45,2 16,4 13,4
@ Zakladni + bez vzd. 34,7 83,7 43,1 83,2 86,4

Pramen: MPSV-SSZ (3)
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