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PInéni evropského programu pro migraci: Komise predstavuje akcni plan pro
integraci a reformy systému modrych karet pro vysoce kvalifikované
pracovniky ze zemi mimo EU

Strasburk 7. éervna 2016

Evropska komise dnes predstavuje akcni plan, jimz chce ¢lenské staty podpofit pii integraci
prislusnikl tietich zemi, a zvysit tak hospodaisky a socialni pFinos téchto osob pro EU.

Evropska komise dnes predstavuje akéni plén, jimZ chce &lenské staty podpofit pFi integraci pFisludnikd
tretich zemi, a zvysit tak hospodarsky a socialni pfinos téchto osob pro EU. Predklada rovnéz pravni
navrh reformy pravidel pro vysoce kvalifikované migranty pfichazejici za praci do EU, ktery evropskym
podnikim usnadni ziskavani kvalifikovanych a talentovanych lidi z celého svéta. Tyto iniciativy navazuji
na politické sméry predsedy Junckera, které oznacily legalni migraci za prioritu stavajici Komise.

Dimitris Avramopoulos, komisaf pro migraci, vnitfni véci a obcanstvi, uvedl: ,Chceme-Ili migraci
dlouhodobé zviddat musime jiz nyni, v zajmu nas vsech, zacit s investicemi. V¢asna a ucinna integrace
pfislusnikd tfetich zemi je cestou k posileni soudrZnosti nasi spoleénosti a kli¢em k tomu, aby se
migrace stala pfinosem pro nase hospodarstvi. Sou¢asné musime své systémy lépe uzplsobit pro
budouci Feseni nedostatk( pracovnich sil a dovednosti. Pfepracovany systém modrych karet EU pro
vysoce kvalifikované prislusniky tretich zemi usnadni a zatraktivni praci v EU, a tim také posili nas
hospodarsky rdst."

Akcni plan EU tykajici se integrace

Dnes$ni akéni plan stanovi spoleény ramec politiky a podplrnd opatieni, kterd by ¢lenskym statim méla
pomoci pfi dalSim rozvijeni a posilovani jejich vnitrostatnich integracnich politik pro statni prislusniky
tfetich zemi. Pokud jde o integraci, stoji na prvnim misté ¢lenské staty se svymi opatfenimi na
celostatni, regionalni a mistni Urovni. Ak¢ni plan stanovi konkrétni kroky politické, organizacni a
finan¢ni pomoci, jeZ ma byt na podporu jejich usili poskytnuta ze strany EU.

Klicem k budouci prosperité, blahobytu a soudrznosti evropskych spolec¢nosti je zajistit, aby pfislusnici
tfetich zemi mohli byt svym hostitelskym komunitdm hospodarskym i socialnim pfinosem. Ze studie,
kterou dnes zverejnily Utvary Komise, vyplyva, Ze statni prislusnici tfetich zemi, ktefi jsou dobfe a
rychle integrovani, mohou pfispét k efektivnéjsimu fungovani trhu prace, napomoci feseni
demografickych problémd a zlepsit fiskalni udrzitelnost. Hrozi, Ze cena za neintegraci bude vy&&i nez
naklady na investice do integracnich politik.

Pfes Usili ze strany ¢lenskych statd jsou migranti a uprchlici ze tfetich zemi, ktefi legalné pobyvaji
v EU, nadale vystaveni zvysenému riziku chudoby a socialniho vylouceni

Zatimco integraéni politiky jsou sice nadale do znaéné miry v kompetenci jednotlivych statd, fada
¢lenskych statl EU se v soudasnosti ocita pied podobnymi problémy, a proto Ize na Grovni EU pfispét k
jejich rfeseni prostrednictvim strukturalni a financni podpory.

Navrhované kroky se tykaji klicovych oblasti, jako jsou: integracni opatieni pfed odjezdem a pred
pfijezdem, zejména v pripadé osob, které jsou presidlovany a u nichz je zfejmé, ze potrebuji
mezinarodni ochranu; vzdélavani, zameéstnanost a odborné vzdélavani; pristup k zakladnim sluzbam
a aktivni Ucast a socidlni zaclenéni. Strategictéjsi a koordinovanéjsi pristup se navrhuje, i pokud jde o
vyuzivani prostfedkd EU na podporu vnitrostatnich integraénich opatieni.

Komise také v rdmci nové agendy dovednosti pro Evropu podpofi integraci na trhu prace rznymi
nastroji pro zvyseni kvalifikace migrantl a uznani a vyuziti kvalifikaci, kterymi jiz disponuiji.

Opatfeni na podporu integrace pFisludnik( ze tietich zemi nemusi a ani by nemély byt na Ukor opatfeni
ve prospéch ostatnich ohrozenych ¢i znevyhodnénych skupin nebo mensin.

Jak prilakat vysoce kvalifikované migranty: reforma smérnice EU o systému modrych karet

Systém modrych karet EU, pfijaty v roce 2009, se dosud ukazal jako nedostatecny a neatraktivni.
Vyuziva se nedostatecné. VyuZiti systému EU stoji v cesté restriktivni podminky pfijimani a existence
paralelnich pravidel, podminek a postup( na Grovni jednotlivych statd. Pouze 31 % vysoce
kvalifikovanych migrantd do statl OECD si jako destinaci zvolilo EU, coz znamen4, ze kvalifikovani


http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_en

pracovnici voli jiné destinace, které s EU hospodarsky soutézi.

Dnesni navrh chce stavajici systém pravidel pfepracovat tak, aby se zlepsSila schopnost EU pfitahnout a
udrzet zajem vysoce kvalifikovanych statnich pFislu$nikd tietich zemi. Demografické trendy totiz
naznacuji, ze i s rozvojem pracovnich sil EU dle cilG agendy pro dovednosti bude v budoucnosti
zapotrebi pFitahnout dalsi talenty.

- Novy navrh zavadi jednotny systém pro celou EU, ktery nahradi paralelni systémy jednotlivych
¢lenskych statd. Pro Gc¢ely zamé&stnani vyzadujicich vysokou kvalifikaci tak vyjasfiuje pravidla pro
Zadatele i zaméstnavatele a zvysuje viditelnost a efektivnost celého systému.

- Posiluje mobilitu v rdmci EU, nebot usnadni postupy, které umozni drziteldm modré karty kratké
sluzebni cesty o délce do 90 dnl na Gzemi &lenskych statl, které systém modrych karet pouzivaji.

- Snizuje minimalni vysi mzdy tim, Ze vytvari pruzny ramec, ve kterém mohou clenské staty tuto
vy$i prizplsobovat situaci na svém trhu prace. Zajistuje také vhodné&jsi podminky pro &erstvé
absolventy a pro pracovniky z tfetich zemi v oblastech, kde vladne nedostatek pracovnich sil.

- Novy systém umoziuje zadat o modrou kartu i vysoce kvalifikovanym osobam pozivajicim
mezinarodni ochrany.

- Navrh posiluje prava drzitele modré karty (umoznuje mu rychleji ziskat dlouhodobé povoleni k
pobytu, jakoZ i okamzity a pruzné&jsi pruznéjsi ptistup na trh prace) i ptislu$nikd jeho rodiny
(umoznuje jim, aby do EU pfijeli soucasné s drzitelem modré karty), coz by mélo EU zatraktivnit
pro vysoce kvalifikované pracovni sily, které nase ekonomika potfebuje.

Novy systém modrych karet by mé&l diky pFirlstku vysoce kvalifikovanych pracovnikd, ktefi do EU
pfijdou za praci, generovat pozitivni roni hospodafsky dopad ve vysi mezi 1,4 miliardy EUR az 6,2
miliardy EUR. Clenské staty budou pak v souladu se Smlouvou nadale odpovidat za rozhodnuti o
poctech prislusnikid tfetich zemi hledajicich praci, které na své izemi pfijmou. Mohou rovnéZ provést
test trhu prace, pokud v ramci tohoto trhu dojde k vaznym narusenim, napf. vysoké Urovni
nezaméstnanosti v daném povolani nebo odvétvi, a to i v ¢asti jejich dzemi.

Spojené kralovstvi, Irsko a Dansko se na prijimani této smérnice nepodileji a neni pro né zavazna, ani
pouzitelna.

Souvislosti

Akcni plan pro integraci statnich prislusnik tFetich zemi: Odpovédnost za zalezZitosti v oblasti
integrace spociva sice primarné v rukou &lenskych statl, EU ale zavedla opatieni, aby ¢lenskym statiim
pomohla v jejich Usili o podporu integrace statnich prislugnikl tetich zemi. Zahrnuje to specializované
financni prostfedky a nastroje na feSeni hospodarské a socidlni soudrznosti v jednotlivych ¢lenskych
statech. Dnesni ak¢ni plan je soucasti souboru opatfeni uvedenych v evropském programu pro migraci
a sdéleni Komise ze dne 6. dubna 2016.

Reforma smérnice EU o systému modrych karet: V dubnu 2014 predstavil Jean-Claude Juncker v
ramci své volebni kampané plan v oblasti migrace o péti bodech, jehoz soucasti byla vyzva pro Evropu,
aby ukazala vice politického odhodlani, pokud jde o legalni migraci. Pfedseda Juncker ve svych
politickych smé&rech oznémil svlj zdmér prosazovat novou evropskou politiku legaini migrace, ktera
mlze vyresit nedostatek pracovnikd s uréitymi dovednostmi a prildkat talenty, &imZ ptispé&je k fedeni
demografickych problémd EU. Souéasti této politiky je i revize modré karty EU.

EU jiz pocituje vyrazny strukturdlni nedostatek kvalifikovanych sil v ur&itych odvétvich. To miZe branit
rlstu, produktivité a inovacim v EU (napF. v oblastech zdravotni péée, informaénich a komunikaénich
technologii a inzenyrstvi). Vlivem strukturalnich zmén ekonomik EU se bude i v budoucnu nadale
zvySovat poptavka pro kvalifikovanych pracovnich siladch, které nejsou na trhu prace okamzité k
dispozici, ¢imz dale poroste nedostatek kvalifikaci, ktery nelze vyresit s vyuZzitim stavajici pracovni sily
EU. Pocet vysoce kvalifikovanych pracovnikl z tietich zemi, ktefi v soucasnosti prichazeji do 25
Elenskych statl EU uplatfiujicich systém modrych karet zdaleka nestadi k tomu, aby tento nedostatek
pracovnich sil a kvalifikaci vyFesil, a to i pres Usili zlepsit kvalifikace ob&ant EU v rdmci nové agendy
dovednosti. Spojené kralovstvi, Irsko a Dansko smérnici o systému modrych karet neprovadéji.

Dalsi informace

Casto kladené otadzky: Akéni plan pro integraci a lepsi systém modrych karet EU
INFORMACNI PREHLED: Modra karta

INFORMACNI PREHLED: Akéni plén pro integraci statnich piisludnikl ze tfetich zemi

Smérnice o podminkdch pro vstup a pobyt statnich ptislu$nikd tfetich zemi za Géelem vykonu
zameéstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci

Ak¢ni pldn pro integraci statnich prislu$nikd ze tfetich zemi
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Pracovni dokument Utvard Komise: Hospodaisky pohled na uprchlickou krizi

Verejna konzultace tykajici se modré karty
Novy zvlastni oddil tykajici se modré karty EU na portalu EU o pristéhovalectvi

Evropsky internetovy portal vénovany integraci

Analyza politik EU v oblasti migrace pracovnich sil, ¢ast spoleéného projektu GR DG HOME-OECD pod
nazvem ,Review of Labour Migration Policy in Europe" (Prezkum evropskych politik v oblasti migrace
pracovnich sil)
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Kontaktni osoby:
Natasha BERTAUD (+32 2 296 74 56)
Tove ERNST (+32 2 298 67 64)
Markus LAMMERT (+ 32 2 298 04 23)
Tim McPHIE (+ 32 2 295 86 02)

Pro verejnost: sluzba Europe Direct , tel 00 800 67 89 10 11 nebo e-mail
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