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NEBUĎME LHOSTEJNÍ K PRACOVNÍMU VYKOŘISŤOVÁNÍ!z 

  

 
Jeśli pracujesz na terytorium Republiki Czeskiej, przysługuje Ci ustawowe 

prawo do: 

▪ Sprawiedliwego i równego traktowania 

▪ Umowy o pracę w formie pisemnej 

▪ Gwarantowanego wynagrodzenia minimalnego 

▪ Wypłaty wynagrodzenia, potwierdzonej w formie paska 

wynagrodzeń 

▪ Bezpiecznych warunków pracy 

▪ Opłacania ubezpieczenia zdrowotnego i społecznego * 

▪ Płatnego urlopu ** 

▪ Wynagrodzenia chorobowego *  

 

Powyższe dotyczy bez różnicy zarówno obywateli 

Republiki Czeskiej, jak i obywateli innych krajów! 

 

*) W przypadku umowy o dzieło tylko wówczas, jeśli Twoje miesięczne zarobki są wyższe niż 10 .000 

CZK  

**) Dotyczy tylko umowy o pracę; w przypadku umowy zlecenia lub umowy o dzieło tylko wówczas, 

jeśli tak uzgodniłeś z pracodawcą. 

 



 

 

  

? Czy pracodawca lub pośrednik nie wypłaca Ci wynagrodzenia 

za pracę? 

? Czy pracodawca odmawia Ci wypłaty wynagrodzenia 

chorobowego lub ekwiwalentu za urlop? 

? Czy otrzymujesz wynagrodzenie niższe niż płaca minimalna? 

? Czy pracodawca zmusza Cię do długiej lub częstej pracy w 

nadgodzinach?   

? Czy spotykasz się z przemocą fizyczną lub seksualną, względnie z 

groźbą jej użycia? 

? Czy ktoś zatrzymuje Twoje dokumenty tożsamości lub w inny 

sposób ogranicza Twoją swobodę poruszania się? 

? Czy ktoś zmusza Cię do pracy wbrew Twojej woli? 

? Czy zmusza Cię do okłamywania urzędów lub swoich 

znajomych? 

 

 

 

Jeśli tak, to możesz być ofiarą wyzysku lub pracy 

przymusowej!  

 

  

 

 

Zgodnie z § 168 Kodeksu karnego praca przymusowa i inne formy wyzysku pracowników są 

przestępstwem, a sprawcom grożą surowe kary! 

  

 

 

Jeśli dotyczy Cię zjawisko wyzysku w pracy, nie bój się poprosić o pomoc i ochronę, nawet jeżeli przebywasz w 

Republice Czeskiej nielegalnie i nie posiadasz dokumentów tożsamości. 
 



 

 

 

 

 

Aby uzyskać bezpłatną pomoc, możesz zwrócić się do:  

▪ https://www.mpsv.cz/ (Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych Republiki Czeskiej, 

które udziela informacji ogólnych) 

▪ https://www.uradprace.cz/kontakty-na-eures-poradce (doradcy sieci EURES, 

udzielający indywidualnych porad i pomocy)  

▪ http://www.suip.cz/ (Państwowy Urząd Inspekcji Pracy, który udziela informacji w 

kwestiach z zakresu prawa pracy oraz przyjmuje zgłoszenia w sprawie kontroli 

pracodawców – zatem jeśli podejrzewasz, że coś jest nie w porządku, w pierwszej 

kolejności zgłoś się tutaj)  

▪ https://www.policie.cz/ (Policja Republiki Czeskiej - przyjmuje zgłoszenia w razie 

podejrzenia popełnienia przestępstwa)  

▪ https://strada.cz/cz (organizacja non-profit świadcząca pomoc ofiarom handlu 

ludźmi i wykorzystywania) 

▪ https://scps.diakonie.cz/ (organizacja non-profit, udzielająca informacji na temat 

praw i obowiązków pracowników w Republice Czeskiej oraz świadcząca pomoc 

ofiarom handlu ludźmi i wyzysku w pracy) 

▪ https://www.migrace.com/ (Stowarzyszenie na rzecz integracji i migracji, które 

oferuje bezpłatne poradnictwo prawne i poradnictwo w sprawach społecznych) 

▪ https://www.cicops.cz/cz/ (Centrum na rzecz integracji cudzoziemców, oferujące 

bezpłatne poradnictwo w sprawach społecznych i kursy kształcenia językowego) 

▪ https://www.opu.cz/en/ (organizacja non-profit, udzielająca bezpłatnych porad 

prawnych) 

▪ http://www.integracnicentra.cz/ (Centra wspierania integracji cudzoziemców, 

pamagające  obywatelom innych krajów  we włączeniu się w życie społeczne) 

Potrzebujesz pomocy?  

Jesteśmy tu dla Ciebie! 

W sytuacjach nadzwyczajnych 

możesz również poprosić o 

pomoc swoją ambasadę 
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