Ghidul informativ pentru straini in republica Cehé prevede un ansamblu
de informatii de bazé despre republica Ceh&d pentru a fi un ajutor, mai ales
pentru stréini, care provin din state, ce nu sunt membri ai Uniunii Europene,
mai usor sa se orienteze in situatiile de viata de zi cu zi si pentru ai fi de ajutor in
situatii cu care se intalnesc in republica Ceh# in procesul de integrare in
societatea ceha. Pe langa informatii de baza despre Republica Ceha, ghidul
acesta oferd si informatii despre struktura si functionarea administratiei publice,
ghestionarea situatiilor de crizd si urgentd, despre sistemul de invatadmant,
despre asistenta de protectie a sanatatii si asigurare sociald, informatii despre
ocupatia fortei de muncé, despre modul de obtinere a locuintei, informatii despre
transport, etc. Aceastd publicatie este un ghid cuprinzitor de instruktiuni
praktice si utile, care in caz de interes intr-un anumit domeniu ofera link-ul la
surse de informatii mai detailate. Informatiile cuprinse in aceasta publicatie se
refera la situatia de pina la 1.9.2009, dacé nu este specificat altfel.

Prezentul ghid este disponibil in format elektronic la site-ul
http://www.cizinci.cz, in sectiunea de Ghiduri si Publicatii. Acest ghid informativ
pe langd versiunea in limba cehd a fost publicat si in limbile engleza,
ucrainenand, rusd, mongola, limbile vietnameza si moldoveneasca.
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1. INTRODUCERE

Prezentul Ghid Informativ pentru Cetétenii Straini in Republica Ceha a fost elaborat in cadrul
Conceptului de Integrare a Cetétenilor Straini de Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Cehe in
colaborare cu alte ministere si organizatii non-guvernamentale non-profit.

Obiectivul prezentei publicatii nu consta in furnizarea unei surse exhaustive care sa includé toate
informatiile necesare oricérui individ care intentioneazé sa trdiascd in Republica Ceh4, dat fiind si
scopul limitat al acestui ghid. Astfel, scopul acestei publicatii este de a oferi o prezentare complexa
a informatiilor de baza despre Republica Ceha si de a furniza asistenta in gestionarea
situatiilor cotidiene infruntate de cetatenii unor state terte in procesul integrarii acestora in
societatea cehd. In afard de informatiile de baza despre Republica Cehi ghidul oferd si date despre
structura si functionarea administratiei publice, gestionarea situatiilor de urgentd, sistemul
educativ, de protectie a sinététii si asigurare sociald, subiecte legate de ocuparea fortei de munca,
aprovizionarea cu locuinte, transport, etc. Aceastd publicatie include si o listd a centrelor de
integrare (vezi Capitolul 15) si organizatiile non-guvernamentale non-profit (ONGNP) specializate in
domeniul integrarii cetatenilor straini (vezi Capitolul 16).

Prezentul ghid este disponibil atat in versiune imprimata cat si in format electronic, versiunea
electronicad fiind pusé la dispozitia utilizatorului pe pagina http:/www.cizinci.cz in Sectiunea de
Ghiduri si Publicatii. Pe langa versiunea in limba ceha mai planificim traducerea ghidului in limbile
englezd, ucraineana, rusé, vietnameza si mongola. Publicatia va servi drept un ghid practic si simplu
care va face referintd la mai multe surse de informatii detaliate in cazul in care cititorul cauta
informatii mai specifice despre subiectele tratate. Luand in consideratie faptul ca Republica Ceha
tinde sd se aldture eforturilor societdtii informatice din secolul 21, in rindul institutiilor si
autoritatilor individuale se impune din ce in ce mai mult practica creérii propriilor pagini web pentru
a furniza publicul larg cu informatii, pe langa utilizarea canalelor traditionale de informare
(materiale imprimate, posta, telefonul). Pe asa pagini web utilizatorul poate gési informatii mai
detaliate despre anumite subiecte specifice. Informatii la fel de valoroase se pot gasi si pe adresa de
internet a administratiei publice din Republica Cehé:

http://portal.gov.cz

Acest simbol este utilizat oriunde posibil pentru a obtine informatii suplimentare:

:

Acest simbol este utilizat pentru a indica o structurare mai detaliatd a paginilor web concrete: "»".

Suntem constienti de faptul cd utilizarea internetului ca sursd extensivd de informare nu
constituie o parte din rutina cotidiand a fiecdruia. Cu toate acestea, v recomandim si tratati
utilizarea acestuia cu interes daté fiind cresterea sa in importanta ca sursé esentiala de informare si
mijloc de solutionare prompti a situatiilor de ordin personal si oficial. In cazul in care nu aveti
experientd anterioard in utilizarea internetului si sunteti, totusi, cointeresat/a sa profitati de
beneficiile si potentialul acestuia, va puteti adresa la centrele de integrare sau ONGNP specializate
in integrarea cetatenilor striini care va vor ajuta in acest sens. De regula, clientilor li se ofera acces
liber la internet. Accesul gratuit la internet este un serviciu acordat si in reteaua librariilor publice
de pe teritoriul intregii republici, iar cafenelele internet oferd access la preturi accesibile (cuprinse
intre 40 si 100 CZK pe ori).



In ceea ce priveste conditiile sociale in permanentd schimbare si crearea noilor regulamente
legislative nu uitati faptul ca orice link-uri din internet $i orice informatii incluse in prezentul
ghid descriu in principal situatia pana la 1 ianuarie 2009 (in cazul in care se aplicid un alt
termen acesta va fi inclus in text sub forma unei note referitoare la un anumit detaliu/moment).
Astfel, aceasta publicatie nu poate reflecta schimbarile intervenite dupa data mentionata
anterior.

Luand in consideratie natura si scopul acestui ghid informativ nu s-a putut evita introducerea
anumitor simplificari si generaliziri. Nu s-a putut nici includerea intregului text al legislatiei
implicate din cauza scopului limitat al acestui document. Prezentul ghid nu poate fi, astfel,
interpretat drept un substitut al legii, si ar trebui sa nu uitati faptul cd doar versiunea actuala a
legii este singura sursa oficiala de informatii legale. In cazul in care aveti nevoie de informatii
suplimentare sau explicatii mai detaliate cu privire la oricare dintre subiectele tratate in aceastd
publicatie v& rugdm sa contactati organul/autoritatea competentd in domeniu, care vd va acorda
ajutor in solutionarea situatiei Dvs. Nu ezitati in a apela la serviciile oferite de centrele de integrare
si organizatiile non-profit specializate in activitatile de integrare a cetatenilor straini. Centrele de
integrare si ONGNP ofera aproape toate serviciile cu titlu gratuit si se vor bucura sa va
sustina in solutionarea oriciarei probleme pe care o puteti infrunta in timpul sederii pe
teritoriul Republicii Cehe.

Acest tip de publicatii include, de obicei, declaratii referitoare la fapte generale si bine cunoscute
de publicul larg. Cu toate acestea, trebuie sd notidm faptul cd Republica Cehd adun& oameni din
diverse péarti ale lumii, pentru care aceste fapte generale pot fi greu de inteles. Continutul ghidului
este menit a fi neutru si general. Din aceste considerente nu trebuie interpretat drept colectie de
sfaturi pentru un anumit grup de cetateni stréini care impartagesc aceeasi limba sau cultura.

Suntem cu totii constienti de faptul cd procesul de integrare in societatea ceha, care a devenit un
nou camin — fie temporar sau permanent — pentru multi straini, constituie o sarcina dificild care
implicd si insugirea unor noi abilitéti, si nu in ultimul rand a limbii cehe, care s& le permita si se
descurce in situatiile cotidiene si s& comunice atat cu autoritatile cat si cu alte persoane. Speram ca
prezentul ghid va servi drept un ghid util si practic in eforturile de integrare in societatea ceh4.



2. DATE GENERALE DESPRE REPUBLICA CEHA

¢ Denumirea oficiala a statului: Republica Cehd (abreviat: RC, cod international: CZE);
Nume abreviat: Cehia)

e Limba oficiala: limba ceha

e Populatia: aproximativ 10 milioane
Majoritatea populatiei este neafiliatd (aprox. 60%) si aproximativ 30% din locuitori sunt afiliati
unei anumite religii sau grup religios. Religia crestina este considerata a fi religie traditionalé.
Majoritatea celor cu afiliere religioasa sunt catolici. Aproape 95% din intreaga populatie se
declard a fi de nationalitate ceha, alte nationalitati incluzand nationalitatea bulgara, croata,
ungard, germand, polonezd, italiand, ruteniana, rusa, greacd, slovaca, serbd, ucraineana si
altele.

e Forma de guvernare: democratie parlamentara
Puterea executiva este exercitatd de Presedinte si Guvern, iar puterea legislativa este investita
in Parlementul bi-cameral al Republicii Cehe (constituit din Camera Deputatilor si Senat).

e Moneda: coroana cehi (koruna in limba cehi, nume abreviat: K¢, CZK)

O coroani (1 koruna) este echivalenta a 100 haleri. Monedele in valoare de CZK 1, CZK 2, CZK
5, CZK 10, CZK 20, CZK 50, si bancnotele in valoare de CZK 50, CZK 100, CZK 200, CZK 500,
CZK 1,000, CZK 2,000 si CZK 5,000 sunt valabile. Rata de schimb a cronei cehe este de:
CZK/EUR 24.959; CZK/USD 17.071 (valori medii pentru a. 2008).

e Geografia: Republica Cehéd este situata in Europa Centrala si este compusa din 3 taramuri
istorice — Boemia (zona de vest), Moravia (zona de est) si Silezia (zona de nord). Tara se
invecineazé cu 4 state: Germania (la hotarul vestic), Polonia (hotarul nordic), Slovacia (hotarul
estic) si Austria (hotarul sudic).

Republica Ceh# este traversati de dou# lanturi muntoase: Zona Muntoasa din Boemia (Cesk4
Vyso€ina) sunt situati in partea centrald si de vest a Boemiei, iar Carpatii de Vest se extind
pand in partea esticad a tarii. Principalele cursuri de ape sunt raurile Labe si Vltava (in
Boemia), Morava si Dyje (in Moravia) si Odra si Opava (in Silesia).

e Structura administrativd a tarii: 14 regiuni administrative si municipalitati (municipii,
municipii cu consilii municipale autorizate si municipii cu competente extinse).

e Orasul Capitala: Praga (cel mai mare oras din RC cu o populatie de aproximativ 1 mln
locuitori)

Orasul e situat in partea centrald a regiunii Boemia pe raul Vltava. Centrul istoric al capitalei
face parte din Patrimoniul Mondial al UNESCO.

e Alte orase mari: Brno (al doilea orag dupd mérime in republicé si capitala istoricd a regiunii
Moravia; in Brno isi afla sediul multe institutii, cum ar fi Curtea Constitutionald), Ostrava,
Plzen, Olomouc, Ceské Budéjovice.

e Zona Orara: UTC (ora universali coordonatd) + 1 ora (vara + 2 ore)
e Sarbatorile Publice si Alte Zile de Sarbatoare:

In zilele de sarbatori publice si alte zile de sérbatoare nu se lucreazd (munca este autorizata in
aceste zile doar in situatii exceptionale).



Séarbétorile publice:

1 ianuarie — Ziua Redobandirii Independentei Statului Ceh

8 mai — Ziua Victoriei (1945)

5 iulie — Ziua Apostolilor Slavoni Sf. Chiril si Metodiu

6 iulie — Ziua lui John Hus (aniversarea executarii lui John Hus in 1415)

28 septembrie — Celebrarea Statalitétii Cehiei

28 octombrie — Ziua Independentei Statului Cehoslovac (1918)

17 noiembrie — Ziua Comemorérii Luptei pentru Independenté si Democratie (1989)

Alte zile de sirbatoare:

1 ianuarie — Anul Nou

Lunea Pastelui — o zi de sdrbatoare din séptdméana Pastelui care isi schimba periodic data, se
serbeaza priméavara

1 mai — Ziua lui Mai

24 decembrie — Ajunul Craciunului

25 decembrie — Nasterea Domnului

26 decembrie — Ziua Sf. Stefan

Scurt Istoric:

Celtii, care au populat acest tdram de la inceputul secolului IV, sunt cel mai vechi grup etnic
cunoscut in istoria térii. In secolul VI in regiune s-au asezat popoarele Slave, care au creat asa-
numitul Imperiu Samo in secolul VIL. Incepand cu anul 820 se inregistreazi prima forma de
stat — Marea Moravie — care a fost creat pe teritoriul actual al Republicii Cehe, fiind asociat
inceputurilor erei Crestinismului in aceastd regiune. Dupd destrdmarea Marii Moravii la
inceputul secolului X centrul statal a fost transferat in Boemia. Unirea statului ceh a fost
infaptuita in timpul domniei Dinastiei Prjemislovici in a. 995.

Mijlocul sec. XII marcheazi inceputul unei cresteri economice si culturale sustinute, pe langa
alti factori, si de fluxul de colonisti germani. In secolele XIII si XIV statul ceh s-a bucurat de
stablhtate d1n punctul de vedere al organizarii interne, economia sa s-a fortificat, iar tara a
atins cea mai mare expansiune teritoriala din intreaga sa istorie. Faptul deschiderii in anul
1348 a unei universitdti in Praga de catre Regele Carol IV (actualmente cunoscuta ca
Universitatea lui Carol) poate servi drept demonstratie a dezvoltérii culturale din aceste
timpuri.

Criza sociald acuté care s-a rasfrans pe teritoriul intregii Europe, precum si a statului ceh la
finele sec. XIV —inc. sec. XV a condus la ridicarea miscérii husite, eforturile initiale ale céreia
vizau reforma religioasd tradusd in evenimente violente cunoscute ca Razboaiele Husite.
Hotarele padméantului istoric al Cehiei nu au suferit mari schimbéiri inca din Evul Mediu; alte
teritorii au fost anexate la teritoriul statului ceh doar temporar. In anul 1526 pamanturile
Cehiei au format parte din Monarhia Habsburgi. Dupi destrdmarea Imperiului Austro-ungar
ca consecintd a Primului Rézboi Mondial, in anul 1918 pdmanturile istorice ale Cehiei (Boemia,
Moravia si Silesia) au fost alipite la unele parti din fostul Imperiu Ungar (Slovacia si Rutenia
Subcarpaticéd) pentru a forma un nou stat — Cehoslovacia — in randul noilor state formate in
urma destramarii Imperiului Austro-ungar (aceasté perioadi este asociatd cu venirea la putere
a primului Pregedinte Cehoslovac, T. G. Masaryk).

In urma semnirii Acordurilor de la Munich pe data de 29 septembrie 1938, Germania
nazistd a invadat hotarele Cehiei (in urma unui act de tradare fatd de statul Cehoslovac comis
de o parte semnificativd a minoritatii de nationalitate germana); in rezultat, la 15 martie 1939
Germania a ocupat si restul tarii si a instituit aga-numitul Protectorat al Boemiei si Moraviei.
Slovacia a fost declaratd un stat independent, care a devenit ulterior un satelit al Germaniei
naziste. Dupa terminarea celui de-al Doilea Razboi Mondial in anul 1945, Cehoslovacia a
redevenit un stat independent (cu exceptia Ruteniei Subcarpatice); in acelasi timp, minoritatea
germand in numdér de 3 mln locuitori a fost evacuatd sau expulzatd din tara.

In luna februarie 1948 Partidul Comunist a preluat puterea sia 1nst1tu1t un regim totalitar in
tara. In anii ’60 ai secolului XX presiunea impusa de reg1mul totalitar a mai slébit intr-o
oarecare mésurd; pacea si linistea au durat, insd, doar pand in a. 1968 cand au intervenit
fortele armate ale Uniunii Sovietice si ale tarilor semnatare a Pactului de la Vargovia.



Céderea regimului comunist in noiembrie 1989 (aga-numita revolutie de catifea) a deschis
calea restaurdrii democratiei pluraliste. In decembrie 1989, Viaclav Havel, unul dintre
fondatorii migcérii disidente cunoscute ca Carta 77, a fost ales drept primul presedinte
necomunist dupi 1948. In perioada ulterioars fortele sovietice de ocupatie au parésit teritoriul
térii, iar Cehia a trecut printr-o serie de reforme democratice.

La finele anului 1992 cehii si slovacii au ajuns la acordul de a impérti Republica Federald
Ceha si Slovaca in doua state independente. La 1 ianuarie 1993 a apérut un nou stat, Republica
Cehd, in consecinta destramarii fostei federatii; la 12 martie 1999 Cehia a aderat la NATO
pentru ca la 1 mai 2004 sa intre in componenta Uniunii Europene. Din 21 decembrie 2007
Republica Ceha face parte si din zona Schengen.

Link-uri la surse similare de informai,:ii

g

Biroul Statistic al Republicii Cehe (aduna, prelucreazad si ofera un larg spectru de date
statistice cu privire la dezvoltarea sociald, economici si ambientald a Republicii Cehe) —
http://www.czso.cz

Oragele si municipiile Republicii Cehe — http:/epusa.cz/

Portalul Administratiei Publice (un directoriu detaliat al organelor administratiei publice si de
auto-administrare din Republica Cehi, legislatia, situatii din viatd, depunerea online
a dosarelor, informatii destinate cetétenilor straini — P> Cetatenii straini) — http:/portal.gov.cz




3. STRUCTURA SI FUNCTIONAREA ORGANELOR LEGISLATIVE,
EXECUTIVE SI JURIDICE; ADMINISTRATIA PUBLICA

"Puterea de Stat poate fi afirmatd doar in cazurile si in cadrul limitelor stabilite de lege, si in modul
determinat prin lege ”. (Articolul 2, Paragraful 2 al Cartei Drepturilor si Libertatilor Fundamentale)

3. 1. Parlamentul Republicii Cehe

Puterea legislativd, i.e. autoritatea de a adopta noi legi in Republica Cehi, este investitd in
Parlamentul compus din doud camere - Camera Deputatilor si Senatul. Sedintele Camerei
Deputatilor si ale Senatului sunt, de regulé, deschise pentru public. Legile adoptate de Parlament se
publicd intr-o Colectie de Legi.

> Camera Deputatilor (camera inferioara)

Camera Deputatilor elaboreazé proiecte de lege care sunt apoi prezentate Senatului si decide
asupra acorddrii unui vot de incredere Guvernului. Camera Deputatilor include 200 membri alesi
pentru un termen de 4 ani. Alegerile se desfasoara prin vot universal, egal si direct cu garantarea
libertétii opiniei i a anonimatului.

La 1 ianuarie 2009 Camera Deputatilor era compusd din reprezentanti ai urmétoarelor
formatiuni politice: Partidul Civil Democrat (ODS), Partidul Social-Democrat din Republica Ceha
(CSSD), Partidul Comunist al Boemiei si Moraviei (KSCM), Uniunea Crestin-Democraté — Partidul
Poporului Cehoslovac (KDU-CSL) si Partidul Verde (SZ).

»  Senatul (camera superioari)

Senatul examineazi proiectele de lege prezentate de Camera Deputatilor. Senatul este compus
din 81 senatori alesi pentru un termen de 6 ani (la fiecare doi ani se realege o treime din senatori).
Alegerile se desfigoard prin vot universal, egal si direct cu garantarea libertatii opiniei si
a anonimatului.

3. 2. Puterea Executiva

> Presedintele
Presedintele Republicii Cehe indeplineste functia Sefului de Stat. Presedintele este ales de catre
Parlament cu un mandat de 5 ani. Competentele Pregsedintelui includ dreptul de a semna legi, de
a negocia i ratifica tratate si acorduri internationale, precum si dreptul de gratiere si amnistie.

» Guvernul
Guvernul este organul suprem al puterii executive. Guvernul este compus din Primul Ministru,
Vice-prim Ministri si Ministri desemnati de Presedinte. In calitatea sa de organ colectiv Guvernul
poarta primordial rdspundere pentru guvernarea tarii si crearea legislatiei acesteia; Guvernul are la
fel obligatia de a gestiona activitatile aparatului de stat, de a implementa legile si emite ordine in
cadrul acestor legi. Guvernul raporteaza cdtre Camera Deputatilor, care poate exprima o lipsa de
incredere in Guvern in calitatea sa de organ colectiv.
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3. 3. Instantele de judecati, Procuratura

"Oricine declard cd drepturile sale au fost violate prin decizia unui organ al administratiei publice
se poate adresa instantei de judecatd pentru examinarea legalitatii unei astfel de decizii, cu
exceptia cazurilor prevdzute de lege. Cu toate acestea, nu se va putea exclude din competenta
instantei de judecatd examinarea deciziilor care afecteazd drepturile si libertatile specificate in
Cartd ". (Articolul 36, Paragraful 2 al Cartei Drepturilor si Libertétilor Fundamentale)

> Instantele de judecata

Curtile de judecata constituie cea mai importanta garantie a protectiei drepturilor omului.
Curtile de jurisdictie generald examineaza actiuni civile (inclusiv ce tin de legea cu privire la afaceri,
familie si mostenire), penale si administrative. Doar instantele de judecata pot lua decizii referitoare
la vina si pedeapsé.

Atributul cheie al sistemului juridic constd in independenta acestuia fatd de Stat. Sistemul
judiciar este reglementat de Ministerul Justitiei, care, insd, nu poate interveni in deciziile luate de
instantele de judecata. Astfel, instantele de judecatd pot solutiona si actiuni in care chiar Statul
participa ca parte implicata (ex., sistemul judiciar administrativ).

O hotarare a instantei de judecata poate fi, de reguld, apelata intr-o instanta de judecata ierarhic
superioari. In Republica Cehi sistemul judiciar este compus din Curtea Supremi, Curtea Suprema
Administrativa, curtile inalte, curtile regionale si raionale. In majoritatea cazurilor actiunile sunt
mai intai prezentate in fata curtilor raionale.

Judecatorii sunt instituiti in functie de Presedintele Republicii pentru un termen indefinit.

>  Curtea Constitutionala

Curtea Constitutionald nu face parte din sistemul instantelor judecatoresti de jurisdictie
generala si joacd rolul unei autoritati judiciare menite sa garanteze respectarea Constitutiei. Aceasta
ia decizii asupra propunerilor de revocare a regulamentelor legale (sau a unor parti a acestora) si a
plangerilor constitutionale, care pot fi adresate dupa epuizarea tuturor celorlalte cai de atac de orice
cetdtean care considera ca i-au fost lezate drepturile in conformitate cu prevederile Constitutiei, a
Cartei Drepturilor si Libertétilor Fundamentale si in baza altor legi constitutionale ale Republicii
Cehe (reclamantul trebuie sé fie reprezentat de un avocat in acest proces).

»  Procuratura
Procuraturile, care reprezinta Statul si apéra interesele publice, au urmatoarele responsabilitati:
- sa aduca in curte acuzatii impotriva persoanelor invinuite de sdvarsirea unor fapte penale din
partea statului si sé condamne persoana in cauza in calitate de reprezentante a publicului in
instanta de judecata,
- sa supravegheze activitatile organelor de politie si a investigatorilor in detectarea si
investigarea faptelor penale,
- sa supravegheze institutiile de privare de libertate personala (penitenciarele, inchisorile,
etc.),
Procuratura nu este un organ independent, astfel incat trebuie sa raporteze periodic Ministerului
de Justitie. Oficiile si distributia pe regiuni a Procuraturilor individuale corespund cu oficiile si
distributia pe regiuni a institutiilor judecatoresti.

3.4. Administragia Publica

Administratia publicd reprezintd gestionarea chestiunilor de interes public prin intermediul
statului sau a altor organisme publice. Statul isi mentine autoritatea vizavi de reglementarea
anumitor chestiuni publice, si si-a delegat autoritatea organelor executive (numite "administratia
de stat "). Statul a delegat controlul asupra chestiunilor specifice de interes public autoritétilor
locale (numite "auto-administrare").
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>  Administratia de Stat
Ministerele constituie organele centrale supreme ale administratiei de stat (Constitutia le denoté
ca fiind organe administrative centrale). Organele administratiei publice regionale includ, spre ex.,
agentiile ocuparii fortei de muncd sau inspectoratul fiscal. O parte importantd a functiilor
administratiei de stat este exercitatd in regiuni (prin intermediul autorititilor regionale) si
municipii (prin intermediul consiliilor municipale). O detaliere mai specifici in conformitate cu
spectrul functiilor administratiei de stat face referintd la municipii cu competente extinse si

municipii cu consilii municipale autorizate.

> Auto-administrarea

Municipiile

Municipiile constituie comunitéti teritoriale de baza caracterizate prin principiul auto-
administririi. Intr-un municipiu distingem urmatoarele organe:
- Consiliul Municipal de Reprezentanti (organul municipal suprem care exercitd functii cheie

in cadrul competentei independente a municipiului),

- Consiliul Municipal (organul executiv)

- Primarul
- Primaria

- organe speciale create in scopul exercitarii anumitor competente si functii specifice.

Regiunile
Republica Ceha are 14
municipiu.

regiuni. Praga, care este Oragul Capitald, este atat regiune cat si

Regiunea Centrul regional | Regiunea Centrul regional
Orasul Capitald Praga Prague Olomouc Olomouc
Boemia de Sud Ceské Budgjovice | Pardubice Pardubice
Moravia de Sud Brno Plzen Plzen

Karlovy Vary Karlovy Vary Central Bohemia Prague

Hradec Kralové Hradec Kralové Usti nad Labem Usti nad Labem
Liberec Liberec Vysoéina Jihlava
Moravia--Silezia Ostrava Zlin Zlin

Stredocesky

& Jihomoravskﬁ
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In fiecare regiune existd urmitoarele organe ale administratiei de stat:

- Consiliul Regional de Reprezentanti (organul regional suprem care adoptd decizii pe
marginea tuturor chestiunilor care tin de competenta independenta a regiunii),

- Consiliul Regional (organul executiv),

- Hatmanul regiunii,

- Oficiul Regional

- organe speciale create in scopul exercitarii anumitor competente si functii specifice.

Praga dispune de urmaéatoarele organe:

- Consiliul de Reprezentanti al Orasului:
- Consiliul Oragului,

- Primarul Orasului,

- Municipalitatea Orasului,

- organele speciale ale Orasului,

- politia municipald a orasului.

3. 5. Guvernarea electronica in Republica Ceha

Dezvoltarea administratiei publice electronice - e-Government — constituie un proces treptat si
indelungat care urmareste eficientizarea activitétii organelor administratiei publice in scopul
imbunatétirii serviciilor prestate populatiei de aceste organe. Avantajele utilizérii acestui nou tip de
comunicare electronicd rezidd nu doar in facilitarea accesului la informatiile cu privire la
administratia publicd, ci si in posibilitdtile de intreprindere a unor actiuni specifice vizavi de
administratia publica direct prin intermediul internetului.

Informatia de bazé cu privire la administratia publicd destinata cetédtenilor striini poate fi gésita
pe Portalul Administratiei Publice - http:/portal.gov.cz (Cetéteni Strdini). Acest link se referd la
informatiile de bazéd (prezentate partial in limba englezd) destinate strdinilor cointeresati in a-si
prelungi sederea pe teritoriul Republicii Cehe (RC). Link-ul include si o listd de redirectionare la
paginile organelor administratiei publice centrale, unde se oferad informatii mai detaliate. Cele mai
importante informatii cu privire la activitatea organelor administratiei publice in Republica Ceha
vizavi de cetdtenii strdini pot fi gisite pe paginile web ale organelor respective. Vezi pagina
http:/portal.gov.cz/ (Director) pentru o listd actualizatd sau portalul electronic al administratiei
publice ePUSA pe adresa http:/www.epusa.cz, care sumeazi toate link-urile autoritatilor regionale,
ordgenesti si municipale din Republica Ceh4.

Datele de contact pentru comunicarea traditionala si cea electronica sunt expuse pe paginile web
ale autorititilor in cauz#, ceea ce inseamni céd sistemul electronic de adresare face posibild
comunicarea cu autoritatea respectivd prin intermediul internetului (la distantd), i.e. dintr-o
localitate situata chiar si in afara teritoriului Republicii Cehe.

Fiecare organ al administratiei publice si-a publicat pe propria pagind web asa-numitul "Panou
Informativ Oficial Electronic”, unde apar importante informatii de actualitate, precum si informatii
despre eliberarea actelor oficiale in adresa cetédtenilor strédini, printre altele (Aviz Public — aviz despre
posibilitatea de a prelua un document), vezi de ex. pagina http://www.mvcr.cz

Dezvoltarea serviciului de guvernare electronica vizeaza mai mult obiective. La baza procesarii
electronice a actiunilor administratiei publice std Legea Nr. 300/2008 Sb. din Colectia de Legi cu
privire la documentele electronice si conversia autorizatd a documentelor, care a intrat in vigoare la 1
iulie 2009. Legea respectivi pune accentul pe echivalenta documentelor in format electronic cu cele in
format hartie, care pot fi utilizate cu acelasi succes in fata organelor administratiei publice. Legea
stipuleazé si metodele posibile de transformare a documentelor in format hartie in format electronic
si de adresare electronica cétre autoritétile publice.
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Asa-numitele "casete de date" au fost create pentru facilitarea comunicarii cu organele
administratiei publice, avand ca scop asigurarea unei comunicari electronice garantate si sigure cu
autoritatile. Luand acestea in consideratie, modalitatea de deservire este si ea reglementata in baza
principiului care, in mod simplificat, constd in faptul ca actele emise de administratia publicd sunt
considerate a fi expediate la 10 zile dupé expedierea lor prin intermediul unei casete de date (asa-
numita "fictiune de deservire "). Organele administratiei publice pot fi apelate si prin intermediul
centrelor de contact din reteaua CzechPOINT. Aceste centre sunt marcate cu urmatorul simbol (logo):

Centrele CzechPOINT sunt puncte de contact cu organele administratiei publice din Republica
Ceha. Acestea sunt amplasate in cadrul primariilor si oficiilor oragenesti, a oficiilor postale si oficiilor
Camerei Comertului, pot fi intalnite si in cadrul unor birouri notariale si in unele reprezentante ale
RC peste hotare. Vezi lista actualizati a centrelor Czech POINT pe adresa http://www.czechpoint.cz.

Centrele sus-mentionate ofera un larg spectru de servicii, printre care cele mai frecvent solicitate
ar fi obtinerea cazierului juridic, a extrasului din Registrul Cadastral si a extrasului din Registrul
Companiilor. Adresérile electronice efectuate in conformitate cu Legea cu privire la Licentierea
Micului Comert, (Articolul 72) constituie un alt serviciu solicitat cu frecventd. Conversia documentelor
din format hartie in format electronic si viceversa (aga-numita "conversie electronica ") este un
serviciu nou aparut.

In centrele Czech POINT se ofera urmitoarele servicii (la situalJia din 1 iulie 2009):
¢ Extras din Registrul Cadastral
¢ Extras din Registrul Companilor
o Extras din Registrul Antreprenorilor
e Cazier judiciar

e Acceptarea adresirii in conformitate cu Legea cu privire la Licentierea Micului
Comert (Articolul 72)

e Cerere pentru obtinerea cazierului judiciar sau a unei copii a cazierului judiciar in
conformitate cu Legea Nr. 124/2008 Sb. (Coll.)

e Extras din registrul de evidenta a punctelor de penalizare a conducétorilor auto
e Eliberarea unui extras autentificat din Lista Furnizorilor Calificati

e Cerere in Registrul Participantilor la Exploatarea Bazelor de Lichidare a Masinilor
Utilizate ISOH (Sistemul Informational de Reutilizare a Deseurilor)

e Extras din Registrul de Insolventa

e Conversia autorizatd a documentelor si casetelor de date (servicii prestate in baza
Legii Nr. 300/2008 Sb., Coll.

e Czech POINT E-SHOP - extras expediat prin posta
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Serviciile CzechPOINT se afld intr-un proces continuu de perfectionare; pe adresa
http://www.czechpoint.cz puteti gési o listd completd si actualizati a acestora. Tipurile selectate de
servicii oferite in centrele CzechPOINT pot fi folosite in locurile alese de utilizator, iar posibilitatea
de accesare a acestora pe internet este in proces de dezvoltare.

Un alt efort important la capitolul Guvernarii Electronice il constituie proiectul Registrelor Cheie
care urmeazi a fi lansat la 1 iulie 2010. Principalul sdu obiectiv este marirea capacitatii organelor
administratiei publice de a disemina informatii despre persoanele stabilite cu traiul si desfisurand
afaceri in Republica Ceh4, printre altele, informatii regionale (adrese si date preluate din Registrul
Cadastral) si informatii cu privire la legislatia in vigoare a Republicii Cehe. Registrele respective vor
include doar principalele informatii de referintd disponibile autoritétilor administratiei publice (in
functie de competenta acestora) pentru a evita solicitarea lor repetat.

Proiectul Harta Digitald a Administratiei Publice creazd un sistem de bazd de vizualizare a
informatiilor pe teritorii, adicd vizualizarea datelor de bazad pe harta Republicii Cehe, vezi
http://www.mver.cz/clanek/digitalni-mapa-verejne-spravy.aspxhttp:/www.egoncentrum.cz

Vezi pagina http:/www.egoncentrum.cz pentru informatii mai detaliate cu privire la proiectele
mentionate anterior.

3. 6. Limba Oficiala

Limba cehd este limba oficiald utilizatd de toate autoritdtile Republicii Cehe. Toate
documentele si inscrisurile elaborate intr-o limba straina trebuie prezentate autoritatilor
in original care, in acelasi timp, sa fie insotit de o traducere in limba ceha elaborata de un
traducator autorizat, cu exceptia cazgrilor in care autoritatea respectiva specifica ca o
asemenea traducere nu este necesara. In cazul in care nu sunteti sigur/a de capacitatea Dvs. de a
intelege pe deplin limba atunci cind trebuie sid v& adresati unei autoritéti, aveti dreptul sa fiti
insotit/a de un interpret inscris in registrul interpretilor autorizati; costul serviciilor de traducere vor
fi suportate de Dvs., cu unele exceptii (cum ar fi procedurile administrative in care obligatiunea este
impusa unui participant — procedurile cu privire la o infractiune usoard sau cu privire la o alta
infractiune administrativa).

Link-uri la surse similare de informatii

[& e Informatii de bazd pentru cetétenii straini in Republica Cehd http:/www.mvcr.cz/sluzby-pro-
verejnost-informace-pro-cizince.aspx

e Informatii generale despre azil si migratie http://www.mvcr.cz/o-nas-azyl-a-migrace.aspx

e Informatii generale pentru strdini, inclusiv link-uri de redirectionare spre organele
administratiei publice centrale (in cehd si englezd) Portalul Administratiei Publice
http://portal.gov.cz/ P Cetateni Straini

o Lista organelor administratiei publice http:/portal.gov.cz/

e Portalul cu link-urile oficiilor regionale, oradsenesti si municipale ale Republicii Cehe
http:/www.epusa.cz/

e Informatii cu privire la expedierea actelor oficiale in adresa cetatenilor straini (Aviz Public -
aviz cu privire la posibilitatea preludrii unui document in scris in numele ...)
http.//www.mvcr.cz/

e Informatii cu privire la centrele de contact Czech POINT http:/www.czechpoint.cz
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Harta digitala a administratiei publice - informatii despre proiect
http:/www.mvcr.cz/clanek/digitalni-mapa-verejne-spravy.aspx

Vezi http:/www.egoncentrum.cz pentru informatii despre proiectele in cauza.

Vezi pagina web a Camerei Deputatilor din Parlamentul Ceh pe adresa http:/www.psp.cz
pentru mai multe detalii cu privire la lucrarile Camerei Deputatilor, membrii acesteia, actele
publicate de Camera Deputatilor, inclusiv legi etc .

Vezi lista partidelor politice si a migcarilor inregistrate in Republica Ceha pe adresa
http://www.mvcr.cz (P Servicii pentru public P Lista partidelor politice).

Viziteazéd pagina web a Senatului pe adresa http:/www.senat.cz pentru mai multe detalii cu
privire la lucrérile Senatului, organele sale, activitétile desfisurate, actele emise, membrii s&i
etc.

Viziteazd pagina web a Presedintiei Republicii Cehe pe adresa http:/www.hrad.cz pentru mai
multe detalii cu privire la Pregedintele Republicii Cehe.

Viziteazd pagina web a Guvernului pe adresa http:/www.vlada.cz pentru informatii mai
detaliate cu privire la activitatile guvernului si link-uri la paginile ministerelor respective.

Vezi http:/portal.gov.cz (P Legislatia) unde poti gési o redactare a legilor si tratatelor
internationale.

Viziteaza pagina web a Ministerului Justitiei pe adresa http:/www.justice.cz (P> Institutiile
judecétoresti) pentru mai multe detalii si link-uri la paginile web a institutiilor de judecaté.

Vezi http:/www.concourt.cz pentru informatii detaliate cu privire la Curtea Constitutionala.

Viziteaza pagina web a Ministerului Justitiei pe adresa http://www.justice.cz (» Procuratura)
pentru mai multe detalii si link-uri la paginile Procuraturilor din tara.

Vezi lista municipiilor (oraselor) cu competente extinse pe adresa http:/epusa.cz.

Viziteazd http:/epusa.cz pentru a obtine informatii cu privire la un municipiu/oras/orssel
specific.

Viziteaza http://www.kr-urady.cz pentru informatii cu privire la regiuni.

Viziteazd pagina web a Ministerului Justitiei la adresa http:/www.justice.cz pentru a accesa
lista interpretilor acreditati de curtile regionale.

Viziteazd  Portalul = Administratiei =~ Publice  http:/portal.gov.cz (» Director) sau
http.//www.statnisprava.cz pentru o prezentare detaliatd a autoritétilor respective clasificate in
baza de amplasare sau competenta.

Vezi pagina http:/www.czechpoint.cz pentru informatii detaliate cu privire la centrele Czech
POINT si serviciile pe care le ofera (vezi Capitolul 3.5.).
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4. SEDEREA CETATEANULUI STRAIN PE TERITORIUL REPUBLICII
CEHE /SCHENGEN SI OBTINEREA CETATENIEI

4. 1. Informatii de Baza despre $ederea Cetatenilor Straini

Sederea cetatenilor strdini pe teritoriul Republicii Cehe este reglementatd in baza Legii Nr.
326/1999 Sb. (Coll.) cu privire la sederea cetdtenilor strdini pe teritoriul Republicii Cehe si la
introducerea de modificdri si completdri in anumite legi in urma adoptérii unor regulamente
ulterioare (numitd in continuare "Legea cu privire la Cetédtenii Straini"). Viziteazd pagina web a
Ministerului Afacerilor Interne pentru a putea citi intregul text al Legii cu privire la Cetatenii
Straini www.mver.cz: (P> Servicii pentru public P Informatii pentru strdini P Conditiile sederii
cetétenilor striini pe teritoriul Republicii Cehe Legi si regulamente).

Legea cu privire la Cetatenii Strédini specificad urmétoarele categorii de cetéteni:

a) cetateni europeni (acelasi regim se aplica pentru cetétenii Norvegiei, Islandei, Liechtensteinului si
Elvetiei) si membrii familiei acestora.

b) cetétenii din aga-numitele "state terte” (luand in consideratie scopul prezentei publicatii, la acest
capitol se contin informatii cu privire la sederea cetdtenilor originari din state terte).

Sederea cetétenilor strdini pe teritoriul Republicii Cehe este reglementatd in baza
regulamentelor legale ale UE/CE. Deciziile cu privire la eliberarea vizelor de intrare se iau, de regula,
in conformitate cu Regulamentul Consiliului (CE) Nr. 539/2001 (cu modificérile si completérile
ulterioare), in care este specificata lista tarilor terte cetétenii cirora trebuie sé detina o vizé pentru a
trece frontiera si a tarilor pentru care nu existé o asemenea cerinta.

Odata ce a intrat in componenta zonei Schengen la 21 decembrie 2007 Republica Ceh& se supune
pe deplin regulamentelor asa-numitului Acquis Schengen.

4. 2. Sederea temporara pe teritoriul Republicii Cehe / Schengen
> Sederea scurta pe teritoriul Republicii Cehe / Schengen - pana la 90 zile

Statele Schengen si-au armonizat conditiile de intrare si sedere scurtd in zona comuné din care
fac parte.

o Sederea cetiatenilor originari din tiri terte pe teritoriul Republicii Cehe / Schengen
fara viza

Cetatenii tarilor terte incluse in aga-numita "listd albd" din Regulamentul Consiliului (CE) Nr.
539/2001 se pot afla pe teritoriul Republicii Cehe / Schengen féara viza. (Vezi pe pagina web a
Ministerului Afacerilor Interne lista tarilor, cetdtenii carora se pot afla pe teritoriul Republicii Cehe /
Schengen fara viza: www.mver.cz (P Despre noi P Azil si migratie Migratie P Politica de vize
» Prezentarea generala a conditiilor de sedere temporaréd in Republica Ceha a strainului fara viza).
Sederea fara viza a cetatenilor din térile mentionate mai sus este limitata in baza Tratatului Fara
Viza, ceea ce inseamnd cé nu se aplicd in cazul sederilor obiectivul cérora este angajarea pentru
profit.

Cetatenii strédini care nu necesitd viza pentru a intra pe teritoriul Republicii Cehe sau a oricarui
alt stat Schengen pot raméne pe teritoriul acestuia pentru o perioadé de pana la 3 luni in decursul a
sase luni de la prima lor intrare pe teritoriul zonei Schengen (cu acumularea perioadelor de sedere pe
teritoriul tarii/tarilor Schengen respective).

Alte cazuri in care este posibild sederea pe teritoriul Republicii Cehe fara viza sunt specificate in
Articolul 18 al Legii cu privire la Cetatenii Straini.
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o Sederea cetitenilor straini pe teritoriul Republicii Cehe / Schengen in baza unei vize
pe termen scurt

Viza pe termen scurt (viza unica pentru zona Schengen)

Viza unicd pentru zona Schengen se elibereazd cetidteanului strdin care intruneste toate
conditiile de intrare si sedere pe teritoriul tuturor statelor din zona Schengen si care intentioneaza
sé se afle pe teritoriul respectiv o perioadé de timp care nu depaseste termenul de 3 luni pe parcursul
a sase luni dupa prima intrare in zona Schengen.

Existd urmétoarele tipuri de vizi unicd Schengen: viza de tranzit aeroportuara (tip A), viza de
tranzit (tip B) si vizé pentru sederi cu durata de pana la 90 zile (tip C).

Republica Ceha este autorizati sé elibereze vize unice Schengen in cazurile in care:
a) aceasta constituie principala sau unica destinatie a solicitantului de viza,
b) aceasta reprezintd primul stat Schengen pe teritoriul caruia intra solicitantul de vizé in situatia
in care acesta nu poate indica tara de destinatie cu precizie.

- Viza de tranzit aeroportuara (Articolul 24 din Legea cu privire la Cetétenii Straini) acorda
cetdteanului stradin dreptul de a se afla in zona de tranzit a unui aeroport international de pe
teritoriul Republicii Cehe sau din zona Schengen in asteptarea unui alt avion, adicé in cazurile
de aterizare tranzit sau escald in timpul unui zbor international. Lista tarilor cetatenii cérora
au nevoie de o viza de tranzit in aeroport pentru a se putea afla in zona tranzit a unui aeroport
international din Republica Cehé este prezentatd in Regulamentul Nr. 446/2005 Sb., Coll., cu
modificarile i completarile ulterioare.

- Viza de tranzit (Articolul 22 din Legea cu privire la Cetatenii Straini) permite tranzitarea
teritoriului Republicii Cehe / unui alt stat Schengen din o taré tertd in alta. Aceasta ii acordd
titularului sdu dreptul de a se afla pe teritoriul unui stat Schengen timp de maxim 5 zile pentru
fiecare intrare.

- Viza de scurta durata pana la 90 zile (Articolul 26 din Legea cu privire la Cetatenii Straini)
permite aflarea cetdteanului striin pe teritoriul Republicii Cehe / unui alt stat Schengen in
perioada specificatd in vizd, cu conditia ca durata totald a gederii acestuia si nu depéseascd 3
luni in perioada de 6 luni din data primei intrari in zona Schengen (duratele sederilor
respective pe teritoriul Cehiei si a altor state Schengen se cumuleazi).

Cetatenii unor state terte care se afla exclusiv pe teritoriul Republicii Cehe pot depasi termenul
stabilit de trei luni in baza unui tratat bilateral incheiat de Republica Ceha inainte de a intra in zona
Schengen; in cazuri exceptionale cetdteanul strdin poate obtine o vizd cu valabilitate regionald
limitata care se aplici doar pentru teritoriul Republicii Cehe sau altor state Schengen.

Formularul de solicitare a unei vize de scurtd duratd de pana la 90 zile, vize de tranzit
aeroportuare sau vize de tranzit va fi procesat de reprezentanta de peste hotare a tarii timp de 30 zile
din data depunerii solicitarii (Articolul 170, paragraful 3 din Legea cu privire la Cetatenii Straini).

Cetéteanul unui stat tert poate solicita viza de intrare doar la reprezentanta térii de destinatie
din tara de origine a acestuia, sau din tara care a eliberat pagaportul national al céruia titular este,
sau din tara in care cetdteanul strdin respectiv isi are domiciliul stabil sau permanent (vezi
Regulamentul Nr. 462/2008 Sb., Coll.).

> Sederea de lunga durata pe teritoriul Republicii Cehe - viza de lunga sedere de
peste 90 zile

Viza cu un termen de peste 90 zile

Viza eliberatd pentru un termen de peste 90 zile poate fi obtinutd in cadrul Inspectoratului de
Politie pentru Cetétenii Straini la solicitarea cetdteanului unui stat tert care intentioneaza si se afle
pe teritoriul Republicii Cehe in scopuri atingerea cérora poate dura mai mult de 3 luni, cum ar fi
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angajarea in cAmpul muncii, afacerile, studiile sau cercetérile. Cererea de vizéd in acest caz va fi
depusa la reprezentanta Republicii Cehe peste hotare (Sectiunea 53 a Legii cu privire la Cetéatenii
Stréini). Cetateanul unui stat tert va putea solicita viza de acest tip doar la reprezentantele aflate in
tara sa de origine, sau in tara in care i s-a eliberat pagaportul national, sau in tara in care i-a fost
acordat dreptul de resedintd stabild sau permanentd (vezi Regulamentul Nr. 462/2008 Sb., Coll.);
cererea de vizd poate fi depusa pe teritoriul Republicii Cehe doar in cazurile prevazute de lege
(Articolul 33 din Legea cu privire la Cetatenii Straini). Termenul de procesare a cererilor de viza este
de 90 zile, sau — in cazurile mai complexe — 120 zile din data depunerii acestora (Articolul 170,
paragraful 6 din Legea cu privire la Cetétenii Striini), sau de 60 zile din data depunerii cererii, in
anumite cazuri (cum ar fi acordarea vizelor de studii).

In cazul in care solicitantul unei vize de lunga durati de peste 90 zile satisface toate conditiile
pentru acordarea unei vize Schengen (tip C), el/ea va primi o vizd de tip D+C, care ii acorda
titularului sdu dreptul de a se afla pe teritoriul altor state Schengen pe parcursul primelor trei luni
de valabilitate. Dupa expirarea acestui termen viza va rdmaéane in vigoare doar ca viza de tip D (vezi
mai jos).

In cazul in care solicitantul de vizd de lungs durati de peste 90 zile nu satisface conditiile de
acordare a vizelor de acest tip, el/ea va primi o viz& de tip D, care i va permite si se afle doar pe
teritoriul Republicii Cehe. Cu toate acestea, cetdteanul respectiv va putea tranzita teritoriile altor
state Schengen (pentru o perioadd de maxim 5 zile) pentru a ajunge in Republica Cehéa la prima
intrare.

La cerere se vor anexa urmatoarele documente:
e pasaportul international,
certificat care sa justifice scopul sederii,
certificat care sé confirme detinerea de mijloace financiare suficiente pentru perioada de sedere
(Articolul 13 din Legea cu privire la Cetatenii Straini),
certificat despre detinerea unui loc de trai in tara de destinatie,
2 fotografii (in cazul in care cetdteanului i se vor face fotografii pe loc acestea nu sunt necesare).

Urmaéatoarele acte vor fi prezentate de cetdteanul striin la solicitare:

a) un certificat similar cazierului judiciar care sa serveascd ca justificant al evaluarii
impecabilitatii, eliberat de statul al cérui cetdtean este, precum si de toate statele in care
persoana respectiva a triit pe parcursul ultimilor 3 ani pentru o perioadda mai mare de 6 luni
fard intreruperi, sau o declaratie statutard in cazul in care nu se poate elibera certificatul
mentionat anterior.

b) un certificat medical care confirmé cé cetdteanul strdin nu suferd de maladii "severe" (lista
maladiilor este indicatd in Regulamentul Ministerului S&néatatii Nr. 274/2004 Sb., Coll.)

Inainte de a i se acorda cetateanului strain viza de lunga duraté de peste 90 zile el/ea trebuie sa
prezinte un certificat de asigurare medicald a céldtorului pentru durata sederii sale in teritoriu
(exceptiile de la aceastd cerintd sunt stipulate in Articolul 180i, paragraful 2 al Legii cu privire la
Cetatenii Straini). Volumul si suma minima de asigurare medicala sunt specificate in Articolul 1801,
paragraful 1 al Legii cu privire la Cetatenii Straini. In cazul in care scopul riméane a fi acelasi viza
poate fi extinsd pentru aceeasi perioadd de timp. Cetadteanul strdin se poate afla pe teritoriul
Republicii Cehe in baza aceleiasi vize pentru un termen maxim de 1 an.

Scopul sederii nu poate fi modificat pe parcursul afldrii pe teritoriul Republicii Cehe in cazul
vizelor de lunga duraté de peste 90 zile. Pentru a-1 putea modifica este nevoie ca cetdteanul strain sa
paraseasca teritoriul Republicii Cehe si s depuni o noud cerere de viza. In caz ca cetdteanul strdin
intentioneaza s& se stabileascé cu traiul in Cehia pentru o perioadé de peste 1 an, el/ea poate depune
o solicitare de resedintd permanenta fara a parasi teritoriul republicii.
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> Permis de $edere cu Termen Prelungit

Permisul de Sedere cu Termen Prelungit (Articolul 42 din Legea cu privire la Cetétenii Stréini)
poate fi acordat in cazul cetédtenilor stréini care corespund urmaétoarelor criterii:

- se afla pe teritoriul Republicii Cehe in baza unei vize de sedere de peste 90 zile,

- intentioneazd si se stabileascd temporar pe teritoriul republicii pentru o perioadd care
depéseste termenul de 1 an, si

- scopul sederii rdmaéne a fi acelasi.

Cetéteanul strain poate solicita permisul de sedere cu termen prelungit la inspectia de politie
pentru cetétenii strdini din zona sa de resedintd pe teritoriul Republicii Cehe. Solicitarea trebuie
insotitd de actele necesare in cazul acordarii de vize de lungé duraté de peste 90 zile. In cazul vizelor
de afaceri solicitantul trebuie s& prezinte si un certificat cu privire la lipsa datoriilor fatd de buget
eliberat de Inspectoratul Fiscal din Cehia si un certificat eliberat de oficiul raional de asigurare
sociala care confirma lipsa datoriilor vizavi de achitarea arieratelor de asigurare sociald si de somaj,
si a oricdror penalizdri, inclusiv (vezi Articolul 46, paragraful 7 din Legea cu privire la Cetétenii
Straini pentru mai multe detalii). Termenul maxim de prelucrare a solicitarii este de 60 zile
(Articolul 169, paragraf 2, litera e/ din Legea cu privire la Cetétenii Straini). Permisul poate fi
prelungit in repetate randuri. Cetéteanul care se afla pe teritoriul RC in baza unui permis de sedere
cu termen prelungit poate modifica scopul sederii sale fird a parési teritoriul t&rii. In acest caz
organele locale de politie ii vor emite un nou permis de sedere cu termen prelungit.

Conform legii, un cetétean strain poate solicita un permis de sedere cu termen prelungit si in
cadrul reprezentantilor Republicii Cehe din strainitate (adica fard a satisface conditia aflérii
anterioare pe teritoriul térii in baza unei vize de lungd duratd de peste 90 zile). Unele exemple ar
include eliberarea unui astfel de permis in scopul reunificarii familiare (Articolul 42a, Articolul 42b
din Legea cu privire la Cetétenii Striini) sau in scopul continuérii studiilor (Articolul 42d din Legea
cu privire la Cetétenii Strdini) sau in scopul unor cercetéri stiintifice (Articolul 42f din Legea cu
privire la Cetétenii Straini). Cetétenii unor state terte vor solicita viza de intrare doar in
reprezentantele amplasate in statul cetdteni ai caruia sunt, sau in statul unde li s-au emis
pasapoartele nationale, sau in statul in care detin dreptul de domiciliu stabil sau permanent (vezi
Regulamentul Nr. 462/2008 Sb., Coll.). Termenul de procesare a cererii de viza este de 270 zile din
ziua depunerii actelor in cazul in care permisul se elibereazi pentru reunificarea familiara (Articolul
169, paragraful 2, litera ¢/ din Legea cu privire la Cetétenii Strdini), sau 60 zile din ziua depunerii
actelor in cazul in care permisul se elibereaza pentru studii sau cercetari stiintifice (Articolul 169,
paragraful 2, litera d/ din Legea cu privire la Cetétenii Straini.

Permisul de sedere cu termen prelungit in scopul angajarii in teritoriu in cazuri
speciale - Cartea Verde (Green Card) (Articolul 42g din Legea cu privire la Cetatenii Stréini)

Solicitarea de Carte Verde (Green Card) poate fi depuséd de cetdteanul unei téri incluse in
lista tarilor cetédtenii cérora au dreptul de a solicita o asigurare de Carte Verde (in baza
Regulamentului Nr. 461/2009 Sb., Coll., cu conditia ca scopul sederii acestuia/acesteia pe teritoriul
Republicii Cehe si fie obtinerea unui loc de munca inclus in lista locurilor vacante care pot fi
suplinite de detinatorii de Carte Verde (Articolul 37a din Legea Nr. 435/2004 Sb.) si cu conditia ca
el/ea intruneste criteriile stabilite vizavi de studiile si abilitdtile profesionale necesare pentru
ocuparea postului in cauzi. Ministerul Afacerilor Interne are autoritatea de a decide asupra eliberérii
permiselor de Carte Verde.

Cartea Verde se elibereaza:
a) fortei de muncé calificate cu studii universitare si personalului cheie — tip A,
b) altor grupe de fortd de munca cel putin cu studii profesional-tehnice - tip B,
c) altor grupe de forta de munca — tip C.

Solicitarea se depune la reprezentanta statului ceh peste hotare. Cetétenii unor state terte pot
solicita viza doar in reprezentantele RC amplasate in statul cetateni ai cdruia sunt, sau unde li s-au
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eliberat pasapoartele nationale, sau in statul in care li s-a acordat dreptul de domiciliu stabil sau
permanent (vezi Regulamentul Nr. 462/2008 Sb., Coll.). Cetatenii straini aflati deja pe teritoriul
Republicii Cehe pot solicita asigurarea Carte Verde la Ministerul Afacerilor Interne faria a parasi
teritoriul térii
- solicitarea de Carte sau solicitarea de o Carte noua se depune in asa numit termen de perioada de
retragere ( Articolul 46e p.3 din Legea cu privire la Cetatenii Straini )
- de o Carte Verde cel putin de un an, sau
- de Viza cu un termen de peste 90 zile sau de Permis de sedere cu termen prelungit pe timp de doi
ani neintrerupt

Carta Verde ii permite cetdteanului stréin si se afle pe teritoriul tarii i sa desfdsoare o activitate
in cAmpul muncii in perioada de timp specificatd in viza.

Solicitarea trebuie insotitd de urmétoarele acte:
e pasaportul national,
e o fotografie; nu se va prezenta in cazul in care cetdteanului strédin i se vor face fotografii pe loc,
e documente care certifica studiile si abilitédrile profesionale necesare pentru ocuparea locului de
munca respectiv.

Cetéteanul stradin este obligat sd prezintd un certificat medical care confirmé lipsa oricérei
maladii "severe" la cerere (lista maladiilor este inclusd in Regulamentul Ministerului Sanatatii Nr.
274/2004 Sb., Coll.)

La solicitare, cetateanul strain este obligat sd anexeze la cerere (sau in privinta sederii sale pe
teritoriul Republicii Cehe) un certificat similar cazierului judiciar care si confirme evaluarea
impecabilitétii individului, eliberat de statul cetdteanul caruia este, precum si de toate statele in care
cetateanul strdin a locuit in ultimii 3 ani pentru o perioadd care sd depdgeascd 6 luni fara
intreruperi, sau o declaratie statutara in cazul in care un asemenea certificat nu poate fi eliberat.

Inainte de acordarea vizei de lungi durati de peste 90 zile in scopul acceptirii Cartei Verde
cetateanul strdin trebuie sd prezinte un certificat de asigurare medicala a caldtorului valabil pe toata
durata sederii sale din data intrarii pané la data in care Legea cu privire la Asigurarea Medicala a
Populatiei (Legea Nr. 48/1997) devine aplicabilé in cazul sau.

Cetatenii unor state terte, titulari ai permiselor emise de alte state Schengen, se pot afla pe
teritoriul Republicii Cehe fira viza pentru o perioadd maximi de 3 luni. In mod similar, titularii
permiselor de resedinté emise de autorititile cehe se pot afla pe teritoriul altor state Schengen fara
viz& pentru o perioadd maxima de 3 luni.

Ordin de Iesire (Articolul 50 din Legea cu privire la Cetatenii Straini)

Ordinul de iesire este emis de Politie si, in anumite cazuri, de Ministerul Afacerilor Interne sau
Ministerul Afacerilor Externe, in cazul in care termenul de sedere reglamentara a cetdteanului strédin
pe teritoriul Republicii Cehe a expirat (de ex., in cazurile de anulare a vizei sau in cazl permiselor de
sedere temporard sau permanentd). Ordinul de iesire ii permite persoanei sd ridmand pe teritoriul
Cehiei temporar pentru perioada de timp necesara efectudrii tuturor pregéatirilor pentru plecarea din
tard (pané la 60 zile). Cetdteanul strain este obligat sa paraseascé teritoriul Republicii Cehe pané la
termenul specificat.

4. 3. Sederea Permanenta in Republica Ceha

Un cetédtean strain cu drept de sedere permanenté in Republica Ceha se bucura de un statut egal
cu cel al unui cetitean ceh in aproape cele mai multe aspecte ale vietii cotidiene.

> Permisul de sedere permanenta pentru membrii de familie ai cetatenilor UE sau ai
Republicii Cehe
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Un cetdtean striin (cetdtean al unui stat membru al UE sau al unui stat tert) care mentine o
legaturéd de familie cu un cetétean al UE sau al Republicii Cehe in conformitate cu prevederile
Articolului 15 din Legea cu privire la Cetétenii Straini, si anume:
a) sot/sotie,
b) parinte — se aplicd in cazul cetdtenilor UE aflati in intrefinere cu varsta de pdnd la 21 ani
care locuiesc in aceeasi casd,
c) copii cu varsta de pdnd la 21 ani, sau copii de aceastd vdrstd ai sofului/sotiei unui
cetatean UE, si
d) rudd pe linia ascendentd sau descendentd aflatd la intrefinere, sau o astfel de rudd a
sotului/sotiei unui cetdtean UE
se poate adresa Ministerului Afacerilor Interne pentru a solicita un permis de sedere
permanentd pe numele membrului de familie al cetdteanului UE. Termenul maxim de
examinare a solicitarii este de 60 zile. Cu toate acestea, existenta relatiei de rudenie nu va servi
drept garantie a acordérii permisului de sedere permanents; existd si o serie de criterii
specificate in Articolul 87h al Legii cu privire la Cetétenii Straini, care trebuie satisficute in
acest scop.

Tata care sunt acestea:

a) 5 ani de sedere temporara neintrerupté pe teritoriul tarii (Articolul 87h, paragraful 1, litera
a/ din Legea cu privire la Cetatenii Straini), sau

b) 2 ani de sedere temporard neintrerupta pe teritoriul térii cu conditia ca solicitantul sa fie
ruda unui cetdtean ceh cu vizd de domiciliu in tard, sau ruda unui cetatean din alt stat
european care a primit viza de resedintd permanentd in teritoriu (Articolul 87h, paragraful 1,
litera b/ din Legea cu privire la Cetétenii Straini).

Celelalte conditii de care depinde obtinerea permisului de sedere permanenté pentru un membru
de familie al unui cetdtean european sau ceh sunt specificate in Articolul 87h, paragraful 1, la literele
¢) si d) din Legea cu privire la Cetétenii Straini.

Acordarea permisului de sedere permanentd in cazurile mentionate anterior este fondata din
punct de vedere legal, astfel incat Ministerul Afacerilor Interne poate respinge o solicitare doar din
motive strict definite in Articolul 87k al Legii cu privire la Cetétenii Straini. Membrul familiei unui
cetdtean european sau ceh poate solicita permisul de sedere permanenta si din motive umanitare in
conformitate cu Articolul 87h, paragraful 2, litera b) din Legea cu privire la Cetatenii Straini. In asa
caz, insd, nu existd temeiuri legale pentru acordarea permisului de sedere permanenta. Eliberarea
permiselor de sedere pe numele membrilor de familie ai cetdtenilor europeni sau cehi este scutita de
taxe administrative.

Specificatiile unei cereri de permis de sedere permanentd pentru un cetd{ean european sau
un membru al familiei sale sunt indicate in Articolul 87i al Legii cu privire la Cetéatenii Straini.
Acestea includ necesitatea prezentarii pagsaportului national, a 2 fotografii, a unui certificat care
confirmé existenta unei gazde pe teritoriul térii — in cazul cererilor de permis depuse conform
Articolului 87g, paragraful 1 sau Articolului 87h, paragraful 1 al Legii cu privire la Cetatenii
Straini — un document care certificd indeplinirea tuturor conditiilor prevazute in aceste acte
normative.

> Sederea permanentid a unui cetitean striin care nu este cetitean european, nici nu
intra in relatii de rudenie cu vreun cetatean european, si nu are sederi anterioare
neintrerupte pe teritoriul Republicii Cehe (Articolul 66 al Legii cu privire la Cetétenii
Straini)

In anumite conditii cetdteanul striin poate solicita un permis de sedere permanentd féréd a avea
sederi anterioare pe teritoriul Republicii Cehe. In asa cazuri, ins4, eliberarea permisului de sedere
permanentd nu are temei legal, singura exceptie fiind cererile depuse in conformitate cu Articolul 66,
paragraful 1, litera d) din Legea cu privire la Cetétenii Straini, care trebuie prezentate in
reprezentantele internationale ale Republicii Cehe de peste hotare. Articolul 69 al Legii cu privire la
Cetétenii Straini specificd conditiile de depunere a unei cereri de acest fel la Ministerul Afacerilor
Interne pe teritoriul Republicii Cehe.
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> Sederea permanenti a cetidteanului striin care nu este ceti{ean european, nici nu
intra in relatii de rudenie cu un cetiatean european, cu conditia existentei unei sederi
anterioare neintrerupte pe teritoriul Republicii Cehe (Articolul 68 al Legii cu privire la
Cetatenii Straini)

Dupad 5 ani de aflare neintreruptd pe teritoriul Republicii Cehe in baza unei vize de lunga duratd de
peste 90 zile | a unui permis de sedere cu termen prelungit, fiecare cetdtean strdin are dreptul de a
solicita un permis de sedere permanentd. (Mai multe detalii vizavi de durata sederii cetdteanului
strain peste hotarele tarii se aduc in Articolul 68, paragraful 2a si paragraful 3 al Legii cu privire la
Cetatenii Strdini; in caz cd scopul sederii este continuarea studiilor, se va lua in consideratie doar
Jjumatate din durata sederii.)

Specificatiile unei cereri de permis de sedere permanentd pentru un cetdtean strdin care nu
este cetdtean al UE si nici nu intra in relatii de rudenie cu un cetdtean european sunt indicate in
Articolul 70, paragraful 2 al Legii cu privire la Cetétenii Straini. Se vor prezenta urmétoarele acte:

o 2 fotografii,

e pasaportul national,
un certificat care confirmé scopul sederii pe teritoriul térii, cum ar fi certificatul de nastere,
certificatul de caséatorie sau un alt document care justificé relatia de rudenie, un document care
confirmé faptul cd cetdteanul strdin a fost in trecut cetdtean al Republicii Cehe; aceastd
conditie nu se aplicd in cazul in care cetdteanul strain solicitd un permis de sedere permanenté
in baza Articolului 68 al Legii cu privire la Cetétenii Straini,

e un certificat care confirma detinerea mijloacelor financiare necesare pentru sederea
permanenta in teritoriu,

e un certificat similar cazierului judiciar care si confirme evaluarea impecabilitétii cetdteanului
strain emis de statul cetdtean al céruia este, sau unde este stabilit cu domiciliul permanent,
precum si de statele in care cetdteanul strdin a locuit in ultimii 3 ani pe parcursul unor
perioade de peste 6 luni fard intreruperi, sau o declaratie statutard in caz cd un asemenea
certificat nu pote fi eliberat de statul in cauza; § 70, Paragraful 2, Litera e) a Legii cu privire
la Cetétenii Straini specificd exceptiile de la o asemenea obligativitate (nu se aplicd in
principal in cazul cetétenilor straini cu varsta sub 15 ani; un cetédtean strédin care solicitd un
permis de sedere permanentd in baza Articolului 68 este obligat s prezinte un asa certificat la
solicitare,

¢ un document care sa confirme asigurarea solicitantului cu locuinté pe teritoriul tarii gazda,

e acordul unui parinte sau reprezentant legal al copilului cu drept de resedintd permanenta in
teritoriu, cu exceptia cazurilor de convietuire a parintelui sau reprezentantului respectiv cu o
familie; aceastd conditie nu se aplicé in cazul in care cetidteanul strdin demonstreaza cé el/ea
nu poate sé prezinte un asemenea document din motive care nu tin de vointa sa,

e un document cu care se face dovada cunoasterii limbii cehe la nivelul cerut (acest document nu
se cere in cazurile specificate in Articolul 70, Paragraful 5 din Legea cu privire la Cetétenii
Straini).

Conform prevederilor Articolului 70, Paragraful 2, Litera h) al Legii cu privire la Cetétenii
Stréini, documentul care face dovada cunoasterii limbii cehe la un nivel suficient trebuie eliberat de
una dintre scolile speciale incluse in lista scolilor autorizate pentru desfasurarea examenelor de
limba ceha specificatd in Regulamentul Ministerului Educatiei, Tineretului si Sportului Nr.
348/2008 Sb., Coll., cu privire la predarea si evaluarea cunostintelor de limba cehd in scopul
obtinerii permiselor de sedere permanenda pe teritoriul Republicii Cehe. Scopul testarii in sine este
indicat in Regulamentul mentionat anterior. Nivelul cerut de cunoastere a limbii cehe corespunde
nivelului Al conform Cadrului European de Cunoastere a Limbilor Strdine. Un exemplu de certificat
de cunoastere a limbii cehe, precum si lista scolilor autorizate pentru desfidsurarea examenelor de
limba cehéi se anexeaza la Regulament.
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In conformitate cu prevederile Articolului 70, Paragraful 5 din Legea cu privire la Cet#tenii
Strdini certificatul care confirma detinerea nivelului cerut de cunoastere a limbii nu trebuie
prezentat de cetatenii straini care:

- nu au atins inca varsta de 15 ani,

- pot prezenta dovada frecventérii unei gcoli primare sau secundare in care limba de studii era
limba cehd pentru cel putin 1 an fara intreruperi in timpul perioadei de 20 ani anteriori
depunerii actelor,

- solicitd permisul de sedere permanenté in baza Articolului 66 sau 67 sau dupi expirarea
unui permis de sedere permanentd anterior in baza Articolului 87, Paragraful 7, Litera a),
Punct 4 din Legea cu privire la Cetatenii Stréini,

- prezinta dovezi ale faptului cé sufera de un handicap fizic sau psihic care ii afecteaza abilitatea
de comunicare, ori

- a atins varsta de 60 ani.

Cetateanul striin care intentioneaza sa solicite un permis de sedere permanenta pe teritoriul
Repubicii Cehe si trebuie sé prezinte un certificat de cunoastere a limbii cehe in acest scop se poate
adresa in una din scolile indicate in lista anexatd la regulament pentru a trece un examen. Prima
incercare de examen se va achita din contul statului in baza unu voucher eliberat de Departamentul
regional pentru Politicile de Azil si Migratie al Ministerul Afacerilor Interne inainte de desfasurarea
examenului. Pentru mai multe detalii cu privire la examenul de limb&a ceh&d viziteaza pagina
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/cestina-pro-cizince; http:/cestina-pro-cizince.cz sau suna
gratis pe nr. 800 400 469 pentru informatii.

Principala autoritate cu putere de decizie vizavi de examinarea solicitdrilor de permis de
sedere permanentd este Ministerul Afacerilor Interne, Departamentul pentru Politicile de
Azil si Migratie (Articolul 165, litera c) din Legea cu privire la Cetitenii Stréini). Solicitarea trebuie
depusi la oficiul regional al Departamentului pentru Politici de Azil si Migratie in functie de viza de
resedintd a cetdteanului strdin (vezi Capitolul 17.4. pentru o listd detaliatd cu adresele si
informatiile de contact ale oficiilor regionale). Decizia autoritétii poate fi contestatd in decursul a 15
zile. in cazul obtinerii unui alt raspuns negativ cazul poate fi prezentat Curtii Municipale din Praga
pe parcursul urmétoarelor 2 luni dupé prestarea serviciului.

Urmadtoarele conditii se aplica in cazul depunerii unei solicitdri de permis de sedere permanenta:

- Toate documentele trebuie sd aibd o vechime de maxim 180 zile, cu exceptia pasaportului, a
actelor eliberate de oficiile stdrii civile si a fotografiilor.

- Din motive justificate vi se poate cere sd prezentafi un certificat medical care confirma lipsa
oricarei maladii severe.

- Toate actele elaborate intr-o limba strdind trebuie sd fie insotite de o traducere in limba cehd
efectuatd de un traducdtor autorizat, cu exceptia cazurilor in care organul administrativ nu
solicita o astfel de traducere.
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4. 4. Alte Informatii Practice

» Asigurarea Medicala de Calatorie

Legea cu privire la Cetétenii Strdini prevede ca cetdteanul strain trebuie si prezintd un act
care confirmé detinerea politei de asigurare medicald a céldtorului in anumite cazuri specifice. Un
asemenea act va servi cetdteanului strdin drept asigurare a acoperirii costurilor tratamentului
medical in caz de traumi sau boald in timpul afldrii pe teritoriul Republicii Cehe, inclusiv a
acoperirii costurilor de transportare a bolnavului in tara care i-a emis pagaportul national, sau intr-
un alt stat unde are vizé de resedints; nivelul minim de asigurare constituie 30,000 EURO. In cazul
detinerii unei viza Schengen asigurarea trebuie sa fie valabild in intregul teritoriu al zonei
Schengen.

Certificatul de asigurare medicald de calatorie nu se va prezenta in cazurile stipulate in
Articolul 180i, paragraful 2 al Legii cu privire la Cetatenii Straini.

> Inregistrarea conform vizei de resedinta (Sectiunea 93 din Legea cu privire la

Cetatenii Straini),

Legea cu privire la Cetatenii Strédini stipuleazé cé cetateanul striin trebuie sa se inregistreze la
organele de politie conform domiciliului s&u in Republica Ceha in decursul a 3 zile de lucru dupa
intrarea sa in tard. Aceasta cerintd nu se aplica in cazul cetédtenilor straini care nu au atins varsta
de 15 ani, a membrilor personalului consulatelor sau organizatiilor guvernamentale internationale
acreditate in Republica Ceha, inclusiv membrii familiilor acestora inregistrati de Ministerul
Afacerilor Externe, sau in cazul cetétenilor strdini care si-au gasit locuintd prin intermediul
Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Cehe. Conditia datd nu se aplicd nici in cazul
cetdtenilor strdini care au indeplinit aceastad cerintd de gézduire, cum ar fi prin cazarea intr-un
hotel (Articolul 103, litera b) al Legii cu privire la Cetatenii Straini).

Cetatenii strdini care au primit un permis de sedere permanentd trebuie si informeze
Ministeul Afacerilor Interne despre orice schimbéri intervenite in viza de resedintd pe parcursul a
30 zile dup4 intrarea in vigoare a acestora, cu conditia ca schimbarea respectiva de domiciliu sa fie
pentru o perioada de peste 180 zile.

Cetatenii straini aflati pe teritoriul Republicii Cehe in baza unei vize de lungéd duratéa de peste
90 zile sau a unui permis de sedere permanentd sunt obligati sd informeze organele de politie
despre orice modificare a vizei de regedinta pe parcursul a 30 zile din momentul intrérii in vigoare
a acesteia, cu conditia ca modificarea respectiva sa fie pentru o perioada de minim 30 zile. Cetatenii
straini care se pot afla pe teritoriul Republicii Cehe fara vizd sunt obligati sa raporteze orice
schimbare a vizei de domiciliu in decursul a 30 zile dupé intrarea in vigoare a acesteia cu conditia
cid schimbarea respectiva sa fie pentru o perioada de peste 90 zile.

> Notificarea adresei postale (in vigoare din 1 iulie 2009)

Conform Articolului 10b al Legii nr. 133/2000 Sb., Coll., cu privire la inregistrarea locuitorilor si
a codurilor personale si cu privire la modificarea anumitor acte, cu modificarile si completarile
ulterioare, cetdteanul stradin poate solicita inregistrarea adresei postale pentru expedierea
corespondentei si documentelor. Adresa, precum si orice modificare sau anulare a acesteia, va fi
adusé la cunostinta autoritatii competente situate conform vizei de domiciliu a cetateanului strain.

» Legalizarea actelor publice
Toate actele elaborate intr-o limba strdina si anexate la cererea de viza sau de permis de sedere
trebuie sa fie prezentate fie cu:

- supralegalizare — i.e.sd contind mentiunea de legalizare aplicatad de reprezentanta Cehiei
peste hotare. Mentiunea respectiva confirma ca actul in cauza a fost eliberat sau certificat de
un organ autorizat sau competent, si serveste drept dovadad a autenticitatii semnéturilor,
sigiliilor oficiale si stampilelor aplicate pe acest act public. Supralegalizarea nu se cere in
cazurile cand se aplicd prevederile tratatelor internationale la care Republica Cehd este
parte; sau

- cu o mentiune de control - apostild (mentiune de certificare oficiald anexata la document) —
in asemenea caz, documentul nu trebuie legalizat in reprezentantele Cehiei de peste hotare;
in schimb, certificarea finalé se efectueaza in tara de origine a actului public (de aga-numitul
"organ de apostilare"). O asemenea certificare reprezinti dovada faptului ci documentul in
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cauza este autentic si ci a fost emis de autoritatea corespunzatoare. Apostilele se aplicd in
térile semnatare ale Conventiei de Abolire a Cerintei de Legalizare a Actelor Publice Straine
de la Haga din 5 octombrie 1961; sau

- scutire de necesitatea unei certificiri speciale - conform prevederilor unui tratat
international existent.

Mai multe informatii despre supralegalizarea, apostilarea sau scutirea de necesitatea
certificérii a actelor care trebuie prezentate se pot obtine sunand la reprezentantele Cehiei de peste
hotare.

4.5. Codul Personal

Ministerul Afacerilor Interne al RC (oficiul regional corespunzitor al Departamentului pentru
Politici de Azil i Migratie al Ministerului Afacerilor Interne) ii va atribui cetdteanului strain care
a obtinut dreptul de sedere permanenta pe teritoriul Republicii Cehe un cod personal in
virtutea mandatului ce i-a fost incredintat conform Articolului 14, litera d), punctul 5 al Legii Nr.
391/2008 Sb., Coll., cu privire la inregistrarea locuitorilor si a codurilor personale. Adresati-vad in
oficiul regional corespunzétor al Departamentului pentru Politici de Azil si Migratie al Ministerului
Afacerilor Interne care a emis permisul de sedere pentru mai multe informatii despre conditiile de
atribuire a codului personal (actele necesare, termenul de examinare a solicitarii etc.).

Cetiateanul striin care a obtinut un permis de sedere temporara pentru o perioada
de peste 90 zile, sau cetiteanul european care intentioneazd si ramania pe teritoriul
Republicii Cehe pentru o perioada de peste 3 luni va primi un cod personal atribuit de sectia de
politie corespunzétoare din Republica Cehé in virtutea mandatului care i-a fost atribuit in baza
Articolului 14, litera c¢) al Legii cu privire la Inregistrarea Locuitorilor. Contactati oficiul
corespunzétor al Politiei pentru Cetétenii Straini unde s-a eliberat permisul de sedere pentru mai
mult detalii cu privire la conditiile de atribuire a codului personal (actele necesare, termenul de
examinare a solicitarii etc.).

4. 6. Cetatenia Republicii Cehe

Cetatenia cehd se poate dobandi prin doua céi, si anume: prin nagtere (un copil nou-néscut
devine cetédtean al RC automat dacé cel putin unul dintre périnti este cetdtean al Republicii Cehe,
sau daca copilul s-a nédscut pe teritoriul republicii si parintii sdi sunt persoane fara cetétenie si cel
putin unul din ei are drept de sedere permanenté in Republica Ceha) si prin acordare a cetateniei.

Cetatenia cehd poate fi acordatd de Ministerul Afacerilor Interne la solicitarea cetateanului
strain care satisface toate criteriile expuse in continuare (in lipsa unui temei legal in acest sens):

- el/ea s-a aflat pe teritoriul Republicii Cehe cu drept de sedere permanenta pe parcursul a cel
putin cinci ani (timp in care solicitantul trebuie sa se fi aflat mai mult in republicd decat
peste hotarele ei). In anumite cazuri Ministerul Afacerilor Interne poate anula conditia de
termen minim de sedere;

- el/ea prezintd dovada faptului ca dobandind cetatenia ceha va pierde sau a pierdut deja
cetatenia actuald. Cetateanul strdin nu va anexa actul care face dovada pierderii cetateniei
actuale la solicitare. Un asemenea act va fi prezentat dupd asa-numita "promisiune de
acordare a cetédteniei Republicii Cehe". Conditia prezentarii de dovezi vizavi de pierderea
cetateniei actuale poate fi anulatd in anumite cazuri;

- ellea nu a fost tras la rdspundere legald pentru s#varsirea unei fapte intentionate in
Republica Ceha in ultimii 5 ani. Nimeni nu poate fi scutit de satisfacerea acestei cerinte;

- el/lea prezinta dovada cunoasterii limbii cehe. Ministerul Afacerilor Interne poate scuti
cetdteanul strdin de satisfacerea acestei cerinte in anumite situatii (cum ar fi véarsta
inaintatd sau starea san#tétii solicitantului);

- el/ea indeplineste conditiile specificate in Legea cu privire la Cetéatenii Strédini cu privire la
polita de asigurare medicald si sociald, achitarea impozitelor si plétilor sociale (de ex., el/ea
nu are datorii de achitare a arieratelor de asigurare medicald, achitd impozitele in mod
corespunzator si la termen, satisface conditiile de inregistrare). Obligativitatea acestei
conditii poate fi anulaté de Ministerul Afacerilor Interne in anumite situatii speciale.
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Legea cu privire la Dobandirea si Renuntarea la Cetédtenia Ceha stipuleazé cerintele aferente
solicitarii cetateniei Republicii Cehe. Cetatenia cehd poate fi solicitatd in cadrul organului regional
aflat in zona de resedintd a solicitantului (in Praga — Oficiile Raionale din sectoarele oragului de la
Praga 1 pana la Praga 22; in Brno si Ostrava — organele municipale corespunzitoare; in Plzen —
Oficiul Raional Plzen 3), cererea fiind adresatd Ministerului Afacerilor Interne. Un cuplu céséatorit
poate depune o singurd cerere comun4, in care se vor include si copiii minori (i.e., cu varsta pana la
18 ani).

Autoritatea regionald va asista solicitantul in completarea chestionarului, va verifica
cunostintele acestuia de limbé& ceha si va expedia cererea de dobéandire a cetéteniei cehe in adresa
Ministerului Afacerilor Interne prin intermediul Sectiei de Politie pentru Cetétenii Straini in
urmétoarele 30 zile din data depunerii acesteia, anexand la aceasta concluzia sa proprie, concluzia
Sectiei de Politie mentioate anterior, concluzia organului municipal corespunzétor si alte acte.

Ministerul va emite o decizie cu privire la cererea de dobandire a cetdteniei in decursul a 90
zile, dupa care solicitantul va fi in majoritatea cazurilor invitat pentru a trece un interviu personal ca
parte a procesului de revizuire. Dacé raspunsul Ministerului de a acorda cetédtenia este negativ,
solicitantul acesteia poate prezenta o contestatie in adresa Ministrului Afacerilor Interne in
decursul a 15 zile din data notificérii deciziei. In cazul unui refuz repetat actiunea poate fi adusé in
fata Curtii Municipale din Praga in urmétoarele 2 luni din momentul notificérii deciziei.

In cazul unui raéspuns pozitiv, solicitantul va depune juriméantul de stat in prezenta
secretarului autoritdtii municipale cu competente extinse, dupd care va primi un Certificat de
Cetédtean al Republicii Cehe. Astfel, cetdteanul strdin va deveni cetdtean al RC dupéd depunerea
jurdmantului. Copiii cu varsta de pana la 18 ani vor dobandi cetitenia ceha impreuna cu parintii
lor. Taxele administrative aferente dobandirii cetdteniei RC constituie 10,000 CZK. La cererea
solicitantului Ministerul Afacerilor Interne poate reduce suma acestora pana la 1000 CZK in cazuri
argumentate de interes statal.

I ATENTIE !!!

oLegea cu privire la Cetdtenii Strdini este supusd unor modificiri frecvente legate de statutul
Republicii Cehe de stat-membru al Uniunii Europene si stat semnatar al acordului Schengen,
precum si de modificdrile introduse in legislatia CE/UE. In consecintd, vd recomandim sd vd
informati sistematic in cadrul Sectiei locale de Politie pentru Cetdtenii Straini (Capitolul 16.1.) sau
sd va adresati organizatiilor non-guvernamentale non-profit specializate in acordarea serviciilor de
asistentd cetdtenilor straini (Capitolul 15). La fel vd puteti informa si sundnd la Linia Fierbinte a
Politiei pentru Cetdtenii Straini la nr. 974 841 356 sau 974 841 357, email: infoscpp@mucr.cz) sau
pe pagina web a Ministerului Afacerilor Interne.

Link-uri la surse similare de informai,:ii

o Vezi textul deplin al Legii cu privire la Cetatenii Strdini in vigoare pe pagina web a
[ﬁ Ministerului Afacerilor Interne: http:/www.mvcr.cz (»Servicii pentru public »Informatii

pentru cetétenii strdini Conditiile de intrare si sedere a cetétenilor stréini pe teritoriul
Republicii Cehe P Legi si regulamente).

e Intrd pe http:/www.mver.cz (P Servicii pentru public » Informatii pentru cetitenii straini
» Conditiile de intrare si sedere a cetétenilor stréini pe teritoriul Republicii Cehe » Cetétenii
din UE, Islanda, Norvegia, Liechtenstein si Elvetia si membrii familiilor cetdtenilor din UE,
Islanda, Norvegia, Liechtenstein si Elvetia) pentru mai multe detalii cu privire la sederea
cetdtenilor europeni pe teritoriul Republicii Cehe.

e Viziteaza paginile web de mai jos pentru informatii mai complete vizavi de sederea cetétenilor
unor state terte pe teritoriul statelor Schengen/RC:
o http//www.mver.cz (» Servicii pentru public Informatii pentru cetétenii stréini)
o http://www.mvecr.cz (> UEP» Schengen)
o http://www.euroskop.cz/schengen si in sectiunea Schengen si RC
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Vezi lista tarilor cu care Republica Cehé are incheiate tratate de anulare a regimului de vizé pe
adresa http://www.mvcr.cz (P Despre noi »Azil si migratie »Migratie P Regimul de viza
» Prezentare generala a sederii temporare in Republica Cehd a unui cetdtean strain fara viza).

Vezi un model de cerere de vizé cu instructiuni de completare in limbile cehd si englezd pe
adresa http:/www.mver.cz (» Servicii pentru public »Formulare » Cetatenii straini).

Cererea de permis de sedere poate fi descércatd de pe pagina http:/www.mver.cz (» Servicii
pentru public »Formulare » Cetétenii straini).

Viziteazd pagina http://www.mver.cz (P Servicii pentru public »Informatii pentru cetatenii
straini P Sederea permanenta pe teritoriul Republicii Cehe) pentru mai multe detalii vizavi de
conditiile de obtinere a unui permis de sedere permanenta.

Pe pagina web a Ministerului Justitie (http:/www.mver.cz) mai pot fi gésite urmaétoarele
informatii:
o Modele de formulare si cereri ( Servicii pentru public » Formulare » Cetétenii straini)
o Raspunsuri la intrebari frecvente puse de cetatenii straini: (»Servicii pentru public
» Informatii pentru cetatenii straini » Intrebari frecvente)
o Legi si regulamente aplicabile intrérii si sederii cetdtenilor strdini pe teritoriul
Republicii Cehe (P Servicii pentru public P Informatii pentru cetétenii stréini
» Conditiile de intrare si sedere a cetdtenilor straini pe teritoriul Republicii Cehe
P Legi si regulamente)

Viziteazd pagina web a Ministerului Afacerilor Externe pe adresa http:/www.mzv.cz
(» Informatii pentru cetétenii stréini) pentru mai multe detalii vizavi de eliberarea vizelor.

Vezi lista reprezentantelor Republicii Cehe peste hotare si a ambasadelor RC in strdinatate pe
pagina Ministerului Afacerilor Externe http:/www.mzv.cz (P Despre Minister P Misiuni
diplomatice).

Mai multe informatii despre sederea cetétenilor striini in tard pot fi gésite si pe pagina web a
Serviciului de Politie pentru Cetatenii Straini (http:/www.policie.cz) (»Departamentele de
Politie in Republica Ceha P Sectiie raionale P Serviciul de Politie pentru Cetétenii Straini »
Informatii despre sederea cetatenilor straini)

Vezi lista tarilor semnatare ale Conventiei de Abolire a Conditiei de Legalizare a Actelor
Publice Striine si lista tarilor cu care Republica Ceha a semnat tratate bilaterale de asistentéd
legald cu specificarea actelor publice scutite de cerinta de supralegalizare pe adresa
http://portal.justice.cz (P Ministerul Justitiei P Relatii internationale P Legalizarea actelor
emise in alte state).

Vezi lista notarilor autorizati s autentifice corespunderea transcrisurilor sau copiilor actelor
cu originalele acestora pe adresa http:/www.nkcr.cz (»Informatii de contact despre notari)

Viziteazd pagina web a Ministerului Justitiei http:/www.justice.cz (™ Registraul Penal) sau
contacteaza orice centru Czech POINT (http://czechpoint.cz) pentru mai multe detalii cu privire
la Registrul Penal.

Principala sursé de informatii despre procedurile stabilite de depunere a cererii de dobandire a
cetdteniei o constituie Portalul Administratiei Publice - http:/portal.gov.cz ( Situatii din viata
Cetateanul strdin P Cetédtenie) si pagina web a Ministerului Afacerilor Interne -
http://www.mver.cz P Servicii pentru public P Consiliere si deservire Cetatenia Republicii
Cehe.
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5. UNDE PUTEM APELA PENTRU AJUTOR

5. 1. Birourile de avocati

Avocatii isi reprezinta clientii in fata instantelor de judecaté si a altor autoritéti, actioneaza in
calitate de consilieri legali in procesul actiunilor penale, ofera asistenta juridicd in toate aspectele
juridice si isi ajuté clientii in procesul de elaborare a actelor (contracte etc.). Serviciile de avocat sunt
servicii cu platd. Toti avocatii sunt membri ai Baroului de Avocati din Cehia care le supravegheaza
activitatea si serveste drept organ de examinare si solutionare a plangerilor depuse de clientii
nesatisfacuti cu serviciile oferite de avocat.

5.2. Ombudsmanul

Ombudsmanul (apérétor al drepturilor publice) are sarcina de a apéra interesele cetdteanului
impotriva actiunilor (gresite) ale autoritétilor si altor organe ale administratiei publice cu conditia ca
asemenea actiuni contravin legii sau sunt gresite sau inechitabile, nu corespund principiilor care stau
la baza unui stat democratic guvernat de lege si principiile unei bune guvernari, sau in cazul
inactiunii acestor institutii. Ombudsmanul nu poate interveni in relatiile sau conflictele
(disputele) ce tin de dreptul privat, sau activititile de luare a deciziilor intreprinse de instantele
de judecatd; Ombudsmanului nu-i pot fi adresate contestari ale deciziilor instantelor de judecata.

Cu toate cd Ombudsmanul are dreptul de a desfisura investigatii independente legea nu i
permite si substituie organele administratiei de stat, astfel incat Ombudsmanul nu poate modifica
sau anula o decizie emisa de aceste autoritati. Cu toate acestea in cazul in care Ombudsmanul
identificd un caz de incompetentd din partea unei autorititi sau institutii acesta poate cere din
partea autoritétilor luarea mésurilor legale corespunzétoare.

5. 3. Protectia Consumatorului, Inspectia Comerciala Ceha

Functia primordialda a Inspectiei Comerciale Cehe este de a supraveghea respectarea
conditiilor specificate vizavi de calitatea, securitatea igienica si siguranta produselor nealimentare si
serviciilor. In plus, aceasta poarti raspundere si pentru controlul asupra afigérii informatiei
corespunzatoare despre produs si a asigurarii protectiei consumatorilor impotriva informaérii gresite,
nefondate sau incomplete asupra proprietatilor reale ale marfurilor sau serviciilor. Consumatorilor li
se oferd servicii de consultanta si informare in cadrul fiecdrui oficiu al Inspectiei Comerciale
Cehe. Aici consumatorii pot prezenta si sugestii, depune plangeri sau pot cere sfaturi vizavi de
solutionarea unor situatii dificile ce tin de procurarea de bunuri sau servicii.

In ceea ce priveste produsele alimentare Inspectia Comerciala Cehd poartd raspundere doar
pentru monitorizarea respectarii normelor corespunzétoare de vanzare; produsele alimentare si
materiile prime folosite pentru producerea acestora sunt verificate de Inspectia de Stat in
Alimentatie si Agricultura.

In randul altor institutii care iau parte la eforturile de monitorizare pentru protectia
consumatorului intrd autoritétile publice de ocrotire a san&tétii, autoritatile veterinare, birourile
locale de licentiere in domeniul comertului si birourile vamale (vezi Articolul 23 din Legea Nr.
634/1992 Sb. - Coll., cu privire la protectia consumatorului).

O alta optiune este de a beneficia de serviciile oferite de organizatiile non-
guvernamentale nonprofit specializate in protectia consumatorului care {i oferd publicului
consumator acces la informtatii referitoare la drepturile consumatorului. Aspectele si problemele
specifice ale consumatorilor pot fi discutate in birouri speciale de consultatii si in numeroasele
discutii de pe forumuri.
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5. 4. Coruptia

Pe pagina web Anti-coruptie a Ministerului Afacerilor Interne http:/www.korupce.cz se
pot gési sfaturi si informatii utile despre cum ar trebui sa proceddm in caz cd devenim martori ai
unei situatii de coruptie. Pe pagina s-a postat un spectru larg de informatii, legi, documente, sugestii,
precum si informatii de contact despre autoritétile corespunzétoare responsabile de combaterea
coruptiei.

In Republica Ceha exista si linia fierbinte anti-coruptie cu nr. 199. Linia fierbinte 199 este pusé
in serviciul tuturor celor care au fost martorii unui caz de coruptie din partea reprezentantilor
autoritatilor statale, precum si din sectorul privat. Puteti apela la linia fierbinte 199 si pentru a
obtine o consultatie juridica gratis. Linia este operatd de sucursala ceh#d a companiei Transparency
International, o organizatie non-guvernamentala nonprofit cu o experineta de cativa ani in sectorul
deservirii juridice a persoanelor afectate de coruptie. Linia 199 poate fi apelatd de oriunde si aproape
la orice ora. Vezi pagina http:/www.linkal99.cz pentru mai multe detalii.

5. 5. Gestionarea Situatiilor de Urgenta

In timp ce va aflati pe teritoriul Republicii Cehe puteti deveni martor/a sau participant direct la
diferite situatii greu de rezolvat, si puteti avea nevoie de ajutor. In acest capitol v vom prezenta o
descriere succintd a modului cum ar trebui si procedati in situatiile date si la cine ar trebui sa
apelati pentru ajutor.

1! Intr-o situatie de urgentd puteti apela la linia fierbinte !!!
@ 112 - Linia de Urgenta Europeana Unica
(Apelurile la acest numar sunt gratuite — in caz de utilizare incorectd se va incasa o sanctiune,
limbile de comunicare includ engleza si germana)

In mesajul pe care il lasati la linia de urgenta se va specifica:

- cum s-au intamplat faptele exact si care este impactul real al incidentului (ex., ce anume s-a
supus unui risc sau a fost afectat, cate persoane au devenit victime in rezultat),

- unde anume a avut loc incidentul (adresa — orasul, strada, numarul casei / blocului, numérul
strazii, marcajul stradal, directia de circulare sau o serie de indicatii precise in cazul
amplasérii acestuia in aer liber etc.)

- informatii despre sine (numele si prenumele, numérul de telefon si locul de unde efectuati
apelul).

Dupé terminarea apelului de urgentd operatorul vi poate retelefona pentru a verifica datele
lasate in mesaj sau pentru a fixa mai multe detalii despre caz, de ex. cum se ajunge la locul in cauza.

In Republica Ceha exista si linii telefonice de urgenté care opereazé la nivel national:

» 150 - Brigada de pompieri din Republica Ceha
Formati acest numér in cazul in care deveniti martor al unei situatii critice (incendiu,
accident care implicd o scurgere de substante inflamabile etc.) care pune in pericol
persoanele, proprietatea sau mediul ambient.

» 155 - Serviciul de Salvare
Formati acest numar in caz dacd pe parcursul sederii Dvs. in Cehia apare o situatie care
supune unui risc sdndtatea sau chiar viata Dvs., a membrilor Dvs. de familie sau altor
persoane si cand aveti nevoie de ajutor medical imediat. Serviciul de Salvare este menit s&
intervina in cazurile care implicd o maladie severd sau trauma, cadnd pacientul nu este in
stare sd ajungd singur la un doctor sau spital si necesitd imediat ingrijire medicalad si
transportarea acestuia la un spital pentru a se evita agravarea starii sale.
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> 158 - Serviciul de Politie din Republica Ceha
Fiecare din noi se poate afla intr-o situatie legatd de o anumité activitate ilegala desfasurata
de alte persoane. Astfel, putem deveni informatori, pérti molestate sau martori ai anumitor
evenimente. Faptele penale, in calitatea lor de actiuni ilegale grave, sunt descrise in Legea
Penala (Legea Nr. 40/2009 Sb., Coll. din Codul Penal care va intra in vigoare pe data de 1
ianuarie 2010, in locul Legii Nr. 140/1961 Sb., Coll. din Codul Penal in vigoare pana in
data respectivd). Persoanele in varstd de peste 15 ani pot fi trase la raspundere penala.
Serviciul de politie si Procuratura Publicd au sarcina de a investiga faptele penale si de a
judeca infractorii.
Infractiunile sunt incélcari mai putin grave ale legii care nu pot fi considerate drept crime.
Investigatia infractiunilor intrd in competenta organelor de politie; infractiunile sunt, de
reguld, examinate de organele municipale.
In cazul in care ati devenit martor sau victimi a unei crime sau infractiuni, sau v-ati pomenit
intr-o situatie de risc pentru Dvs. sau familia Dvs. apropiati-va de cel mai apropiat ofiter de
politie sau sectie de politie sau asteptati sd vina ajutoarele, sau sunati pe numérul de telefon
mentionat mai sus. Organele de politie sunt obligate s& accepte si sa inregistreze spusele Dvs.
Dacd nu sunteti satisficut cu modul in care v-au tratat puteti depune o plangere la
Departamentul de Inspectie si Plangeri a oricdrei ramuri administrative a Serviciului de
Politie din Republica Ceha. In cazul in care sunteti de parere ca ofiterul de politie a comis o
faptad penald vizavi de Dvs sau membrii familiei Dvs va puteti adresa direct la Biroul de
Inspectie a Politiei.

> 156 - Politia municipala (orageneasca)

Politia municipald este organul municipal responsabil de mentinerea ordinii publice in cadrul
municipiului dat. Oricine poate apela la ofiterii politiei municipale, care sunt membri ai
politiei municipale pentru asistentd; ofiterii, la randul lor, au obligatia de a oferi asistenta
solicitatd in limitele competentelor de serviciu. Fortele politiei municipale colaboreazi strans
cu Serviciul de Politie din Republica Ceh&. Dacé nu ati rdmas satisfdcut/a cu modul in care v-
au tratat in cadrul politiei municipale sau orésenesti puteti depune o plangere la organul de
constituire a serviciului de politie, adicd la consiliul de reprezentanti al orasului sau
municipiului in cauza.

5. 6. Gestionarea Altor Situatii de Urgenta
Pe langa situatiile descrise mai sus, in timpul aflérii Dvs pe teritoriul Republicii Cehe mai puteti
intalni si alte tipuri de situatii dificile, cum ar fi: violenta domestica, in special fatd de copii si femei,

dependenta de droguri, traficul cu fiinte umane, HIV/AIDS, deficite casnice acute, probleme grave de
ordin personal sau familiar.
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In situatiile mentionate mai sus puteti sé vd adresati pentru ajutor urmétoarelor organizatii

specializate in domeniu:

DENUMIREA DATE DE CONTACT CINE POATE BENEFICIA DE
ORGANIZATIEI ASISTENTA
LINIA DE CENTRE DE Asistenta psihologica si sociala persoanelor in
ASISTENTA INTERVENTIE situatii de criza
TELEFONICA ANTI- | 284 016 666 - non-stop
CRIZA
RIAPS Chelcického 39, 130 00 Persoanele in situatii dificile

(servicii sociale si
psihologice de

Praga 3,
222 580 697

ambulator) www.messp.cz/riaps.php
LINIA DE 800 155 555 — gratis, non- Pentru copii si tineri
INCREDERE stop
www.linkabezpeci.cz
CENTRUL ANTI- Sypka 25, 613 00 Brno Copiii supusi actelor de cruzime si abuz,
CRIZA PENTRU krizovapomoc@spondea.cz victimele violentei domestice, Brno
COPII SPONDEA 541 235 511
www.spondea.cz
CENTRUL ANTI- 241 484 149 Copiii supusi actelor de cruzime si abuz,
CRIZA PENTRU www.dke.cz Praga
COPII
LINIA DE Diakonie CCE — Centrul Persoane in situatii dificile
ASISTENTA crestin de asistenta din
TELEFONICA Praga, Belgicka 22, 120 00
DIAKONIE Praga 2
222 514 040
linka.duvery@diak
oniecce.cz
http://skp.diakoniecce.cz/
SDRUZENI PODANE | Francouzska 36, 602 00 Persoane in situatii de risc din cauza
RUCE Brno dependentei de droguri, Moravia
545 247 535
www.podaneruce.cz
LINIA TELEFONICA | 283 872 186 Persoanele in situatii de risc din cauza
K-CENTRUM dependentei de droguri, Bohemia
NATIONAL AIDS 800 144 444 — gratis HIV, AIDS
PREVENTION LINE
BILY KRUH 257 317 100 (Prague) Asistentd victimelor crimei sau violentei
BEZPECI www.bkb.cz domestice
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LA STRADA CR Linie de INFORMARE si Oferirea de servicii sociale victimelor reale si
AJUTOR: 222 7171 71, in potentiale ale traficului cu fiinte umane si
fiecare miercuri intre orele exploatéarii
16:00 si 18:00, doar in limba | Serviciul este disponibil si cetatenilor straini
rusé. Convorbirile in alte indiferent de statutul lor de rezident sau
limbi sunt posibile doar in nerezident, si poate fi prestat in anonimat.
baza unei intelegeri
prealabile.

pomoc@strada.cz
sediul organizatiei: 222 721
810
www.strada.cz
ELEKTRA 272911 110; 603 812 361 Asistenta femeilor supuse abuzului sexual in
www.centrumelektra.cz copilarie
ROSA Podolska 25, 147 00 Prague Centru pentru victimele violentei domestice
4
241 432 466, 602 246 102
WWW.rosa-0s.cz
CENTRUL DE Cukrovarska 16, 301 00 Asistenta persoanelor in situatii de risc de
INTERVENTIE A | Plzen violenta domestica si asistenta in solutionarea
REGIUNII Linie telefonica non-stop: situatiilor critice si de urgenta
PLZEN SI 777 167 004
SERVICIUL ANTI- | www.dchp.cz;
CRIZA IN DOMENIU | www.dchp.cz/krize
CHARITA CESKA | Linia de asistenta telefonicd | Asistentd victimelor traficului cu fiinte umane,
REPUBLIKA MAGDALA asistentd cetédtenilor striini nevoiasi
737 234 078
www.charita.cz
LINTIA DE 800 200 007 - gratis LINIA DE ASISTENTA TELEFONICA
ASISTENTA
TELEFONICA

Va puteti adresa si la birourile de consultanta si asistentd in diverse situatii din viatd pentru
cetdteni. Acestea oferd consiliere cu titlu gratuit in domeniile aspectelor sociale, familiare, a relatiilor
interpersonale, drepturilor omului, relatiilor de muncé, imobil, relatiilor de proprietate, asigurare,
aspecte financiare, protectia sanatatii, protectia consumatorului etc. Pentru mai multe detalii
referitoare la serviciile sociale vezi Capitolul 10.5.
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6. SISTEMUL EDUCATIV SI RECUNOASTEREA STUDIILOR

Fiecare individ are dreptul de a avea acces la educatie. Scolarizarea este obligatorie in perioada de
timp prevdzutd in lege.
(Articolul 33, Paragraful 1 din Carta Drepturilor si Libertétilor Fundamentale)

Principalele norme legale care reglementeaza aspectele legate de educatie sunt Legea cu privire
la Invatdmantul Scolar si Legea cu privire la Invatamantul Universitar. Versiunea actuald a Legii
Nr. 561/2004 Sb.,Coll., cu privire la educatia prescolara, primara, secundaré, profesionala si de alt
nivel (Legea cu privire la Invatamantul Scolar) si Legea Nr. 111/1998 Sb., Coll., cu privire la
universitati, precum si alte regulamente importante pot fi gésite, de exemplu, pe pagina web a
Ministerului Educatiei, Tineretului si Sportului pe adresa http://www.msmt.cz (»Documente
»Legi P Lista regulamentelor aplicabile in domeniul educatiei, tineretului si sportului) si
(»Invatdmant »Invatimantul universitar P Documente P Legislatie (»Norme legale si
standarde relationate), sau pe pagina web a Ministerului Afacerilor Interne pe adresa
http://www.mvcr.cz (> Legislatie »Colectia de Legi).

Tnvé§éméntul in Republica Cehd e bazat pe principiul egalitétii de sanse fara discriminare,
luandu-se in consideratie necesititile educationale si cerintele specifice fiecirei persoane, pe
principiul respectului si stimei mutuale, a tolerantei diferentei de opinii, a solidaritatii si respectului
fatd de demnitatea tuturor participantilor la sistemul educativ. Educatia primaré si secundara a
cetétenilor cehi sau altor cetdteni europeni in scolile de stat, regionale, municipale sau care {in de un
grup de municipii este gratuitd. Sistemul educativ oferd tuturor posibilitatea de a se integra pe
parcursul intregii vieti. Sistemul educativ include obtinerea unui anumit titlu academic,
invatdmantul fard licentd (invatdmantul primar, artele, limbile stridine, alte domenii de interes si
alte domenii de invatdmant) si serviciile scolare. Sistemul oferd si sanse egale persoanelor cu
necesitéti speciale si oferd invatdmant institutionalizat, invatdmant in arest si ingrijire preventiva.

vék stupef vzdélani
23 VoS vyssi odborné
22
{absolutorium) (i
21 stredni
20 nastavby zkracena studial] s maturitou
15 na SOU |konzervator |zkricend studial swyufenim
18 gymnazium | S0% Sou (absolutorium
17 (rmaturita) (maturta) | (matunta na
16 wyuceni) konzervatofi) zakladni
15
14 2. stupen
13 zakladni skoly
12
1
10
9 1. stupen zakladni skoly
8
7
B
5 materska skola
4
3 pete v roding
? (péce mimo vzdélavaci soustavu)
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Vék Varsta

Stupen vzdélani Gradul academic (nivelul de studii)

VOS (absolutorium) Scoala superioara tehnicé (diplomé de studii)

Vys$si odborné Studii profesionale

Gymnazium (maturita) “Gymnazium” (gimnaziu) (certificat de
absolvire)

SOS (maturita) Scoald  tehnicd secundard (certificat de
absolvire)

SOU (maturita, vyucéeni) Scoald secundard profesionalda (certificat de
absolvire, certificat de competente profesionale)

Nastavby na SOU Instruire continud in cadrul scolilor secundare
profesionale

Konzervator (absolutorium na konzervatoii) Conservator  (certificat de  absolvire a
conservatorului)

Zkracena studia Cursuri rapide (intensive)

Stiredni Secundar

S maturitou Cu certificat de absolvire

S vyucenim Cu certificat de studii profesionale

Zakladni Primar

2. stupen zakladni skoly 2lea nivel de studii primare

1. stupen zéakladni §koly 1 nivel de studii primare

Mateiska skola Gradinita

Péce v rodiné (pécée mimo vzdélavaci soustavu) Ingrijirea familiei (ingrijire in afara institutiei de
invatamant)

Conform Legii cu privire la Tnvéi;éméntul Scolar existd urmatoarele grade de educatie:
invatdmantul primar, invatamantul secundar, invitdmantul secundar cu primirea unui certificat de
studii profesionale, invitdmantul secundar cu primirea unui certificat de absolvire, invétdmant
superior tehnic in cadrul unui conservator si invatdméntul superior tehnic in alte institutii.
(Tnvéi;éméntul universitar care sub incidenta Legii Nr. 111/1998 Sb., Coll., cu privire la universitati.)

Scolile sunt de urmatoarele tipuri: gradinite, scoli primare, gcoli medii ("gimnazii’, scoli
medii tehnice si scoli medii profesionale), conservatorii, scoli superioare tehnice, scoli primare de arte
si scoli gramaticale cu dreptul de a trece un examen de limba straina.

Institutiile de invatamant includ institutii de formare continua pentru personalul didactic,
institutii scolare de consiliere, institutii scolare d einteres special si formare continud, institutii
scolare speciale, institutii de instruire si scoli-internat, cantine scolare si institutii de invatdmant cu
regim special, regim de arest si regim preventiv.

invéd;éméntul este organizat in cicluri in baza anului academic, care incepe la 1 septembrie si
se incheie la 31 august in anul urmétor. Fiecare an academic este impartit in perioade de studii si
perioade de vacante scolare. Perioada de studii incepe la 1 septembrie si se incheie la 30 iunie in
anul urmétor (data exactd poatéd sd difere in dependentd de cea mai apropiaté zi de lucru sau alte
circumstante) si este impértitd in doud semestre. Perioada vacantelor gcolare include vacanta de
toamnd, vacanta de Créciun, vacanta de sfirsit de semestru, zilele de vacantd din primévari,
vacanta de Pasti si vacanta de vara. Scolile lucreaza in baza sédptdmaéanii de lucru de cinci zile.

Aspectele specifice legate de educatia cetatenilor straini sunt reglementate in special in
Articolul 20 al Legii cu privire la Tnvé‘géméntul Scolar. Persoanele care nu sunt cetateni ai Republicii
Cehe, insé se afld pe teritoriul Cehiei in mod reglamentar au acces egal la invétdmantul prescolar,
elementar, mediu sau superior tehnic cu cetétenii cehi, inclusiv invatdmantul in scolile-internat sau
de corectie. Cetétenii stréini devin copii, scolari si studenti in institutiile respective in conformitate
cu prevederile Legii cu privire la invé‘géméntul Scolar, cu conditia ca acestia sd aducé directorului
institutiei dovezi ale aflarii sale legale pe teritoriul republicii. Dovada legalitatii statutului lor pe
teritoriul Cehiei nu se va cere in cazul inmatriculérii in scolile primare. Cetétenii altor state UE nu
trebuie sa isi demonstreze statutul reglamentar de aflare pe teritoriul Republicii Cehe. Cerinta de
sustinere a examenelor de inmatriculare intr-o institutie de invitamant mediu sau superior tehnic in
limba cehd poate fi anulatd in cazul persoanelor care nu sunt cetdteni ai RC si care au studiat
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anterior in institutii de invdtdmant de peste hotare. Cunostintele de limba cehd necesare pentru
trecerea curriculumului corespunzator vor fi verificate in cadrul unui interviu.

6. 1. invﬁgéméntul prescolar

invéd;éméntul prescolar nu este obligatoriu si se oferd in gradinite gestionate de autoritatile
statale, regionale, municipale sau de entitati private. Gradinitele pot fi gestionate si de
entitati prlvate sau corporative; act1v1tatea acestora este reglementata de Legea cu
privire la Invatamantul Scolar in cazul in care sunt inscrise in Registrul Scolilor elaborat
de Ministerul Educatlel, Tlneretulul si Sportului. Invatamantul prescolar este oferit, de regul4,
copiilor cu vérsta cuprinsd intre trei si sase ani. Copiii se inmatriculeazd la gradinitd in baza
solicitdrilor depuse de périntii (sau tutorii) acestora. Informatiile despre numérul de locuri de
inscriere, conditiile si termenul de depunere a actelor pentru admiterea solicitantilor la studii sunt
publicate de directorul gcolii cu acordul entitétii care gestioneazé grédinita; directorul are drept de
decizie vizavi de admitere a copiilor la frecventarea gréddinitei, sau — in caz de necesitate — la
desfdsurarea unei perioade de probe a copilului (pentru maxim 3 luni). Solicitarilor depuse in anul
precedent anului in care copiii incep invatdmantul obligatoriu li se va acorda un tratament
preferential. Admiterea in institutiile de invitdmant prescolar se permite si in cursul anului
academic. Taxele aferente educatiei prescolare sunt stabilite de directorul fiecarei
gradinite in parte; in ultimul curs, cind copllul implineste virsta de 6 ani, studiile sunt
gratuite (conform Articolului 123, paragraful 2 al Legii cu privire la Invatamantul Scolar).

Invatamantul prescolar promoveazé principiile dezvoltérii sénétoase din punct de vedere emotiv,
1ntelectual si fizic a copilului de varsta prescolara i a abilitdtilor acestuia de a respecta regulile de
baza de comportament si de a insusi valorile de bazi si relatnle interpersonale. Invatamantul
prescolar pune baza pentru sustlnerea eforturilor viitoare de insugire ale copilului. Invatamantul
primar usureazd si compensarea diferentelor dintre dezvoltarea cop11u1u1 pani la gcoala primard si
oferd o atentie specializaté copiilor cu necesitéti educative speciale.

Mai multe detalii cu privire la invatdmantul in gréddinite, principiile de activitate a acestora,
functonarea cantinelor, protectia sénétatii si tehnica securitatii, precum si stabilirea taxelor de studii
pot fi gésite in Regulamentul Ministerului Educatiei, Tineretului si Sportului Nr. 14/2005 Sb., Coll,,
cu privire la invatdmantul pre-scolar, cu modificérile introduse prin Regulamentul Nr. 43/2006 Sb.,
Coll,, si Regulamentul Nr. 410/2005 Sb., Coll., cu privire la cerintele de igiena vizavi de
spatiul si gestionarea institutiilor si incaperilor utilizate pentru educatia copiilor si
tinerilor.

6. 2. invﬁgﬁmﬁntul Obligatoriu si Primar

Carta Drepturilor si Libertatilor Fundamentale garanteazid accesul gratuit la educatie in
cadrul scolilor primare si medii. Scolilor private li se permite acordarea de servicii in domeniul
educat1e1 in schimbul unor taxe. Invatamantul este obligatoriu pe parcursul a noud ani succesivi
pentru copiii care au atins varsta de 6 ani, cu exceptia cazurilor in care s-a admis o amanare.
Invatamantul obligatoriu are ca scop final, de regula, incheierea ciclului de baza de studii. Toti
ceta1;en11 stréini au acces la ciclul educational de bazéd cu conditia afldrii acestora pe teritoriul
Republicii Cehe.

Pentru fiecare copil va fi depusa o solicitare de admitere la studii, completatd de parintii
sau tutorii acestuia. Inscrierea in cursul intai al scolilor primare are loc in perioada 15 ianuarie — 15
februarie. Fiecare gcoala primara face un anunt cu zilele de inscriere a solicitédrilor de admitere la
studii in prealabil. Conditiile invatdmantului obligatoriu a copiilor cu domiciliul stabilit intr-un
anumit oras sau municipiu sunt stabilite de organele municipale, care fie ca dispun de propria scoald
primaré, sau fac toate pregitirile pentru ca copiii cu vizd de domiciliu in zon& si poata frecventa o
scoald primard aflatd intr-un alt municipiu sau oras sau grup de municipii. Municipiile, sectoarele
municipale sau zonele alcétuite din mai multe municipii sunt impéartite in sectoare scolare cu scoli in
care municipiile garanteaza furnizarea serviciilor de invatdmant tuturor copiilor domiciliati in
regiunea respectivd. Clasificarea scolilor pe sectoare nu va afecta dreptul de inscriere a copilului Dvs
intr-o altd scoalé decat cea care ii revine conform vizei de domiciliu.
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Scolile primare includ doud cicluri de studii: ciclul I si ciclul II. Primul ciclu de studii
dureaza 5 ani (clasele 1-5), iar cel de-al doilea dureaza patru ani (clasele 6-9). Dupa incheierea
reusitd a prlmulul ciclu de studii in gcoala primara, elevul poate sé-si continue studiile la nivelul
junior a unui "gymnazium" de sase sau opt ani (un tip de scoald medle) Invatamantul primar in
cazul elevilor care sufera de un handicap fizic 1nclu§1 in clase sau §coh cu curriculum
adaptat poate sa dureze zece ani (cu acordul prealabil al Ministerului), unde primul ciclu
va include clasele de la 1 1la 6, iar cel de-al doilea — de 1a 7 1a 10.

Se va considera ci persoana a terminat ciclul invatdmantului primar odata ce el/ea a incheiat
cu succes curriculumul de baza al unei gcoli primare, nivelul junior al unui "gymnézium" de sase sau
opt ani sau a studiat un numaér corespunzator de ani intr-un conservator cu un program de studii de
opt ani. Se va considera cd persoana a terminat ciclul educational de baza si dupd completarea
reusitd a unui curs de invdtdmant primar in cadrul unei scoli primare sau medii, cu conditia ca
persoana respectivd a respectat normele de frecventd obligatorie la ore valabile in institutia
respectiva.

Din anul 2007 scolile primare sunt obligate sa aplice propriile curriculumuri. $colile
sunt obligate sd introducd in acestea un continut obligatoriu stabilit de stat; cu toate
acestea, ca reguli, se introduc si unele discipline care nu sunt obligatorii. Prin aceasta se
explica diferentele care ar putea exista intre curricumul aplicat intr-o scoala sau alta,
care tin in special de continutul suplimentar al acestuia, in afara celui obligatoriu,
precum si de metodele de predare.

Copiii tuturor cetdtenilor strdaini stabiliti cu domiciliul in Republica Cehd au obligatia
statutard de a frecventa institutiile scolare In cazul nerespectdrii acestei obligatii tutorii
minorilor in cauzd vor fi supusi unei serii de sanctiuni.

6. 3. invéi,:éméntul secundar

Dupa absolvirea scolii primare sau dupé terminarea orelor de studii obligatorii elevul poate s&-si
continue studiile intr-o gcoald medie ("gymndazium', scoald medie tehnica sau gcoala medie
profesionald) sau intr-un conservator. Scolile medii isi pregatesc elevii pentru continuarea
studiilor sau profesiile si activititile viitoare in muncé. Se poate studia cu frecventa la zi, la distanta,
in regim seral sau comblnat In dependenté de tipul de program si domeniu de studii absolventul
atinge un nivel de educatie secundara, sau studii medii cu certlflcat de competente profesionale, sau
studii medii cu certificat de absolvire; studiile medii evaluate cu un examen de absolvire constituie o
conditie de baza pentru accesul la universitati.

Directorul institutiei respective de studii medii are putere de decizie vizavi de admiterea la studii
in cadrul procedurilor stabilite de admitere. Conditiile de admitere in scolile medii si conservatorii
sunt prevazute in normele legale.

Pentru a putea fi admis/a in calitate de elev al unei scoli medii este necesara
depunerea unei cereri de admitere. In primul tur al proceduru de admitere cererile
adresate gcolilor medii sunt completate de solicitanti sau de parintii sau tutorii acestora,
in cazul solicitantilor minori, in baza unui formular elaborat de Minister si cu respectarea
termenelor prevazute in Articolul 60 b.

Pentru forma de inviatamant cu frecventa la zi solicitantii trebuie sa depuna cererile
respective in adresa directorului institutiei de invitimént secundar pana la 15 martie; in
cazul in care pentru domeniul de studii mentionat in cerere se cere organizarea unui
examen de talente termenul limita de depunere a cererilor este 30 noiembrie.

In cazul altor forme de invatamant in afara de cel cu frecventa la zi solicitantii vor
depune cererile in adresa directorului institutiei de inviatimant secundar péana la 20
martie; in cazul in care pentru domeniul de studii mentionat in cerere se cere organizarea
unui examen de talente termenul limita de depunere a cererilor este 30 noiembrie.

Fiecare solicitant are dreptul de a depune trei cereri de admitere in primul tur al
procesului de admitere la studii in regim de frecventa la zi.
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Solicitantii care au trecut etapa de invatamant gcolar obligatoriu intr-o institutie de invatamant
de peste hotare trebuie si prezinte un certificat de completare a studiilor in scoala respectiva si un
alt certificat de recunoastere a echivalentei certificatului emis de gcoala in cauzi, sau decizia prin
care se recunoaste valabilitatea certificatului emis de institutia de peste hotare in cazul in care
pentru admitere se cere incheierea unui anumit ciclu de invétadmant.

Gimnaziile ("gymnazium") au un curriculum cu caracter academic comun menit sa pregateasca
studentii pentru universitate. invé‘géméntul gimnazial poate dura intre patru, sase sau opt ani.
Ciclurile de sase si opt ani sunt destinate studentilor care au finisat primul ciclu de invitadmant
primar, in timp ce ciclul de patru ani este destinat absolventilor de noua clase din gcolile secundare.

In afara de nivelul corespunzétor de studii, scolile medii tehnice si scolile profesionale oferd
calificéri corespunzétoare elevilor séi pentru ca ulterior acestia sa poatéd cuprinde anumite profesii
sau s se poatd implica in activitati profesionale. Aceste scoli isi prepara elevii si pentru continuarea
studiilor in scoli superioare profesionale si universitati. scolile medii tehnice si scolile profesionale
oferd in total circa 240 domenii de studii tehnice, care pot fi clasificate dupa durata studiilor si
titlul academic obtinut in rezultat. In rezultatul incheierii programului de studii de doi ani studentul
obtine un certificat de studii medii, dupa trei ani de inviatdmant acesta obtine un certificat de studii
medii profesionale si dupd completarea programului de patru ani — un certificat de absolvire.
Studiile medii confirmate printr-un certificat de absolvire pot fi completate si prin aga-numitele
cursuri de perfectionare accesibile solicitantilor care au deja un certificat de studii medii
profesionale intr-un domeniu dat obtinut in urma finisarii programului de studii de trei ani.
Domeniile de studii propuse pentru ciclurile de doi si trei ani de invdtdmant oferd calificiri de
muncitori in sectorul industrial si al serviciilor, in timp ce domeniile propuse pentru ciclurile care se
incheie cu un examen de absolvire oferé calificari pentru desfisurarea unei activitéti profesionale in
domeniul tehnic, managerial mediu si altele. Scolile medii organizeaza si cursuri intensive (de
scurtd duratd) pentru a permite persoanelor care detin deja un certificat de competente
profesionale sau certificat de absolvire intr-un anumit domeniu s& obtind un nou certificat de
competente profesionale sau certificat de absolvire intr-un alt domeniu. Un astfel de curs intensiv
poate dura intre 1 si 2 ani (in regim de frecventa la zi).

invéi,:émﬁntul in conservator are ca scop largirea cunostintelor, abilitdtilor si altor talente
deprinse de student in timpul anilor de studii in gcoala primara simpld sau scoala primaré de arte,
oferirea de studii generale si pregétirea studentilor pentru o carieréd profesionald intensa in domeniul
artelor, sau pentru cariera de profesori de muzica, dans, cant sau teatru. Studiile in conservator
pregitesc elevii si pentru o viatd personald si publicd bogatd, pentru viitoarele studii si cariere.
Doritorii sé fie admisi in anul I al unui conservator cu un ciclu de studii de sase ani trebuie sa fi
finisat cu succes ciclul de invétdmant obligatoriu sau ciclul de invatdméant parimar fara invatdmantul
obligatoriu. Solicitantii care au absolvit cu succes din clasa a 5a a unei scoli primare si corespund
cerintelor de admitere in termeni de abilitéti, cunostinte, interes si starea sanatatii pot fi admisi in
anul I al ciclului de opt ani de studii. Admiterea la conservator se face in forma unui examen de
talente.

Dupéa completarea reusita a programului de studii previzut de conservator, studentul va primi
un certificat de absolvire sau un certificat de studii superioare profesionale de
conservator.

6. 4. invéi,:émﬁntul Superior Tehnic

Tnv:ii;éméntul superior tehnic dezvolta si largeste abilitatile si cunostintele obtinute de studenti
in ciclul de invitdméant secundar oferindu-le studii generale si tehnice si o pregétire practicd pentru
desfdsurarea unor activitati de un inalt nivel profesional. Dupéd completarea reusita a unui program
de studii acreditat studentul va capata un grad superior de studii tehnice. Durata programelor de
studii tehnice cu frecventd la zi este de 3 ani (inclusiv internatura) si pana la 3.5 ani in cazul
disciplinelor din domeniul medical.

Pentru a fi admis intr-o scoald superioaré tehnica studentul trebuie s fi terminat ciclul de studii
secundare cu un examen de absolvire si trebuie sa corespundé criteriilor de admitere demonstrand céa
detine abilitatile, cunostintele, interesul si starea de sanétate corespunzatoare.

Studiile superioare tehnice se incheie cu obtinerea unui certificat de absolvire. Certificatul de
absolvire si diploma de studii superioare tehnice servesc drept dovezi ale completarii invatdmantului
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superior tehnic. Absolventii scolilor superioare tehnice pot folosi titlul de specialisti diplomati
(prescurtat DiS) impreund cu numele si prenumele.

6. 5. Recunoasterea Studiilor obtinute Peste Hotare in $colile Primare, Secundare si
Superioare Tehnice

Un document de confirmare a efectuérii unor studii primare, secundare sau superioare tehnice
peste hotare poate fi prezentat Departamentului Educatiei al autoritétii regionale corespunzétoare
pentru:

- eliberarea unui certificat de recunoastere a certificatului de studii in strdinatate in
Republica Ceha,

- obtinerea unei decizii cu privire la recunoasterea valabilitétii certificatului de studii in
strainatate in Republica Ceha (validarea).

Atestarea recunoasterii certificatului de studii in striainiatate in Republica Ceha poate
fi efectuata de autoritatea regionala in cazul in care Republica Ceha este angajata intr-un tratat
international cu privire la echivalenta certificatelor de studii cu tara in care este amplasata si
recunoscuta institutia de invatdmant emitentd a certificatului. In caz ca continutul si scopul
disciplinelor predate nu este declarat cu claritate in certificatul stréin, cetdteanul striin trebuie sa
prezinte si un rezumat al programului de studii din domeniul in care si-a obtinut calificarea. Astfel,
dovada studiilor cépatate in strdinitate impreund cu o traducere autorizatd a acesteia vor insoti
cererea care urmeazi a fi depusa la departamentul educatiei al autoritatii regionale corespunzétoare,
care va pune la dispozitie si formularele de cereri.

Dacé Republica Cehé si tara emitenta a certificatului nu au semnat un tratat international de
recunoastere a echivalentei certificatelor de studii, decizia cu privire la recunoastere poate fi luaté de
autoritatea regionald in baza certificatului de studii in strainitate in original sau a traducerii
autorizate a acestuia in limba cehs. In caz ci continutul si scopul disciplinelor predate nu este
declarat cu claritate in certificat, cetdteanul striin trebuie si prezinte si un rezumat al programului
de studii in domeniul in care si-a obtinut calificarea. Dacd nu existd un regim de asistenta legala
intre Republica Ceha si statul emitent al certificatului, certificatul de studii in strdinétate trebuie
supralegalizat sau apostilat (vezi Capitolul 4.4. pentru mai multe detalii).

Autoritatea regionala poate lua una din urmétoarele decizii:

1. daca continutul si scopul curriculumului gcolii strdine nu diferd semnificativ de un program
de studii analogic din Republica Ceha solicitarea va fi aprobata si pe decizia de recunoastere
a certificatului de studii in striinétate prezentat de solicitant in Republica Ceha va fi aplicata
o mentiune de validare,

2. dacd se determiné cé in cadrul procedurii de recunoastere continutul si scopul curriculumului
scolii straine diferd semnificativ de un program de studii analogic din Republica Ceha
solicitarea va fi respinsa, sau

3. dacd in cadrul procedurii de recunoastere se determiné cd curriculumul utilizat in cadrul
scolii strdine diferd doar partial, sau ca cetdteanul strain nu prezinta certificatul de studii in
strainidtate sau rezumatul curriculumului din domeniul sau de studii, autoritatea regionala
poate supune solicitantul unui examen de recunoastere. Scopul acestui examen este de a
verifica dacd cunostintele si abilitatile solicitantului corespund obiectivelor si continutului
curriculumului local si acesta poate include o probéa practicé. Solicitantul nu trebuie s& treacéd
un examen de limba si literaturd cehd. Comisia de examinare va include cel putin trei
membri in componenta sa.

Cerintele detaliate de reglementare a recunoasterii studiilor obtinute peste hotare sunt
specificate in Articolul 108 al Legii Nr. 561/2004 Sb., Coll., Legea cu privire la Tnvé‘géméntul Scolar,
cu modificérile si completérile ulterioare, si in Regulamentul Ministerului Educatiei, Tineretului si
Sportului Nr. 12/2005 Sb., Coll., care contin informatii detaliate despre recunoasterea examenelor,
modele de certificate de recunoastere a echivalentei certificatelor de studii in strdinétate si un model
de mentiune de validare.
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Pentru mai multe informatii despre recunoasterea studiilor obtinute peste hotare contactati
departamentul scolar din autoritatea regionalé care va corespunde in persoani sau la telefon.

6. 6. Invataméntul universitar

In Republica Cehi exist4 trei tipuri de universititi — universititi publice, de stat (academiile
militare si academiile de politie) si private. Solicitantul trebuie s parcurgé procedura de admitere
pentru inmatricularea in oricare din aceste tipuri de universitéti. O cerintéd de bazé pentru admiterea
la universitate (cu exceptia gcolilor de arte) este completarea ciclului de invatdmant secundar general
sau tehnic. Cetétenii straini trebuie sé satisfaca aceleasi criterii ca si cetdtenii cehi pentru a putea
avea acces la studiile universitare. Universitatile publice si de stat oferd studii cu titlu gratuit, in
timp ce scolile private percep o taxd de studii care variazd in volum. Cetétenii strdini care
intentioneazd si studieze in cadrul unei universitdti publice din Republica Ceha intr-o alta limba
decat limba cehi trebuie s achite taxele de studii stabilite. Invatamantul universitar poate lua
forma invatamantului cu frecventd la zi (frecventd zilnicd la ore in dependentd de facultatea
selectatd), invatdmantul la distantd (frecventa la ore de cateva zile in luna) si combinat.

6.7. Recunoa§tere Studiilor Universitare si Calificarilor obi,;inute Peste Hotare

Un cetdtean striin care a absolvit o universitate din strdinstate poate solicita recunoasterea
studiilor universitare si a calificérilor obtinute peste hotare. Solicitantul trebuie sa fie titularul unui
certificat de inmatriculare sau absolvire a universitatii respective. Ulterior acesta va depune in scris
o cerere la:

- rectoratul universitédtii publice care oferd un curricului acreditat cu continut similar celui
practicat de universitatea straina,

- Ministerul Aparérii — dacé e vorba de studii universitare in domeniul militar,

- Ministerul Afacerilor Interne — daca e vorba de studii universitare in domeniul serviciilor de
siguranta,

- Ministerul Invatamantulul Tineretului si Sportului — dacé studiile universitare s-au obtinut
in una din urmatoarele tari: Afgamstan, Bulgaria, Slovenia, Bosnia si Herzegovma,
Ungaria, Polonia, Georgia, Moldova, Turkmenistan si Tajikistan.

Solicitantul trebuie sd depund o cerere de recunoastere a studiilor si calificdrilor obtinute in
straindtate in forma scrisa la autoritatea corespunzétoare mentionatd anterior (nu existd un
formular standardizat; modelele de cereri sunt publicate pe paginile web ale Ministerului
Tnvét:éméntului, Tineretului si Sportului sau poate fi utilizat un formular stabilit de o anumita
universitate publicd), in care se va indica data nasterii, adresa de domiciliu stabil, denumirea
programului de studii si a domeniului ales, data admiterii si incheierii studiilor. Fiecare cerere va fi
insotitd de o traducere oficiald si autorizatd in limba cehd a diplomei, care va include lista
examenelor finale, sau a suplimentului la diplomé&. Toate suplimentele vor fi autentificate prin
aplicarea apostilei sau supralegalizate (vezi Capitolul 4. 4.).

Termenul maxim de examinare a cererii este de 30 zile. Rezultatul negativ al examinérii poate fi
contestat la Ministerul invéd;éméntului, Tineretului si Sportului, in cazul in care decizia de refuz a
fost anuntata de universitatea publicd, sau poate fi adresata direct Ministrului Educatiei, in cazul in
care decizia contestata a fost luata de Ministerul in cauza.

6. 8. Alte Forme de Invatamant Cursuri de Limbi Striaine, Cursuri de Limba Ceha si
Invatamant pentru Adulti

» Cursurile de limbi straine
Scolile de limbi strédine cu drept de organizare a examenului de stat in limba strdina sunt inscrise
in Reglstrul Institutiilor de Invatamant iar activitatea acestora este reglementatd in baza Legii cu
privire la Invatamantul Scolar. Scohle de limbi straine cu drept de organizare a examenului de stat
in limba strama difera de §cohle de limbi strdine private in urmatoarele aspecte: 1) ele garanteaza
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calitatea studiilor de limb& striind in conformitate cu standardele de stat, 2) ele organizeaza
examene de stat in limba strdind, 3) profesorii angajati de acestea trebuie s& detind calificérile
prevazute de lege.

http:/www.vuppraha.cz/ - o paginia web cu informatii despre gcolile de limbi striine cu
drept de organizare a examenului de stat in limba straina

Oferta actuald de cursuri de limbi straine este destul de extensivd. Existd numeroase scoli de
limbi stréine si agentii care oferd diverse tipuri de cursuri de limbi strdine — personalizate, in grup,
intensive, cursuri de o luna, de sase luni, de un an cu orar de lucru matinal, de dup mas& sau seral.
Chiar si numérul de limbi studiate este destul de extensiv; oferta de baza include limbile engleza,
germana, rusé, francezi si spaniold. Taxele de studii variaza in dependenta de durata si intensitatea
cursului respectiv (cu toate acestea, preturile ating de regula sume de mii de coroane cehe).

» Cursurile de limba ceha

Cursurile de limba cehad pentru cetatenii strdini sunt organizate in scolile de limbi striine,
agentiile de limbi strdine, organizatiile non-guvernamentale nonprofit si centrele de integrare (vezi
Capitolele 15 si 16). Existd o gama largé de cursuri de diferit nivel — de la cursuri introductive pana
la cursuri profesionale (d ex., limba ceha de afaceri); se ofera cursuri de diversa duraté si intensitate,
unele finisindu-se cu un examen de completare a cursului. Doar anumite scoli de limbi straine ofera
un examen de stat in limba ceh& pentru cetétenii strdini, precum si cursuri de pregéatire. Majoritatea
universitatilor au centre de pregatire de limba ceha studentilor straini; unele din ele oferad cursuri si
pentru persoanele care nu au statut de student. Invitarea limbii cehe este sustinuta si de organele
centrale ale administratiei de stat ca parte a programelor de integrare a cetétenilor striini stabiliti in
Republica Cehd in regim legal de lunga duratd; acestea oferd finantare proiectelor realizate de
organizatiile non-guvernamentale si centrele de integrare. In unele cazuri sustinerea unui examen de
limba ceh& constituie o cerintd de bazd pentru eliberarea permisului de sedere permanentd (vezi
Capitolul 4.3.).

Link-uri la surse similare de informai,:ii

privire la invé‘géméntul Universitar) pe pagina web a Ministerului Educatiei, Tineretului si
Sportului (pe langa altele) http:/www.msmt.cz (» Documente P Prezentare generald a
regulamentului cu privire la educatie)

[& e Vezi textul complet al regulamentului legal aplicabil in domeniul educatiei (inclusiv Legea cu

e Viziteazd http:/www.msmt.cz (™ Educatie » Registrul Scolilor si Institutiilor Scolare) cu lista
gradinitelor. Aceste informatii pot fi obtinute si de la directorul fiecirei gradinite in parte sau
de la autoritatile municipale locale.

e Vezi lista detaliatd a scolilor primare din Republica Ceha pe pagina web a Ministerului
Educatiei, Tineretului si Sportului http://www.msmt.cz (»Educatie »Registrul Scolilor si
Institutiilor Scolare)

e Verzi lista detaliatd a scolilor medii din Republica Cehé& pe pagina web a Ministerului Educatiei,
Tineretului si Sportului http://www.msmt.cz (™ Educatie »Registrul Scolilor si Institutiilor
Scolare); pentru informatii importante addugéatoare viziteazd pagina web a Institutului de
Informare in domeniul Educatiei pe adresa http:/www.uiv.cz

e Poti gasi informatii despre domeniile de studii pe pagina web a Institutului National de
Educatie Tehnicd si Profesionald pe adresa www.nuov.cz, care include si o bazd de date a
scolilor (http:/data.nuov.cz/) si centrelor de consiliere in alegerea carierei (http:/www.nuov.cz
» Educatia si piata muncii)
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Pentru informatii detaliate despre modul de solutionare a diferitor situatii din viata ce tin de
domeniul educatiei vezi Portalul Administratiei Publice pe adresa http:/portal.gov.cz ( Situatii
din viatd Cetateanul »Educatie, stiintd, cercetare P Scoli secundare si superioare)

In afara de alte informatii interesante pagina web a Ministerului Educatiei, Tineretului si
Sportului (http:/www.msmt.cz) include si o listd a universitdtilor publice si private cu
programele de studii acreditate ale acestora (»Educatie Pinvé‘géméntul tertiar
» Universitétile), precum si o prezentare generald a regulamentului legal aplicabil educatiei de
gradul trei (»Educatie Pinvéi;éméntul tertiar » Universitédtile (™ Documente
» Legislatie).

Pentru mai multe detalii despre recunoasterea studiilor obtinute peste hotare contacteazi
Departamentul Educatiei din cadrul Autoritatii Regional in persoana sau la telefon (adresele
autoritatilor regionale se pot gési pe pagina www.portal.gov.cz (»Director »Regiuni); adresa
Autoritatii Municipale din Oragul Capitald Praga este publicatd pe pagina http:/www.praha-
mesto.cz/(50fzh3rpmxs4jf453ckkkw45)/Default.aspx).

Pentru mai multe detalii cu privire la recunoasterea studiilor universitare obtinute peste
hotare vezi pagina web a Ministerului Educatiei, Tineretului si Sportului pe adresa
http://www.msmt.cz si pe pagina web a Centrului de Echivalare a Actelor de Studii - Centrul
de Tnvéﬂ;émént de gradul Trei pe adresa http:/www.csvs.cz.

Vezi pagina web http://www.migraceonline.cz/e-knihovna/?x=2131271 pentru prezentarea
cursurilor de limba ceh& pentru cetatenii straini.

Pentru informatii despre institutiile de studiere a limbilor strdine viziteazd pagina web
http://jazykove-skoly.cz/ sau http://www.jazykovky.cz/.
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7. SISTEMUL DE SANATATE SI SISTEMUL DE ASIGURARI DE SANATATE

Conform prevederilor Articolului 31 din Carta Drepturilor si Libertatilor Fundamentale, fiecare
individ are dreptul la protectia sanatatii. In baza sistemului public de asiguriri de sinitate fiecare
cetatean are dreptul la ajutor medical gratuit in limitele prevederilor legale. Costul serviciilor de
protectie a saén#tatii este, de reguld, acoperit de polita de asigurare de sanétate. In cazul in care
persoana nu detine o politd de asigurari de sdnétate sau daca serviciile respective de protectie a
sdnatatii nu sunt acoperite de polita respectivé, astfel de servicii se oferad in schimbul unei plati.

Fiecare lucrator al sistemului de sidnatate trebuie sé ofere primul ajutor medical imediat oricarui
individ, a carui viatd sau bunastare ar fi, in caz contrar, supusd unui grav risc, si sd organizeze
ajutorul medical profesional ulterior dupé necesitate (de ex., in cadrul unei institutii medicale).

Serviciile medicale sunt oferite in conformitate cu prevederile Legii Nr. 20/1966 Sb., Coll., cu
privire la sandtatea publicd, cu modificarile si completérile ulterioare. Aceasta reglementeaza
activitatea institutiilor medicale de ambulator si de stationar — in dependent& de starea pacientului.

Tipurile de asigurari de sanatate

Exista doué tipuri de asigurari de sédnatate in Republica Ceha:
- asigurarea de sidnatate publica statutaria — participarea la acest sistem este
prevézuti prin lege (forma prevalenti),
- asigurarea medicala de calatorie, organizata in baza de contract:
o pe termen scurt
o pe termen lung

7. 1. Sistemul Public de Asiguriari de Sanatate

Participarea in cadrul sistemului public de asiguriri de sdnéatate este prevazuta in lege pentru:

- persoanele cu domiciliu stabil pe teritoriul Republicii Cehe,

- persoanelor angajate in cadrul unor entititi stabilite cu sediul sau domiciliul
permanent pe teritoriul Republicii Cehe,

- cetdtenilor unor state terte care se afld in regim legal pe teritoriul unui stat membru al
UE si care corespund prevederilor Regulamentului (CEE) Nr. 1408/71 (adica
indeplinesc conditia de migratie intre statele UE — de ex., cu o activitate lucrativi pe
teritoriul altui stat membru al UE - vezi Regulamentul (CEE) 859/2003, care extinde
domeniul de aplicare a Regulamentului Nr. 1408/71).

Participarea in cadrul sistemului public de asiguréri de sdndtate va inceta odaté cu:

- incetarea sederii permanente pe teritoriul Republicii Cehe,

- incetarea relatiilor de muncéa in Republica Ceha (in cazul persoanelor fara domiciliu
stabil in Republica Ceha),

- incetarea aplicarii regulamentului legal de asiguriri sociale valabil pe teritoriul
Republicii Cehe asupra cetatenilor unor state terte pentru care se aplicd prevederile
Regulamentului (CEE) Nr. 1408/71,

- decesul asiguratului sau declararea mortii acestuia/acesteia.

> Platitorii primelor de asigurare
In randul participantilor la sistemul public de asigurari de sénétate distingem cateva grupuri de
pléatitori, si anume:
- persoanele asigurate,
- angajatorii,
- statul.
In cazul in care participantul la sistemul public de asiguriri de sinitate detine calitatea de
angajat, o parte din prima de asigurare de sdnitate este achitate de angajatorul acestuia/acesteia.
Prima de asigurare medicald este achitatd de angajator in numele angajatilor acestuia; o suma
anumité este retinutd si remisd in adresa companiei de asigurari corespunzatoare. In momentul in
care persoana este angajatd in cadrul unei entitédti angajatorul este obligat sa notifice compania de
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asiguréri despre acest fapt in decursul a 8 zile. Dacid angajatul afld cd angajatorul nu a facut acest
lucru, el/ea are obligatia de a raporta acest fapt companiei de asiguréri.

Statul achita primele de asigurare pentru unele persoane care participa la sistemul public de
asigurdri de sénédtate; in randul acestora persoane intra, in special, copiii aflati la intretinere (pana la
varsta de 26 ani), pensionarii din sistemul de asiguréri cu pensii din Republica Ceh&, beneficiarii de
ajutoare parentale, mamele in concediu maternal, persoanele in aflarea unui loc de muncé (somerii
inregistrati la agentiile de ocupare a fortei de munca) si alte grupuri de persoane. Pentru a putea
beneficia de acest ajutor de stat in achitarea primelor de asigurari medicale aceste persoane trebuie
s& fie participanti ai sistemului public de asigurdri de sénitate; acestea se aplicd doar in cazul
persoanelor cu domiciliu stabil in Republica Ceha, odata ce este cert faptul ca nu detin statutul de
angajat.

> Drepturile si obligatiile cetidtenilor striini care beneficiazi de servicii de ingrijire
medicala in Republica Ceha
Un cetdtean strain care participd in cadrul sistemului public de asiguriari de sinitate are
aceleasi drepturi ca si orice alt asigurat, si anume:

- dreptul de a alege furnizorul de asigurari de sénatate (furnizorul de servicii de
asigurare poate fi schimbat doar o datd la 12 luni in prima zi a trimestrului
calendaristic),

- dreptul de a alege medicul si institutia medicald cu care furnizorul de servicii de
asigurare ales colaboreaza in baza de contract (asiguratul poate face uz de acest drept o
data la fiecare trei luni),

- dreptul la beneficierea de servicii de ingrijire medicalad fara plati directe (cu exceptia
serviciilor si procedurilor care nu sunt acoperite de asigurarea de sdnétate conform
legii),

- dreptul de procurare a medicamentelor si produselor alimentare cu scopuri curative
fara plati directe, cu conditia ca acestea si fie acoperite de sistemul de asigurare de
sandtate si prescrise in conformitate cu legea.

Persoanele asigurate au i anumite obligatiuni, si anume:

- sé achite prima de asigurare furnizorului de servicii de asigurare corespunzéitor,

- s se identifice cu certificatul de politd de asigurare valabil in momentul prestérii
serviciilor de ingrijire medicala,

- s& notifice furnizorul de servicii de asigurare corespunzator despre initierea sau
incetarea relatiilor de munca in decursul a 8 zile (in caz ca acesta nu a fost informat de
angajator), precum si despre initierea sau terminarea activitétilor comerciale, obtinerea
unui permis de sedere permanentd, modificarea furnizorului de servicii de asigurare,
precum si despre orice fapt decisiv pentru initierea si incetarea obligatiei statului de
achitare a primei de asigurare, nagterea unui copil (care se va notifica furnizorului de
servicii de asigurare al mamei copilului la momentul nasterii) si perderea sau
deteriorarea certificatului de politd medicala,

- sadramburseze certificatul de politd de asigurare in cazul expirarii valabilitétii acestuia,
a modificarii furnizorului de servicii de asigurare sau a stabilirii cu domiciliu de lunga
durata peste hotarele republicii,

- s& notifice organele competente despre orice schimbari ale datelor personale si adresei
de domiciliu (in decursul a 30 zile),

- si achite taxele administrative percepute de institutia medical in cauza.

In cazul aparitiei unor dubii cu privire la calitatea prestérii serviciilor de ingrijire medicald
persoana asiguratd poate lua legétura cu directorul sau managerul institutiei medicale respective. In
cazul aparitiei vreunor intrebari despre comportamentul profesional sau etic al unui medic pacientii
se pot adresa Camerei Medicilor din Cehia, Camerei Dentistilor din Cehia, Camerei Specialistilor
Farmaceuti din Cehia, furnizorului de servicii de asigurare respectiv, sau organelor competente ale
administratiei de stat unde este inregistraté intitutia medicala respectiva.
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» Volumul serviciilor medicale

Serviciile de ingrijire medicala acoperite de sistemul public de asigurari de sanatate

Serviciile de ingrijire medicalé care sunt acoperite in totalitate de sistemul public de asiguréri de
sandtate includ ingrijirea medicald in ambulatorii si stationare (spitale), serviciile medicale de
urgenta si salvare, ingrijirea medicald preventivé, ingrijirea medicala in dispensar, aprovizionarea cu
preparate farmaceutice, dispozitive medicale si produse stomatologice, tratamentul spa, ingrijirea
medicald acordatd in cadrul centrelor speciale de tratament pediatric si a sanatoriilor, ingrijirea
medicala preventivd in uzine, transportarea pacientilor (dacéd starea lor o impune) si rambursarea
cheltuielilor de deplasare, diagnosticarea (cu anumite limitéri), examinarea post-mortem si autopsia.

Persoanele asigurate contribuie la achitarea costurilor anumitor proceduri sau aparate
medicale care depésesc limitele stabilite de cadrul legal. Aici se includ, de exemplu, anumite
proceduri stomatologice, anumite proceduri de tratament spa si, cel mai des, contributiile la achitarea
anumitor medicamente. Unele preparate medicamentoase sunt pe deplin acoperite de asigurare, in
timp ce o altd parte a acestora trebuie achitate partial de pacient. Fiecare grup de medicamente
trebuie sa includé cel putin un produs care sa fie pe deplin acoperit de asigurare; in caz contrar,
doctorul trebuie sa notifice pacientul in prealabil despre faptul ci acesta/aceasta va trebui sa achite o
parte din pretul medicamentului prescris. Costul oricidror medicamente sau dispozitive medicale
necesare pe durata spitalizirii este pe deplin acoperit de asigurare. Serviciile de ingrijire medicala
care nu sunt acoperite de sistemul public de asigurari de sinatate si trebuie achitate in mod
direct sunt specificate in mod expres in lege. Ele includ, de exemplu, o serie selectd de proceduri
stomatologice sau acupunctura.

7. 2. Asigurari Medicale de Calatorie

Cetétenii strdini care nu corespund cerintelor de participare la sistemul public de asigurari de
sindtate pot incheia un contract de asigurare medicald de célitorie cu asa companii, cum ar fi
Pojistovna VZP, a.s., Victoria Volksbanken, a.s., Pojisfovna Slavia, a.s., Maxima pojistovna, a.s. si
UNIQA pojistovna.

Procurarea serviciilor de asigurare la companiile de asigurare care nu sunt
inregistrate in modul corespunzator implica riscul de neachitare a serviciilor necesare de
ingrijire medicala. Asigurati-vd cd compania de asigurdri cu care intentionati sd incheiati un
contract de asigurare este inregistratd in mod corespunzéitor in Republica Ceh& — viziteazi pagina
http://www.cnb.cz.

1. Asigurarea medicald de cilitorie pe termen scurt (pentru sederi de pana la 365
zile)

Acest tip de politd de asigurare este indicat pentru sederile de scurtd duratd pe teritoriul
Republicii Cehe, cum ar fi in cazul turistilor sau oamenilor de afaceri. Polita medicald in acest caz
acopera doar ingrijirea medicalé de urgenté si serviciul de salvare, inclusiv serviciile stomatologice in
caz de dureri acute de dinti. Limitele acoperirii si conditiile politei de asigurare sunt specificate in
contractul individual de asigrare. Polita de asigurare este valabild pe durata unui anumit numar de
zile (termenul minim de asigurare este de trei zile).

2. Asigurarea medicala de calitorie pe termen lung

Acest tip de asigurare este indicat persoanelor care intentioneazd sa se afle mai mult timp pe
teritoriul Republicii Cehe, adicd timp de cel putin sase luni, care constituie termenul minim de
valabilitate al acestui tip de asigurare. Asigurarea in cauzi poate fi procuratd prin incheierea unui
contract, va intra in vigoare in momentul semnarii contractului si va inceta in momentul expirérii
termenului acestuia, sau — dacéd e cazul — din alte motive mentionate in Certificatul de Politd de
Asigurare. Asigurarea acoperd un volum mai ingust de servicii medicale decat asigurarea publica de
séndtate. Limitele acoperirii, precum si termenii si conditiile de asigurare sunt specificate intr-un
contract individual de asigurare si termenii si conditiile de asigurare.

Asigurarea de sanitate pe termen lung este accesibild pentru persoanele cu varsta de pana la 70
ani care trebuie sd se supund unei examindri de intrare in cadrul institutiei medicale selectate de
compania de asiguréri. Polita de asigurare este incheiatd pentru un termen care variaza de la 6 la 24

46



luni depline; termenul de valabilitate al politei de asigurare poate fi prelungit incd pentru 24 luni
dupéa expirare. Achitarea primei de asigurare se va efectua in coroane cehe in avans pentru intreaga
perioadd acoperitd de politd. Termenii si conditiile de asigurare, volumul acoperirii, drepturile si
obligatiile persoanei asigurate si a furnizorului de servicii de asigurare, precum si metodele de
achitare a primei de asigurare sunt specificate in termenii si conditiile de asigurare elaborate in
conformitate cu Legea cu privire la Asiguréri si Legea cu privire la Politele de Asigurari.

» Platitorii primelor de asigurare
In general, in cazul asigurdrii de san#tate procurate in bazi de contract asiguratii sunt
platitorii primelor de asigurare.

> Drepturile si obligatiile cetatenilor straini care beneficiaza de ingrijire medicala pe
teritoriul Republicii Cehe
In cazul aparitiei unor dubii cu privire la calitatea prestérii serviciilor de ingrijire medicald
persoana asigurata (titularul politei de asigurare) poate lua legitura cu directorul sau managerul
institutiei medicale respective. In cazul aparitiei vreounor intrebéri despre comportamentul
profesional sau etic al unui medic pacientii se pot adresa Camerei Medicilor din Cehia, Camerei
Dentistilor din Cehia, Camerei Specialistilor Farmaceuti din Cehia, furnizorului de servicii de
asigurare respectiv, sau organelor competente ale administratiei de stat unde este inregistrata
intitutia medical respectiva.

» Volumul serviciilor medicale

Health care services covered by long-tem contract-based insurance

Limitele acoperirii garantate prin polita de asigurare de sdndtate pe termen lung in baza de
contract sunt prevazute in termenii si conditiile de asigurare, care includ si o listd a procedurilor si
tipurilor de ingrijire medicald care nu intrd in acoperirea garantatd de polita de asigurare de
sénéitate pe termen lung in baza de contract.

Spectrul serviciilor garantate prin acest tip de politd includ, de reguld, diagnoza, tratamentul,
ingrijirea de ambulator si stationar, costurile medicamentelor si a dispozitivelor medicale (la care se
aplicd limitele valabile si in cazul schemei publice de asiguréri de séndtate, cu putine exceptii) si
costurile legate de transportarea pacientului la o institutie medicala.

Serviciile medicale acoperite de polita de asigurare pe termen scurt in bazi de
contract

Limitele acoperirii garantate prin polita de asigurare de sénitate pe termen scurt in baza de
contract sunt prevazute in termenii si conditiile de asigurare stabilite de compania de asigurari
corespunzatoare.

Prestarea gratuita de servicii de ingrijire medicala in baza tratatelor internationale
Cetétenii straini pot beneficia si de servicii de ingrijire medicald (in afara spectrului sistemului
public de asigurare de sidnatate) in baza:

1. acordurilor internationale de furnizare gratuita a serviciilor de ingrijire medicala
incheiate intre Republica Ceha si tara de origine a cetdteanului strdin in cauzi. Acestea
includ in mod special acordurile de prestarea gratuitd a serviciilor medicale de urgenta si
serviciilor de salvare pe teritoriul Republicii Cehe si acordurile de anulare mutuala a plétilor.
Pentru a putea beneficia de servicii medicale in baza acestor tratate internationale,
cetateanul stridin trebuie sd aducd dovada cetdteniei sale prin prezentarea pasaportului
international si declararea motivului sederii sale pe teritoriul Republicii Cehe. Serviciile
medicale oferite in aga cazuri sunt acoperite de Ministerul Sanatatii al Republicii Cehe.
Acorduri de acest fel au fost incheiate cu Afganistan, Yemen, Cuba, Libia, Maroc si Bosnia
si Herzegovina.

2. acordurile bilaterale de asigurari sociale constituie un alt tip de astfel de acorduri, cu conditia
ca acestea sa prevada si prestarea de servicii medicale. In general, ingrijirea medicala oferiti
in baza unor acorduri de acest fel se limiteazéd la asistenta medicald de urgenté; cu toate
acestea, in cazul in care furnizorul respectiv de servicii de asigurare este de acord, acest tip de
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acoperire poate fi extins. Pentru a putea beneficia de servicii medicale in baza unor acorduri
de acest tip persoana trebuie sa isi demonstreze identitatea prin prezentarea formularului
primit de la institutiile respective din tara sa de origine. Astfel de acorduri au fost semnate cu
Croatia, Macedonia, Turcia, Serbia si Muntenegru.

" ATENTIE !!!

Daca starea Dvus de sandtate cere asistentd medicald de urgentd aveti dreptul la ingrijire medicald in
cea mai apropiatd institutie medicald chiar si fard a va demonstra identitatea cu certificatul de polita
de asigurare. In asa caz fiecare medic are obligatia de a vd examina si de a vd indica un tratament.
Achitarea costului serviciului de ingrijire medicald prestat in cazurile de mai sus depinde de faptul
dacd sunteti sau nu participant in cadrul sistemului public de asigurdri de sdndtate, dacd ati
incheiat sau nu un contract individual de asigurare de sdndtate sau dacd afi contratat sau nu orice
alt tip de asigurare, caz in care va trebui sd achitati costurile serviciilor prestate pe cont propriu.

7. 3. Vaccinarea obligatorie

Programul de vaccinare obligatorie se aplici in mod special in cazul copiilor (cu exceptia
vaccinelor contra tetanosului care se readministreazd adultilor la fiecare 10-15 ani). Pediatrul sau
medicul Dvs de familie trebuie sa ducé evidenta vaccinelor aplicate si s& va reaminteasca necesitatea
aplicarii unor noi vaccine sau a revaccinarii in cadrul vizitelor regulare la medic. Vaccinarea
constituie un factor esential pentru dezvoltarea sénétoasa a copilului si sunt acoperite in totalitate de
furnizorii serviciilor de asigurare ca fiind parte componenta din schema publicd de asigurari de
séndtate (includerea sau lipsa vaccinelor din acoperirea garantatd in baza politelor de asigurare de
séndtate in bazéd de contract depinde de prevederile specificate in termenii si conditiile fiecérei polite
in parte).

7. 4. Organizarea Sistemului de Sanatate in Republica Ceha

In Republica Ceha existd atat institutii medicale de stat cat si institutii medicale private.
Majoritatea furnizorilor de servicii medicale au incheiat contracte de prestare si achitare a serviciilor
medicale cu unii furnizori de servicii de asigurare, ceea ce le permite sa-si ofere serviciile fara
necesitatea unor plati directe din partea pacientilor asigurati de furnizorii respectivi. Cu toate
acestea, se recomanda ca pacientii s se informeze in prealabil despre faptul dacé institutia sau
doctorul la care intentioneaza sé apeleze au incheiat sau nu un contract cu furnizorul lor de servicii
de asigurare.

> Ingrijirea Medicali Ambulatorie

De regul4, in cazul aparitiei simptomelor unei maladii pacientul apeleazi pentru ajutor mai intai
la agsa-numitul furnizor de servicii medicale in asistenta primara local. Acesta poate fi un
medic de familie, pediatru, stomatolog sau ginecolog. Dacé din orice motiv pacientul nu cunoaste nici
un medic local sau furnizor de servicii medicale, el/ea se poate adresa la oficiul local al municipalitétii
pentru informatii. Pacientul poate solicita si asistentd din partea furnizorului de servicii de asigurare
sau poate gasi un medic in paginile albe (cartea de telefon). La alegerea unui medic persoana trebuie
sa tind minte faptul c& pacientul poate primi ajutor medical doar de la un medic care are incheiat un
contract de furnizare de servicii medicale cu furnizorul de servicii de asigurare al pacientului. In
cazul in care pacientul participa la sistemul public de asigurari de sanatate, el/ea trebuie mai intai sa
se inregistreze la toti furnizorii de servicii medicale in asistentd primara. Dup& incheierea unei astfel
de inregistrari medicul va lua angajamentul de a oferi servicii medicale pacientului permanent, adica
servicii medicale de baza (inclusiv vizite la domiciliu), si, in caz de necesitate, de a organiza prestarea
ingrijirii medicale specializate de cétre un specialist sau la un spital. Titularii politelor de asigurare
private (in baza de contract) nu trebuie sa se inregistreze la medici, dat fiind faptul ca beneficiaza de
serviciile medicale prestate de medicii cu care furnizorul de servicii de asigurare are incheiat un
contract corespunzéator.
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Un medic poate refuza sa inregistreze un pacient doar in cazul in care acceptarea pacientului va
implica o sarcind de lucru atdt de mare, incdt va afecta capacitatea medicului respectiv de a oferi
servicii de calitate pacientului in cauzd sau altor pacienti inregistrati la medicul dat. Cu toate acestea,
medicul nu poate refuza primirea unui pacient care necesitd asistentd medicald de urgentd (in
rezultatul unui accident sau unei boli aspre acute). In cazul in care este refuzat pacientul are dreptul de
a solicita o confirmare in scris a refuzului. In cazul in care aveti dubii referitoare la motivele indicate in
confirmarea respectivd, luafi legdtura cu furnizorul Dvs de servicii de asigurare si solicitati o
examinare repetatd a cazului.

In cazul in care starea pacientului impune necesitatea consultirii unui specialist, furnizorul de
servicii medicale in asistentd primard ii va recomanda o institutie medicald specializata
corespunzatoare, cu care furnizorul de servicii de asigurare al pacientului are incheiat un contract,
si ii va elibera o trimitere in forma scrisd pentru prestarea serviciilor medicale specializate, dat fiind
faptul cd nu se cere un certificat de la terapeut. Dupid examinarea pacientului specialistul ii va
elibera un extras cu informatii despre diagnoza stabilitd si tratamentul indicat care urmeaza a fi
prezentat medicului de familie al acestuia (terapeutului), sau ii va da o serie de recomandéri cu
privire la capacitatea de munca a pacientului.

> Ingrijirea medicali in stationar (in spital)

Daca caracterul bolii dicteaza tratarea pacientului in cadrul unui spital, furnizorul de servicii
medicale in asistentd primara sau specialistul din ambulator i vor elibera o trimitere de tratament
in stationar sau vor organiza in mod direct internarea acestuia. Dupa incheierea examindrii si
tratamentului pacientului la spital, acesta va fi externat iar medicul sdu de familie va primi un
raport medical despre tratamentul primit in spital si rezultatele obtinute, precum si o serie de
recomandéri vizavi de urmarea tratamentului la domiciliu. In afara de spitale, ingrijirea medicala in
stationar poate avea loc intr-o serie intreagé de institutii medicale specializate.

» Serviciile de Urgenta si Salvare
. . o ’ > . o s A . v ~ . A,

Asistenta medicald este oferita si in cazurile de boalé bruscé sau accident in afara orelor de lucru
ale medicului sau in lipsa acestuia, precum si in cazurile unei maladii grave atunci cand pacientul nu
este in stare s ajungd pe cont propriu la medic sau la spital si are nevoie de asistentd medicala
imediaté si de transportarea la spital pentru prevenirea agravirii stérii sale sau diminuarea riscului
la viaté (vezi Capitolul 5. 5.).

» Farmaciile

Farmaciile elibereazd medicamente si dispozitive medicale pacientilor pe baz& de prescriptie
medicala si fara prescriptie. Farmaciile distribuie medicamente pe baza de prescriptie fie gratis (in
cazul in care costul medicamentului respectiv este acoperit in totalitate de furnizorul de servicii de
asigurare) sau la pret redus (in cazul in care furnizorul de servicii de asigurare acopera doar o parte
din costul medicamentului). O taxd de 30 coroane cehe este perceputa pentru eliberarea fiecérui
produs pe bazi de prescriptie, indiferent de cantitatea prescrisa. Prescriptiile eliberate de furnizorii
serviciilor medicale de urgentd sunt valabile 1 zi; prescriptiile pentru antibiotice si chimioterapice
antimicrobiene sunt valabile 5 zile; prescriptiile pentru alte medicamente sunt valabile, de regula,
timp de 14 zile. In afara de medicamente farmaciile mai elibereazi si anumite dispozitive medicale.
Acestea sunt distribuite, de reguld, de institutiile specializate care opereazéd in baza unui contract
incheiat cu furnizorii de servicii de asigurare pe baza de prescriptie (fie gratis, fie la pret redus, fie la
pretul stabilit). Furnizorii de servicii de asigurare de sénitate pot organiza si arendarea anumitor
dispozitive medicale pacientilor.
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7.5. Proteci,:ia si Promovarea Sénétégii Publice

Protectia si promovarea sénatatii publice este in stransa legaturd cu sistemul de sénéitate din
Republica Ceha.

Drepturile si obligatiile in domeniu sunt reglementate de Legea Nr. 258/2000 Sb., Coll., cu
privire la protectia sdn#tétii publice, cu modificarile i completérile ulterioare. Legea respectiva si
regulamentul sdu de implementare se réaspandesc asupra unor aspecte specifice, cum ar fi mésurile
de prevenire a raspandirii bolilor infectioase si a epidemiilor, securitatea muncii si méasurile de
protectie a san#tétii, cerintele de protectie a sénétéatii vizavi de apé si aprovizionarea cu apd, etc.
Administrarea de stat in domeniu este asiguratad de autoritétile de sanatate publicd, in randul carora
conform legii mentionate anterior intrd Ministerul Sané&tétii, departamentele regionale de sénatate,
alte cateva ministere si autoritéti regionale. In afara de autoritatile de sénétate publicd mentionate
mai sus exista si institutiile medicale, care sunt la fel de active in domeniul protectiei si a promovarii
sandtétii publice. Toate institutiile medicale oferd servicii de vaccinare si majoritatea lor includ
centre de informare si consiliere in domeniul sénététii, unde se oferé asistentd in domeniul dietei
sdnatoase, fumatului, obezitatii, virusului HIV/AIDS, etc.

Link-uri la surse similare de informa ii

e Viziteazd pagina web a Ministerului S&nétatii http:/www.mzcr.cz (»Ministerul Sanétatii
[ﬁ P Surse de informatii P Furnizori de servicii de asigurare de sénatate) pentru a vedea lista
furnizorilor de servicii de asigurare de sdnétate.

e Pagina web a Camerei Medicilor din Cehia — http://www.lker.cz

e Pagina web a Camerei Farmacistilor din Cehia — http://www.lekarnici.cz

e Pentru informatii despre persoanele asigurate conform Directivei Consiliului (CEE) 1408/71 si
lista statelor cu care s-au iIncheiat acorduri bilaterale in domeniul asigurdrilor sociale vezi
pagina web http://www.cmu.cz (™ In atentia titularilor de polite »State contractante)

¢ Maxima pojistovna, a.s. - Pojisténi cizinct http://www.maxima-as.cz/injury.php?id=01

e Pojistovna VZP, a.s. — Servicii de asigurare pentru cetétenii strédini http://www.pvzp.cz/cs/

e Slavia pojistovna, a.s. — Servicii de asigurare pentru cetatenii straini http:/www.pojistovna-
slavia.cz/zdravotni-pojisteni-cizincu

o UNIQA pojistovna, - Servicii de asigurare pentru cetdtenii straini
http://www.uniqa.cz/uniqa_cz/cms/privat/ foreignes/index.jsp

e VICTORIA-VOLKSBANKEN pojistovna, a.s.- Servicii de asigurare pentru cetétenii straini
http://www.victoria.cz/.
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8. OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Toate informatiile necesare despre ocuparea fortei de munca straine in Republica Ceha
poate fi obtinutad la agentiile de ocupare a fortei de munca sau pe portalul integrat al
pietei muncii administrat de Ministerul Muncii i Afacerilor Sociale cu adresa

http://[portal.mpsv.cz/sz.

Cetétenii strdini pot intreprinde activitéti lucrative in Republica Ceha in doua directii principale
— fie ca angajati fie ca antreprenori (pentru mai multe informatii cu privire la activitatile de
antreprenoriat vezi Capitolul 9).

8. 1. Plasarea Cetatenilor Straini in Campul Muncii - Proceduri

Cerintele de plasare a cetétenilor straini in cAmpul muncii pe teritoriul Republicii Cehe sunt
previzute in Legea Nr. 435/2004 Sb., Coll., cu privire la ocuparea fortei de munca, cu modificérile si
completarile ulterioare (in continuare "Legea cu privire la Ocupare"). Cetatenii altor state membre
ale UE si membrii familiilor acestora nu necesité obtinerea unui permis de munca pentru a se plasa
in cAmpul muncii in Republica Ceha.

Cetétenii unor state terte pot fi angajati si plasati in campul muncii cu urmétoarele conditii:

- cetateanul stridin detine un permis de munca valabil si o vizd cu termen
neexpirat eliberatd in scopul muncii sau un permis de sedere de lungé duraté eliberat
in scopul muncii, sau

- el/ea detine o Carte Verde (un nou tip de permis de sedere de lungé duraté eliberat
in scopul muncii in cazuri speciale destinat cetétenilor statelor terte specificate in
Regulamentul Ministerului Afacerilor Interne Nr. 461/2008 Sb., Coll.), sau

» Permis de angajare

Un cetatean stréin poate fi angajat pe teritoriul Republicii Cehe cu conditia ca el/ea s& detind un
permis de muncé valabil si un permis de sedere valabil pe teritoriul Republicii Cehe, sau sa
fie titular al unei Carte Verde. Cu toate acestea, existd si unele exceptii la aceastd regula
(mentionate in Articolul 98 al Legii cu privire la Ocupare); astfel, aceastd cerintd nu se aplicd in
primul rand in cazul cetatenilor striini cu permise de sedere permanentd, solicitantilor de azil si
cetétenilor straini care se afld pe teritoriul Republicii Cehe pe baza unor permise de sedere de lunga
duraté in scopul convietuirii unei familii cu cetdteanul striin care a primit un permis de sedere
permanentd sau azil. Cetétenii straini care isi efectueaza studiile pe teritoriul Republicii Cehe nu au
nevoie de permis de munca (se aplicd in cazul regimului de invatdmant cu frecventi la zi sau a altor
forme de invatdmant cu frecventa sistematica la ore), care au incheiat ciclul de studii secundare sau
universitare pe teritoriul Cehiei, sau sunt implicati in activitati didactice sistematice in calitate de
invatétori, lucrétori academici la universitati sau oameni de stiintd, cercetétori sau dezvoltatori. Mai
mult ca atat, un permis de muncé nu este necesar nici in cazul cetétenilor straini care se afld pe
teritoriul Republicii Cehe in baza unui permis de sedere pe termen lung eliberat rezidentului unui alt
stat membru al UE in scopul muncii, cu conditia ca acesta din urmaé s& fie mai vechi de 12 luni.

Daca cetdteanul strain indeplineste un cumul de functii in Republica Cehé&, el/ea trebuie sa
detind un permis de muncé separat pentru fiecare post ocupat. Indeplinirea sarcinilor de rutini ce
reies din obiectul de activitate al unei persoane juridice gestionate de un partener, organ statutar
sau membru al unui organ statutar sau de alti naturd al unei intreprinderi comerciale pentru o
intreprindere comerciald, sau de un membru al unei cooperative sau un membru al unui organ
statutar sau de alt tip al unei cooperative pentru o cooperativi este la fel consideratd drept
angajare. Un permis de muncé este necesar si in cazul in care cetdteanul strain intentioneazi sa
desfigoare o activitate in munca in Republica Cehé la un angajator strain care l-a angajat in baza
unui contract de afaceri sau a unui contract de alt fel incheiat cu persoana juridicd sau fizica din
Cehia.
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Un permis de munca nu poate fi eliberat cetdteanului strain care a cerut azil in Republica Ceha
pentru o perioada de 12 luni din data depunerii cererii de azil.

Eliberarea permisului de muncd intrd in competenta Agentiei de Ocupatie a Fortei de
Munca corespunzator din zona in care cetdtenaul strdin urmeazid si fie angajat. La depunerea
cererii cetdteanul striin poate fi reprezentat de angajator sau un alt reprezentant in baza de procura.
Taxa administrativa perceputa la depunerea cererii de permis de munca constituie 500 coroane cehe.

Agentia de Ocupare a Fortei de Muncé poate elibera un permis de muncé cu conditia existentei
asa-numitului "post vacant declarat” (aceasta se referd la aparitia unui loc de muncé crearea sau
disponibilitatea céruia a fost declaraté de angajator Agentiei de Ocupare a Fortei de Muncé). Agentia
de Ocupare a Fortei de Munca va emite permisul de munca doar dupé inregistrarea postului vacant
in lista locurilor de muncé disponibile oferitd de Agentia de Ocupare si doar dupé ce Agentia nu a
gésit un candidat pentru suplinirea locului vacant declarat printre persoanele inregistrate ca someri
la Agentie sau in cazul in care candidatii pusi pe lista de asteptare a Agentiei nu corespund
calificérilor si cerintelor declarate de angajator pentru locul de muncé respectiv. Pentru anumite
categorii de cetiteni straini Agentia de Ocupare a Fortei de Muncé va elibera permisul de muncéa
indiferent de situatia actuald a pietei muncii; aceastd conditie se aplicd in special in cazul pozitiilor
de intern, adicéd a cetitenilor striini angajati pentru o perioadé limitatd de timp (pané la un an) in
scopul perfectionarii abilitatilor si calificdrilor sale intr-o anumitd profesie. Permisul de muncéd nu
poate fi transferat, astfel incat poate fi utilizat de angajator doar in privinta angajatului mentionat in
decizie. Aceastd conditie se refera si la tipul si locatia locului de muncé. Permisul de muncé cu drept
de angajare in Republica Ceha este eliberat pentru o perioada determinata de timp de maxim
doi ani. In cazul modificérii oriciror din datele furnizate inainte de expirarea permisului de muncs,
titularul acestuia trebuie s depund o cerere pentru reinnoirea acestuia la Agentia de Ocupare a
Fortei de Muncé care ii corespunde. Daca relatia de munca (contractul de muncé sau de angajare)
inceteazd fnainte de termen, odatd cu ea va inceta si valabilitatea permisului de gedere
eliberat in scopul muncii.

Luand in consideratie situatia de pe piata muncii Agentia de Ocupare a Fortei de munca poate
prelungi termenul de valabilitate al permisului de munca la solicitarea cetiteanului striin;
permisul poate fi prelungit in mod repetat pentru un termen maxim de 2 ani. Cererea pentru
prelungirea termenului de valabilitate al permisului de muncé trebuie depusa la Agentia de Ocupare
cu cel mult 30 zile inainte de expirarea permisului actual. Prelungirea este conditionatd de faptul
daca se pastreaza acelasi loc de munca la acelasi angajator in aceeasi locatie. Conditiile de depunere
a cererii de prelungire a termenului de valabilitate a permisului de muncéa sunt identice cu conditiile
de depunere a cererii pentru eliberarea permisului de muncé. Cererea trebuie sa fie insotitd de un
certificat eliberat de angajator, in care s& declara faptul ca relatia de muncé cu cetéteanul striin in
cauza va continua. Odata ce permisul de munca valabil pe teritoriul Republicii Cehe a fost prelungit,
titularul acestuia trebuie sd se adreseze la Sectia de Politie pentru Cetétenii Strédini pentru a solicita
o prelungire a permisului de sedere (se aplicd in cazul vizelor de peste 90 zile pentru scopul muncii),
sau pentru a prezenta o cerere de sedere pe termen lung in scopul muncii sau o prelungire a acesteia.
O astfel de cerere va fi depusid nu mai devreme de 120 zile sau nu mai tarziu de 14 zile inainte
de expirarea termenului de valabilitate al permisului de sedere eliberat pe baza unei vize de sedere
de peste 90 zile sau expirarea permisului de sedere de lungé durata.

Cetateanul striin angajat fird permis de muncéd sau care ocupd un loc de munci care nu
corespunde permisului de munca, al cérui titular este, comite astfel o infractiune supusd unei
amenzi in suma de pana la 10,000 coroane cehe.

Angajatorul (persoani juridici sau persoana fizici angajatd in activitdti de afaceri) care fi
permite unui cetitean strdin si desfidsoare o activitate in munca in regim ilegal comite astfel o
infractiune administrativa supusa unei amenzi in suma de péana la 5,000,000 coroane cehe.

> Perioada de protectie
Daca relatia de muncé a incetat puteti beneficia de o PERIOADA DE PROTECTIE DE 60

ZILE DUPA INCETAREA ANGAJARII iN CONFORMITATE CU CODUL MUNCII in unele
cazuri, $i anume:

e dacd relatia de angajare a incetat din oricare dintre motivele specificate in Articolul 52,

Literele de la a) la e) din Codul Muncii sau in urma unui acord incheiat din aceleasi
motive sau a incetat cu efect imediat conform Articolului 56 din Codul Muncii,
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e dacd in momentul incetdrii relatiei de muncd ati implinit un termen de sedere pe
teritoriul térii in scopul muncii:
o de cel putin 1 an, in cazul in care perioada de sedere precedeazd imediat
momentul de incetare a relatiei de angajare, sau
o de mai putin de 1 an, in cazul in care v-ati aflat pe teritoriul tarii permanent
pentru o perioadé de 3 ani inainte de momentul incetarii relatiei de angajare; in
asemenea cazuri perioadele de sedere a Dvs in baza unei vize de peste 90 zile si a
unui permis de sedere de lungé duraté nu se includ in aceasté perioada de timp.

Dacé sunteti titularul unei Carte Verde, veti putea beneficia de perioada de protectie de 60 zile
fara nici o altd conditie suplimentara in caz cé relatia de munca inceteaza in urma notificérii despre
survenirea oricarui dintre motivele specificate in Articolul 52, literele de la a) la e) din Codul
Muncii, sau in baza unui acord incheiat cu privire la aceleasi motive, sau dacé inceteaza cu efect
imediat conform Articolului 56 a Codului Muncii.

8. 2. Relatiile de Munca

Relatiile de munca, adicé relatiile stabilite intre angajati si angajatori, sunt reglementate printr-
o serie de acte normative, in special in Codul Muncii (Legea Nr. 262/2006 Sb., Coll.).

» Angajarea

In Republica Ceha angajarea este cel mai tipic si mai comun tip de relatie de munca. Aceasta este
compusa din drepturile si obligatiile mutuale ale angajatilor si angajatorllor In Republica Ceha
angajarea este stablhta, de regula, pe baza unui contract de munca. O persoana poate fi
angajati pe un termen indefinit sau determinat. Contractul de muncé poate include si un acord
cu privire la organizarea unei perioade de proba cu durata de trei luni — cu exceptia convenirii
asupra unei perioade de proba mai scurte.

Angajarea poate inceta in baza unuia din motivele specificate mai jos:

- acordul de incetare a angajarii,

- notificarea de incetare (prezentatd de angajat sau angajator, prin care angajatorul poate
inceta relatia de angajare doar in cazurile prevazute in Codul Muncii; dupad prezentarea
notificarii de incetare, relatia de munca inceteaza la finele perioadei de notificare, care poate
constitui cel putin 2 luni si este valabila atat pentru angajator cat si pentru angajat),

- incetarea imediata (efectuatd de angajat sau angajator; cu toate acestea, tipul dat de
incetare a relatiei de muncé poate fi utilizat doar intr-o serie limitaté de situatii);

- incetarea relatiei in decursul perioadei de proba (efectuatd de angajat sau angajator,
caz in care nici unul din ei nu trebuie si declare motivul incetarii),

- expirarea termenului de angajare, daci persoana a fost angajatd pe o perioada
determinata de timp

- in ceea ce-i priveste pe angajatii strdini, relatia de muncé poate inceta din data expirarii
permisului de sedere valabil pe teritoriul Republicii Cehe in baza unei decizi
executorii de a revoca permisul, sau din data intrérii in vigoare a hotérarii judecitoresti de
deportare a persoanei in cauzai.

Contractul de munca are o importanta deosebitd pentru definirea drepturilor si obligatiilor
care reies din relatia de munca. Inainte de a semna contractul angajatorul Dvs trebuie si vi
familiarizeze cu drepturlle si obligatiile prevazute in acesta, precum si cu conditiile de munca si
salarizare aferente postulul de munci suplinit. In procesul de angajare angajatorul trebuie sa
respecte principiul tratamentului echitabil, nediscriminérii si respectérii drepturilor si obligatiilor
aferente relatiilor de munca.

Contractul de munci trebuie si satisfaci anumite cerinte formale si legate de con{inut. Cea mai
importantd cerintd este ca contractul trebuie elaborat in forma scrisa. In contract angajatorul si
angajatul trebule sd convind asupra unor conditii de baza, care includ specificarea tipului de
muncé prestatd, locului de munca si zilei de incepere; féra acestea contractul nu ar fi valabil.
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Contractul de munc# poate include si alti termeni si conditii la dorinta partilor semnatare. In
cazul in care oricare dintre prevederile contractului contravin prevederilor legislatiei vizavi de
continut, articolele contractului care includ asemenea prevederi vor fi considerate drept nule. Un
exemplu ar fi acordul prin care angajatul se obliga s renunte la unul sau mai multe din drepturile
sale.

» Contractele de Executare a Lucrarilor Fara Angajare

Intr-un anumit fel, astfel de contracte si acorduri constituie complemente la contractele de
muncé. Conform acestora contracte sau acorduri angajatul nu primeste acelasi nivel de protectie ca
in cazul unui contract de munca obignuit, cum ar fi dreptul la concediu. Aceste contracte si acorduri
pot coexista cu relatia obigsnuitd de angajare, indiferent de faptul dacé au fost incheiate cu acelasi
angajator (pentru o sarcind de muncd suplimentara) sau cu diferiti angajatori. Exista o diferenta
intre notiunile de "acord de muncd" (care se aplicd in cazul sarcinilor de muncé efectuate de un
anumit angajat, cu conditia ca orele de muncé s& nu depéseasca o jumétate din sdptdméana de munca
obisnuitd) si "contract de muncd" (care se aplicd in cazurile cand volumul de munca previzut
(volumul sarcinilor de muncé) nu depéseste 150 ore de lucru pentru un angajator intr-un singur an
calendaristic).

8. 3. Drepturile si Obligatiile Angajatului

Conform prevederilor Codului Muncii, angajatorul este obligat si isi trateze toti angjatii in
mod egal in ceea ce priveste conditiile de lucru, nivelul de salarizare, instruire
profesionalad si promovarile sau alte posibilititi de avansare in cariera. Discriminarea
directd sau indirecta in orice relatii de munca pe criteriul de sex, orientatie sexuala,
limba, religie, afiliere politica sau de alta natura, etc. este interzisa. In cazul violarii
drepturilor si obligatiilor referitoare la tratamentul egal sau discriminare, angajatul are dreptul de a
cere angajatorului sa inceteze o astfel de violare si s& solicite tragerea la rdspundere si redresarea
daunelor cauzate de o astfel de violare. In cazul in care aceste solutii nu sunt suficiente si dac#
angajatul simte cd nu a fost compensat/a in modul corespunzitor, el/ea are dreptul de a solicita
compensarea materiald a unui prejudiciu nematerial in cazul in care demnitatea angajatului a fost
prejudiciatd in mod semnificativ. Nivelul unei astfel de compensédri va fi stabilit de instanta de
judecata.

40 ore constituie numarul maxim de ore de lucru in saptamana conform prevederilor Codului
Muncii (Articolul 79). Durata de bazi a concediului (concediu platit) in Republica Cehé este de patru
saptamani.

Salariul minim este definit ca suma minima pe are angajatorul poate s-o plateasca
unui angajat pentru munca prestata de acesta in baza relatiei de munca existente. Acesta
este reglementat de prevederile Legii cu privire la Muncid (Legea Nr. 262/2006 Sb., Coll., cu
modificérile si completérile ulterioare). Rata minimé pentru salariul de bazi, sau alte rate minime
ale salariului de bazd structurate dupé criteriul gradului de limitare a capacitdtii de munca a
angajatului, precum si conditiile de achitare a salariului minim sunt stipulate in Regulamentul
Guvernamental Nr. 567/2006 Sb., Coll., cu privire la salariul minim, nivelul minim al salariului
garantat, definitia conditiilor de lucru periculoase (grele) si nivelul sporului la salariu acordat pentru
activitatea efectuatd in conditii de lucru vatamatoare, cu modificarile i completarile ulterioare.

Nivelul salariului minim sa aplica pentru toti angajatii implicati in relatii de muncé sau
relatii legale bazate pe acorduri de muncé incheiate in mod separat in afara relatiei de angajare
(acordul de munca si contractul de muncé). Incheierea relatiei de muncé pentru o perioadé indefinita
sau determinatd nu constituie un factor decisiv. Dreptul la salariu minim se aplicd pentru orice
relatie de munca sau relatie legald bazatd pe acorduri de muncé incheiate in mod separat in afara
relatiei de angajare.

Incepand cu 1 ianuarie 2007 rata neta a salariului minim de bazi pentru siptiméana de lucru
de 40 ore constituie 48.10 coroane cehe pe ora sau 8,000 coroane cehe pe luna.

Regulamentul Guvernamental Nr. 567/2006 Sb., Coll., specifici nu doar nivelul salariului
minim, dar si nivelele salariului minim garantat. Salariul minim este stabilit drept valoarea
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salariala aplicatd angajatilor organizatiilor de afaceri, unde se foloseste metoda negocierilor colective
a salariilor. Negocierile colective de acest fel pot rezulta in stabilirea unui salariu minim superior
celui prevazut de Regulamentul Guvernamental.

In domeniul necomercial (serviciile si administratia publicd) si in cadrul altor organizatii de
afaceri care nu practicé negocierile publice si nu convin asupra conditiilor de salarizare intr-un acord
colectiv, in plus la salariul minim se practicad si nivelele de salariu minim garantat. Inspectia
Muncii de Stat si oficiile sale teritoriale pot intreprinde controale ale respectérii normelor legale in
domeniul remunerérii muncii la locul de munca (conform Legii Nr. 251/2005 Sb., Coll., cu privire la
inspectia muncii, cu modificérile si completérile ulterioare).

Legislatia ii acordéd femeii (in special in cazul femeilor gravide si cu copii) un nivel mai mare de
protectie si securitate in relatiile de munca datoritd rolului sdu de mama si a diferentelor sale de
ordin fizic. Exista chiar si unele locuri de munca la care nu poate fi angajata o femeie.

» Concediul de Maternitate
Angajatorul este obligat sd accepte lipsa unei angajate in toatd perioada de timp asociatd cu
nasterea unui copil si ingrijirea unui nou-néscut pe parcursul a 28 sdptdmani, sau 37 saptamaéni in
cazul nasterii a doi sau mai multi copii odaté sau in cazul mamelor singure (care constituie concediul
de maternitate obisnuit).
In cazul nasterii unui copil, femeia are dreptul la un concediu de maternitate de cel putin 14
sdpatdmani, care nu poate fi anulat sau intrerupt mai devreme de sase sdptdmani dupéa nastere.

Mama /tatdl aflat/a in concediu de maternitate (paternitate) nu are dreptul la compensatii salariale.
Pe durata concediului persoana respectivd va primi un ajutor financiar sub forma unei indemnizatii
de concediu medical si a unor pldti sociale de stat la care are dreptul conform prevederilor
regulamentului cu privire la indemnizatiile de concediu medical (alocatii de maternitate si alte tipuri
de indemnizatii) precum si conform Legii cu privire la Asistenta Sociald de Stat (indemnizatiile
parentale). Pentru mai multe detalii vezi Capitolul 10. 4.

» Concediul Parental
Concediul parental este acordat:

- angajatelor — mamelor, dup& terminarea concediului de maternitate, si/sa

- angajatilor — tatilor, din momentul nasterii copilului.
Un astfel de concediu parental este acordat pentru perioada de timp solicitat de parinte si poate sa
dureze doar pani ce copilul implineste varsta de 3 ani. Ca si in cazul concediului de maternitate,
concediul parental este considerat a fi cel mai mare obstacol in prevenirea ocupérii unui loc de
muncd, iar angajatorul este obligat sé tolereze absenta parintelui in cauzi. Angajatii de ambele sexe
au dreptul la concediu de maternitate si concediu parental in acelasi timp.

Codul Muncii si regulamentele de implementare si statute ale acestuia descriu cu multe detalii
drepturile angajatilor vizavi de relatiile lor de muncd. Respectarea drepturilor si obligatiilor
previzute de legea cu privire la relatiile de munca si legate de compensarea angajatului, inlocuirea
salariului, orele de lucru, concedii, securitatea muncii, angajarea minorilor si persoanelor cu copii
este supravegheatd de Organul de Inspectie a Muncii de Stat () si oficiile teritoriale ale acestuia.
Orice violare a cerintelor mentionate anterior poate fi adusd la cunostinta acestora autoritati
administrative.

8. 4. Identificarea unui Loc de Munca si alte Servicii de Angajare
Agentiile locale de ocupare a fortei de munca joacd un rol important in sustinerea dreptului
la angajare. Cele mai importante servicii oferite de agentiile de ocupare in acest domeniu includ

serviciul (gratuit) de identificare a locurilor de munca, consultare si informare, organizarea
cursurilor de recalificare si achitarea ajutoarelor de somaj si a granturilor de sustinere a recalificarii.
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K2

% Spectrum persoanelor eligibile:
Cetatenii straini se bucurad de aceleasi drepturi la angajare ca si cetdtenii cehi, cu conditia
detinerii unui permis de sedere permanenta sau azil in Republica Ceha.

Agentiile de Ocupare dispun de o baza de date a somerilor. Orice persoane eligibild care la
moment nu este angajata in cAmpul muncii (sau intr-un alt tip de relatii de muncé) sau nu lucreaza
pe cont propriu sau este student/a poate fi inclusd in aceasta bazd de date. Somerul trebuie sa se
prezinte la agentia de ocupare, in caz de necesitate, pentru a cduta un loc de muncé, daca i se cere
acest lucru. Un somer poate fi eliminat din baza de date in cazul in care refuzé sa accepte un loc de
munca potrivit faird un motiv argumentat, sau daca refuza sa frecventeze un program de instruire
sau recalificare potrivit, sau dacd persoana nu colaboreazd cu agentia de ocupare in eforturile
acesteia de a gisi un loc de munca.

In anumite conditii specifice gomerul are dreptul la ajutorul de somaj. Valoarea ajutorului de
somaj este calculatd ca o cotd procentuald din salariul lunar mediu al persoanei plétit la locul de
muncé anterior. Valoarea maximi a unui asemenea ajutor poate fi de pana la 2.5 mai mare decat
minimul de existentd.

Schimbaérile introduse in definitia conceptului de minim de existentd intrate in vigoare la 1
ianuarie 2007 au dus la modificarea Legii cu privire la Ocupare, si anume in articolele ce tin de
minimul de existentd. Acelasi lucru s-a intamplat si cu prevederile legate de valoarea maximi a
ajutorului de gsomaj. Din 1 ianuarie 2007 suma maxima a ajutorului de somaj este egala cu 0.58
inmultit cu salariul mediu (pe tard) pentru primul, al doilea si al treilea trimestru al anului
calendaristic in care a fost depusé cererea pentru beneficierea ajutorului de somaj.

Agentiile de Ocupare dispun de o baza de date a locurilor vacante disponibile,
care poate fi accesata gi de pe portalul integrat al Ministerului Muncii si
Afacerllor Sociale: hitp://portal.mpsv.cz/sz

In afari de Agentiile de Ocupare somerii se pot apela si la serviciile prestate de alte
agentii de plasare in campul muncii 11cent1ate de Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale. In
cazul in care agentia a primit un "Permis pentru prestarea serviciilor de plasare in campul
muncii cetédtenilor strdini pe teritoriul Republicii Cehe", aceasta poate presta si servicii de
mediere strainilor cu permise de sedere temporara. Aceste agentii pot activa fie gratis fie in
schimbul unei taxe, care, insa, nu poate fi perceputa de la persoana fizica pentru care
s-a gasit locul de munca. Ofertele vacante disponibile pot fi cdutate si prin anunturile
clasificate din ziare si cu ajutorul diverselor motoare de cautare pe internet.

Este de mentionat faptul cd cetdtenii straini au posibilitatea de a ciuta un loc de
munca si pe portalul web al Ministerului Muncii si Afacerilor Sociale fie pe adresa
WWW.praceprocizince.cz sau pe adresa http.//portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/proc1z. Aceasta
pagind web le permite cetdtenilor striini sd caute oferte de muncé valabile in asa-numita
"baza de date a locurilor vacante”, care include informatii furnizate de toate agentiile de
ocupare din Republica Ceha. Motorul de cdutare permite filtrarea posturilor propuse pentru
a scoate pe ecran doar ofertele de muncéa potrivite utilizatorului, adica ofertele pentru care
angajatorul a primit deja acordul de angajare a unui cetdtean strdin. Limbile de ciutare
includ limba cehd, ucraineani si engleza.
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8. 5. Sindicatele

Angajatii au dreptul de a se asocia pentru a-si proteja drepturile si a putea negocia cele mai
favorabile conditii de muncd cu angajatorii. Codul Muncii si alte regulamente legale investesc
sindicatele cu o gamé largd de competente. De exemplu, sindicatele au dreptul de a supraveghea
respectarea legislatiei muncii si de a negocia aga-numitele "acorduri colective de negociere" in
numele angajatilor, de a controla respectarea drepturilor angajatilor intr-o singura organizatie sau in
intregul sector economic.

Link-uri la surse similare de informa/[lii

5

Mai multe detalii cu privire la angajarea cetatenilor stréini in Republica Ceha se pot gési pe
portalul integrat al pietei muncii administrat de Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale -
http://portal.mpsv.cz/sz (> Plasarea in cAmpul muncii a cetédtenilor stréini).

Lista categoriilor de cetateni stréini care nu necesitd permis de munca poate fi gésitd pe
portalul integrat al pietei muncii administrat de Ministerul Muncii i Afacerilor Sociale -
http:/portal.mpsv.cz/sz (PPlasarea in campul muncii a cetitenilor strdini P Angajarea
cetétenilor striaini P cazuri speciale).

Lista categoriilor cetétenilor straini care vor primi un permis de munca indiferent de situatia
pe piata muncii poate fi gisitd pe portalul integrat al pietei muncii adlasareministrat de
Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale - http:/portal. mpsv.cz/sz (»Pa in cadmpul muncii a
cetétenilor striaini P Angajarea cetatenilor straini P Cazuri speciale).

Lista Agentiilor de Ocupare a Fortei de Munca — http:/portal. mpsv.cz (»Ocuparea fortei de
muncd P Informatii de la Agentiile de Ocupare)

Un model de cerere de permis de muncé, precum si alte formulare necesare pot fi gasite si
descarcate de pe portalul integrat al pietei muncii administrat de Ministerul Muncii si
Afacerilor Sociale — http:/portal.mpsv.cz/sz (»Plasarea in campul muncii a cetitenilor
straini »Descarca formulare)

Lista legislatiei actuale in domeniul muncii poate fi gésitd pe pagina web a Ministerului
Muncii si Afacerilor Sociale — http://www.mpsv.cz (»Munca si legea).

Formularele cererii de inregistrare in lista somerilor si a cererii de beneficiere de ajutor de
somaj sunt disponibile in orice Agentie de Ocupare; acestea pot fi descarcate si de pe pagina
http:/portal.mpsv.cz (» Ocuparea fortei de munca »Pentru cetateni »Descarca formulare).

Lista agentiilor de ocupare poate fi gasita pe portalul integrat al pietei muncii administrat de
Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale http:/portal. mpsv.cz (™ Ocuparea fortei de munca
»Pentru cetateni » Agentiile de ocupare Papasati butonul "search" si va fi afisatd lista
tuturor agentiilor de ocupare).

Mai multe detalii cu privire la uniunea sindicatelor si sindicatele profesionale se pot gési, de
ex., pe pagina web a Confederatiei Sindicatelor din Cehia si Moravia pe adresa
http://www.cmkos.cz.

http://www.mpsv.cz (»Venitul si nivelul de trai), aceastd pagind include informatii
actualizate permanent despre salariul minim.
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9. MEDIUL DE AFACERI IN REPUBLICA CEHA

Persoanele care isi castigd existenta pe cont propriu, adicé fie cd au o afacere proprie sau sunt
angajate intr-o altd activitate economicd, sunt calificate drept "persoane care desfigoara
activititi independente’.

9. 1. Activitatile Comerciale din Certificatul de Comert

In Republica Ceh# activititile comerciale desfigurate in baza unui Certificate de Comert sunt
reglementate prin Legea Nr. 455/1991 Sb., Coll., cu privire la acordarea de licente de comert, cu
modificérile si completérile ulterioare. Persoanele fizice cu domiciliul (resedintd) permanent(ad) in
afara Republicii Cehe sau persoanele juridice cu sediul inregistrat in afara Republicii Cehe (in
continuare  "entitéti straine") pot desfasura o activitate de afaceri in Republica Ceha in aceleasi
conditii si in baza acelorasi limite ca si persoanele/entitétile respective din Cehia, cu exceptia unor
dispozitii contrare prevazute in Legea cu privire la Acordarea Licentelor de Comert sau intr-un alt
act special. Persoana fizica care detine un permis de sedere permanenta sau céreia i-a fost acordate
dreptul de azil, si persoana juridicd cu sediul inregistrat in Republica Cehé este tratatd in mod egal
ca si persoanele/entititile cehe. In consecinta, cetiatenii striini cu statut de rezidenti
permanenti si titulari ai dreptului de azil au statut egal in sensul posibilitatilor de a rula o
mica afacere in rand cu cetatenii cehi. Cetétenii straini fard statut de rezidenti permanenti in
Republica Cehd (cu exceptia cetédtenilor UE, cetatenilor altor state care participd la Tratatul
Spatiului Economic European si cetatenii Confederatiei Elvetiene) trebuie sa detind un permis de
sedere valabil pentru a putea desfasura o activitate de afaceri in Republica Ceha (o viz&, un permis
de sedere pe termen lung — vezi mai jos).

Stabilirea dreptului de a rula o afacere de catre persoanele fizice strdine este conditionata de
respectarea cerintelor generale si specifice din lista de mai jos. Conditiile generale includ:

- varsta minim4i de 18 ani,

- capacitate de a intra in relatii legale,

- impecabilitate.

Conditiile speciale de desfagurare a activitatilor comerciale in baza unui Certificat de Comert
includ abilitatile profesionale si de altd natura, in cazul in care acestea se cer prin Legea cu privire la
Acordarea de Licente de Comert.

Legislatia actuala prevede urmaétoarele tipuri de activitati de afaceri:

- afacere inregistrata (in majoritatea cazurilor dreptul de a rula o afacere este stabilit in
momentul inregistrarii afacerii la Oficiul de Acordare de Licente de Comert si a certificarii
sale prin eliberarea unui extras din Registrul Comertului),

- afacere licentiata (dreptul de a tranzactiona afaceri este conditionat de acordul organului
administratiei de stat corespunzator, acesta este stabilit prin acordarea unei licente si este
certificat prin eliberarea unui extras din Registrul Comertului).

Cererea de inregistrare sau cererea de acordare a licentei de comert poate fi depusd (in
persoand, in format electronic sau prin intermediul unui punct de contact al administratiei publice)
la orice Oficiul Municipal de Acordare a Licentelor de Comert{ apropiat (Oficiul Municipal
de Acordare a Licentelor de Comert, este un departament al oficiului municipal al municipiului cu
competente extinse) sau prin intermediul serviciilor centrelor Czech POINT (vezi Capitolul 3.5.).
Actele care insotesc cererea si care sunt intocmite intr-o altd limbéa decat limba cehd trebuie traduse
de un traducétor autoriat si autentificate in modul corespunzator (cu supralegalizare sau apostila —
pentru detalii vezi Capitolul 4. 4.). cu exceptia certificatelor de studii eliberate intr-un stat membru
al UE, sau depuse de persoani dintr-un astfel de stat, toate certificatele de studii eliberate peste
hotare trebuie sa parcurga procedura de recunoastere (vezi Capitolele 6.5. si 6.7.). La inregistrarea
afacerilor inregistrate, Oficiul de Acordare a Licentelor de Comert va face inscriere corespunzatoare
in Registrul Comertului in urmatoarele 5 zile dupa data prezentérii cererii si va elibera un extras
antreprenorului (solicitantului), cu conditia ca acesta sa corespundé tuturor criteriilor stabilite prin
lege. In cazul unei afaceri licentiate decizia de eliberare a licentei de comert, este emisd, de regula, in
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decursul a 60 zile dupa data prezentéarii cererii la Oficiul Municipal de Acordare a Licentelor de
Comert, cu conditia indeplinirii tuturor cerintelor, va face inscrierea corespunzétoare in Registrul
Comertului si va elibera un extras antreprenorului in decursul a 5 zile din momentul intrérii in
vigoare a deciziei.

Daca cererea de inregistrare sau de licentiere a unei afaceri este depusé de un cetitean strain — o
persoand fizica stréind pentru care se cere detinerea unui permis de sedere in Republica Ceh4 si care
a demonstrat cé corespunde tuturor cerintelor aplicabile (cu exceptia cerintelor legate de permisul de
sedere) — Oficiul de Acordare a Licentelor de Comert ii va elibera un certificat pentru obtinerea
permisului de sedere (conform Articolului 47, paragraful 7 din Legea cu privire la Acordarea
Licentelor de Comert) cu indicarea faptului ca din data respectiva persoana in cauza intruneste toate
conditiile generale si speciale de rulare a unei afaceri (cu toate cé acest certificat nu stabileste dreptul
de rulare a afacerii). Ulterior, solicitantul poate utiliza aceastd declaratie pentru a demostra scopul
sederii sale pe teritoriul Republicii Cehe la depunerea cererii de viza de peste 90 zile sau a permisului
de sedere de lungéd duratd in scopul afacerilor la o reprezentantd strdina a térii sau la Sectia de
Politie pentru Cetatenii Straini. Dacé cetédteanul strain va prezenta viza / permisul de sedere de
lungé duraté obtinut in acest mod Oficiului de Acordare a Licentelor de Comert in decursul perioadei
de 6 luni dupa eliberarea declaratiei mentionate anterior de cétre Oficiul respectiv, acesta din urma i
va elibera antreprenorului un extras din Registrul Comertului conform Articolului 10, Paragraful 4
din Legea cu privire la Acordarea Licentelor de Comert (in caz contrar Oficiul de Acordare a
Licentelor de Comert va initia procedura de stabilire a faptului cad dreptul nu a fost acordat prin
inregistrare, sau cé solicitantul nu a corespuns tuturor conditiilor de acordare a unei licente de
comert). Cetédteanul strdin poate solicita inscrierea sa in Registrul Companiilor in baza acestui
extras.

Declaratia pe venitul impozabil al persoanelor fizice trebuie indeplintd de orice persoand
veniturile anuale ale céreia depdgesc suma de 15,000 coroane cehe. Declaratia pe venit este depusa la
Oficiul local al Inspectoratului Fiscal inainte de 31 martie a anului corespunzétor sau pana la 30
iunie dacé declaratia a fost depusa de un consultant fiscal. Orice intrebéri vizavi de obligatiile fiscale
aferente conducerii unei afaceri pot fi adresate organului fiscal local din zona amplasérii afacerii Dvs.

9. 2. Intreprinderile Comerciale

Intrperinderile comerciale se conduc de Legea Nr. 513/1991 Sb., Coll., si de Codul Comercial, cu
modificarile si completarile ulterioare. Intreprinderile comerciale sunt considerate drept persoane
juridice.

Dreptul unei entitéti stréine de a desfiasura afaceri pe teritoriul Republicii Cehe intra in vigoare
din data inscrierii sale in Registrul Companiilor. Pentru a putea conduce afaceri sub forma unei
companii, cetdteanul strain trebuie sa detind un permis de sedere eliberat in scopul obtinerii
statutului de membru intr-o entitate juridica (la depunerea cererii de viza de lunga durata de
peste 90 zile / permis de sedere de lungéd duratd, solicitantul va prezenta un extras din Registrul
Companiilor ca dovada a scopului sederii sale in tara).

Permisul de sedere mentionat anterior poate fi acordat doar membrilor organelor statutare ale
persoanelor juridice. Vizele de sedere de peste 90 zile sau permisele de sedere permanenta nu se
acorda cetédtenilor strdini care sunt doar parteneri sau membri intr-o entitate juridica nefiind membri
ai organelor sale statutare. Acestor cetateni straini li se acordd, insd, permise de sedere in scopul
muncii, cu conditia eliberdrii in prealabil a unui permis de muncad de o agentie de ocupare.
Cetéteanul strdin care nu intrd in componenta organelor statutare ale unei companii sau intr-o
cooperativd isi poate exersa drepturile si obligatiile vizavi de intrperinderea comerciald sau
cooperativa in decursul perioadelor de sedere de scurtd duratd pe teritoriul Republicii Cehe luand
parte la adunarile generale ale intrenprinderii sau la intrunirile cu membrii cooperativei.

Urmaétoarele entitdti trebuie sa fie inscrise in Registrul Companiilor: a) intreprinderile
comerciale si cooperativele, b) persoanele strdine conform articolului 21, paragraful 4, c)
persoanele fizice care sunt antreprenori cu domiciliul stabilit in Republica Cehé si persoanele la care
se aplicé prevederile Articolului 21, paragraful 5, cu privire la tranzactionarea afacerilor pe teritoriul
Republicii Cehe, cu conditia ca acestea sé fi solicitat inscrierea in registru si d) alte persoane obligate
sé se Inscrie in conformitate cu prevederile legale speciale. Registrul Companiilor este o lista
accesibila publicului larg administrata de instanta regionala (asa-numita instanta de registru), aflata
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in zona de amplasare a sediului intreprinderii comerciale respective. Oricine are dreptul de acces la
acest registru si de a face copii si obtine extrase din acesta. Registrul include date asupra
antreprenorilor in conformitate cu legea.

Link-uri la surse similare de informatii

[ﬁ Pentru mai multe detalii despre conditiile aplicabile cetatenilor striini care deruleaza

activitati de afaceri pe baza unui Certificat de Comert, vezi:

e Portalul Administratiei Publice - http:/portal.gov.cz (P Situatii din viatd P Antreprenorul
» Titularul Certificatului de Comert);

O

Fiecare Oficiu de Acordare a Licentelor de Comert, lista cédrora poate fi gésitd si pe
Portalul Administratiei Publice — http:/portal.gov.cz (» Director);

Pe pagina web a Ministerului Industriei si Comertului - http:/www.mpo.cz
(»Promovarea sectorului de afaceri P Afacerile pe baza de Certificat de Comert);

In "Materialul informativ pentru cetitenii strdini angajati in afaceri in baza Legii cu
privire la Acordarea Licentelor de Comert pe teritoriul Republicii Cehe" disponibil in
cateva limbi pe pagina web a Ministerului Industriei si Comertului - http:/www.mpo.cz
(»Promovarea sectorului de afaceri W Afacerile pe bazd de Certificat de comert
» Integrarea cetétenilor striini P Proiect Nr. 1/2008).

e Directorul Oficiilor Fiscale poate fi g#sit pe pagina web a Ministerului Finantelor —
http://www.mfer.cz (™ Impozite si taxe vamale P Administratia fiscald) si pe Portalul

Administratiei de Stat - http://portal.gov.cz (»Director » dupé tip »Administratia fiscald).

e Cererile de returnare de impozit si alte formulare sunt disponibile in camera de inregistrare a
Oficiilor Fiscale, insé pot fi gasite si pe pagina web a Ministerului Finantelor - http:/www.mfcr.cz
(™ Impozite si taxe vamale »Taxe Descarca formular).

e Verzi informatii mai detaliate despre centrele Czech POINT si serviciile acestora (vezi Capitolul
3.5.) pe pagina web http:/www.czechpoint.cz.

e Registrul Companiilor este publicat pe pagina web a Ministerului Justitiei.
Pagina principala:
o http://www.justice.cz

sau cautare avansata:
o http://www.justice.cz/xqw/xervlet/insl/index?sysinf.@typ=or&sysinf.@strana=searchSubject
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10. SISTEMUL DE SECURITATE SOCIALA

Fiecare persoani (fie cetdtean ceh sau cetdtean strdin) este asigurata (protejaté), dacé este cazul,
prin intermediul urméatoarelor trei sisteme:

sistemul de asistentd sociala de

sistemul de ajutor social
stat

sistemul de securitate sociala

Aceste trei sisteme alcédtuiesc un sistem integru interconectat mutual si complementar.

10. 1. Organizarea si Gestionarea Sistemului de Securitate Sociala

Social insurance contributions Social Security Administration Office; Prague Social Security
Administration Office

Organele responsabile pentru gestionarea si luarea deciziilor cu privire la contributiile oferite in
cadrul sistemului de securitate sociala includ Oficiul Regional al Administratiei de Securitate Sociala
din Praga, care include Oficiul Central al Administratiei de Securitate Sociald din Praga si
subdiviziunile sale teritoriale, si Oficiul Ceh al Administratiei de Securitate Sociala din Praga. Acest
organ are sarcina de a gestiona si supraveghea activititile Oficiilor Regionale ale Administratiei de
Securitate Sociald si a Oficiului Central al Administratiei de Securitate Sociald din Praga.
Autoritatile responsabile pentru distribuirea prestatiilor sociale si a indemnizatiilor pentru
persoanele nevoiase sunt oficiile locale de ocupare a fortei de munca si oficiile municipale locale
autorizate (consiliile ordgenesti), respectiv.

State social support benefits Labour offices

Benefits for those in material Social departments of municipal offices or town councils
need

10. 2. Sistemul de Asigurari Sociale

Sistemul de asigurari sociale include asigurarile de invaliditate si asigurérile obligatorii de
pensii. In afaré de prima de securitate sociald in cadrul acestui sistem este colectata si o contributie
la politica de stat de ocupare a fortei de munca.

» Asiguririle de invaliditate

Asiguriérile de Invaliditate (Legea Nr. 187/2006 Sb., Coll.) constituie o parte comopnenta a
sistemului de securitate sociala. Asigurarile de invaliditate sunt menite pentru persoanele
angajate in activititi lucrative, avind ca scop asigurarea financiara a acestor persoane la
momentul pierderii venitului din cauza unei situatii sociale temporare, cum ar fi pierderea
temporara a capacititii de munca din cauza unei boli, traume sau carantine, sarcini si nagteri sau

asigurarii de invaliditate in conformitate cu Legea cu privire la Asigurarile de Invaliditate.
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% Spectrul persoanelor eligibile:

Toti angajatii sau alte persoane cu acelasi statut (persoanele cu statutul de angajati sunt
definite in Legea cu privire la Asigurarile de Invaliditate) si persoanele care desfigoara activitati
independente pot participa in cadrul sistemului de asigurari de invaliditate.

Sistemul de asigurari de invaliditate din Republica Ceha se bazeazéa pe urmétoarele principii:

e doar persoanele asigurate si activitatea in munca a carora corespunde principiilor de
eligibilitate pot participa in acest program de asiguriri,

e la momentul aparitiei unei situatii sociale, persoana care solicitd indemnizatia trebuie sa
participe in cadrul programului de asiguréri de invaliditate sau trebuie sa existe conditia
acordérii unei perioade de protectie dupéa incetarea relatiei de munca,

e solicitantul unei indemnizatii trebuie sé intruneasca toate cerintele legale de eligibilitate
pentru a beneficia de ajutorul respectiv,

e suma indemnizatiei se calculeaza in baza venitului anterior al solicitantului, care a servit
drept baza pentru calcularea contributiilor de asigurari sociale,

e participantii la programul de asiguréri de invalidicate sunt obligati sa achite primele de
asigurare.

In cadrul programului de asiguréri de invaliditate angajatii (care sunt obligati si participe la
acest program) vor beneficia de patru tipuri de ajutoare:
e indemnizatia de invaliditate,
e indemnizatia de insotitor,
e compensatia in perioada de sarciné si nastere a unui copil,
e alocatia de maternitate.

Indemnizatia de invaliditate

Angajatii care participd in cadrul programului de asigurari de invaliditate si care suferad
temporar de o incapacitate de a-si executa sarcinile de lucru, stabilitd de un doctor, sau care au
primit instructiuni de a mentine regimul de carantina pot beneficia de indemnizatia de invaliditate.
Indemnizatia de invaliditate poate fi achitatd timp de maxim 380 zile calendaristice incepand cu
prima zi a incapacitatii temporare de munca (aici se va include perioada anterioard de incapacitate
de munca din anul anterior stabilirii incapacitétii temporare actuale de munca).

Indemnizatia de invaliditate se achitd intotdeauna pe zile calendaristice incepand cu a 15a zi a
perioadei de incapacitate temporard de munca. Indemnizatia pentru primele 14 zile calendaristice va
fi achitatd de angajator sub forma unei compensatii salariale angajatului, care isi va mentine relatia
de muncé prin care s-a stabilit participarea sa la sistemul de asigurari de invaliditate. Compensatia
salariald se achita pentru zilele de lucru — din a 4a zi de lucru in cazul unei incapacitéti temporare de
muncai (din 1a zi de lucru in cazul situatilor de carantin).

Indemnizatia de invaliditate se pliteste si in anumite cazuri specifice dacd incapacitate
temporara de muncé survine dupa incetarea angajarii asigurate pe parcursul asa-numitei perioade
de protectie. In cazul solicitarii indemnizatiei de invaliditate perioada de protectie este de 7 zile
calendaristice din momentul incetarii relatiei de muncd prin care s-a stabilit participarea la
sistemul de asigurari de invaliditate.

Indemnizatia de insotitor
Indemnizatia de insotitor se achitd angajatilor care:
e nu pot lucra din cauza faptului cé trebuie si ingrijeasci un copil cu varsta de sub 10 ani
sau un alt membru de familie,
e convietuiesc cu membrul de familie care are nevoie de ingrijire; aceastd conditie nu se ia
in consideratie in cazul in care e vorba de un périnte care ingrijeste de copilul séu cu
varsta de sub 10 ani,
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indemnizatia de insotitor se achita pentru cel mult primele 9 zile calendaristice (sau cel mult 16
zile calendaristice in cazul angajatilor din familii cu un singur périnte) cu conditia ca necesitatea in
serviciile de ingrijire sa persiste pe intreaga perioada.

Alocatiile de maternitate
Acest tip de contributii financiare se achitd angajatelor care:

e au participat in cadrul programului de asigurari de invaliditate timp de cel putin 270 zile
in timpul a celor 2 ani anteriori momentului de platd a alocatiei de maternitate (data
inceperii achitérii alocatiei este stabilitd de angajata asiguratd in perioada din a 8-a
sdptdamand de la concepere si pana in a 6a sdptamand anterioard zilei prevazute a
nasterii).

e au nascut,

e nu lucreaza la locul de muncé in baza céruia a fost stabilitd contributia.

Alocatia de maternitate se oferd pentru o perioadd de 28 sdptdmani (sau 37 sdptdmani in cazul
femeilor cu gemeni sau mai multi copiii nascuti odata si care ingrijesc de cel putin doi copii odata).
Acest ajutor este prestat din a 6a si pand in a 8a sdptdmana anterioari zilei previzute a nasterii.

Legea cu privire la Asigurérile de Invaliditate ii permite mamei cu copil si sotului acestuia sau
tatédlui copilului sa ingrijeasca copilul pe schimburi, cu conditia ca fiecare din cei doi s& aiba dreptul
de a beneficia de alocatia de maternitate in perioada de Ingrijire a copilului in conditiile si pe durata
stabilita in Legea cu privire la Asigurérile de Invaliditate. Ingrijirea pe schimburi este permisa din a
7a saptdmana ulterioard nasterii copilului fara a limita frecventa schimburilor. In cazul in care
parintii isi ingrijesc copilul pe schimburi, achitarea alocatiei de maternitate in favoarea mamei este
discontinud, fiind achitatd tatdlui, in schimb, pe baza asigurarii sale de invaliditate cu conditia
intrunirii tuturor criteriilor de eligibilitate in acest scop, si vice versa.

In cazul femeilor pentru care relatia de munca asiguratd s-a incheiat in timpul perioadei de
sarcind, durata perioadei de protectie pentru stabilirea dreptului de a beneficia de alocatia de
maternitate (in zile calendaristice) este egald cu durata ultimei angajari, fara a depasi insa 180 zile
calendaristice.

Compensatiile in perioada de sarcina si maternitate
Compensatiile din perioada de sarcina si maternitate se achitd angajatelor care:
e s-au transferat la un alt loc de muncd din cauza sarcinii sau a maternitatii sau a
alaptarii,
e primeste un salariu mai mic in urma transferului la un alt loc de munca.

Compensatia in perioada de sarcina si maternitate poate fi plititd pand la momentul in care
angajata iese in concediu de maternitate si dupé terminarea acestuia pané in luna a 9a dupé nastere;
in cazul transferului la un alt loc de munca din cauza alédptarii dreptul la compensatie va rdméne in
vigoare pe parcursul intregii perioade de timp.

Participarea persoanelor care desfiasoara activitati independente la programul de
asigurari de invaliditate se face pe baza de voluntariat, iar pentru a se inscrie in program persoana
trebuie sa se inregistreze in categoria asigurarilor de invaliditate pentru persoanele care desfdsoara
activitdti independente, folosind un formular standardizat. Participarea la program va incepe din
data indicatéd in formularul de inregistrare, insd nu mai devreme decat din data completérii acestuia
la Oficiul Regional de Securitate Sociala din zona de resedintd a solicitantului. Exceptia pot face
cazurile in care persoana care desfisoard activititi independente se poate inregistra in mod
retroactiv. O astfel de inregistrare cere ca solicitantul sa depuna cererea de inregistrare pe parcursul
a 8 zile dupé stabilirea (restabilirea) statutului de persoani care desfasoara activitéti independente.
Asigurarea de invaliditate a unei persoane care desfasoara activitati independente va inceta in prima
zi a lunii calendaristice pentru care nu s-a achitat prima de asigurare in mod corespunzétor.

Programul de asiguriari de invaliditate prevede urmatoarele beneficii pentru persoanele care
desfésoara activitati independente:
e indemnizatia de invaliditate,
e alocatia de maternitate.
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In ceea ce priveste achitarea indemnizatiei de invaliditate, persoanele care desfdsoara activitati
independente vor fi supuse acelorasi reguli ca si persoanele angajate, cu urmétoarele diferente:

e persoana care desfisoard activitdti independente trebuie sa fi participat la programul de
asigurari de invaliditate pe durata a cel putin 3 luni anterioare survenirii incapacitatii de
muncd. Aceastd cerintd nu trebuie si fie satisfdcutd in cazul in care participarea la
programul de asigurare a inceput odatd cu demararea/reluarea activitatilor lucrative
independente,

o a fost platita prima de asigurare de invaliditate,

e un criteriu de eligibilitate la achitarea alocatiei de maternitate il constituie faptul ca
persoana care desfisoard activitdti independente trebuie sa fi participat in programul de
asigurare cel putin 180 zile in anul anterior primei zile din perioada de achitare a
indemnizatiei,

e persoana care desfasoard activitdti independente nu poate fi implicatd personal intr-o
activitate lucrativa.

Solicitarea Ajutoarelor

Persoana asiguratd poate solicita o indemnizatie de invaliditate prin prezentarea unui certificat
(formular) eliberat de medicul terapeut respectiv. Solicitarile se prezintd de angajati angajatorilor.
Angajatorii la randul lor trebuie s& accepte solicitdrile de achitare a unei indemnizatii din partea
indemnizatiei la Oficiul Regional de Securitate Sociald din zona lor de regedintd sau din zona de
desfigurare a activitatii lucrative independente (dacé persoana respectiva nu are stattul de rezident
permanent in Republica Ceha).

Achitarea indemnizatiei de invaliditate

Indemnizatiile de invaliditate sunt pléitite de Oficiul Regional al Administratiei de Securitate
Sociald corespunzétor. Oficiul in cauza va achita indemnizatia in decursul urmatoarei luni dupa data
depunerii cereri la Oficiu. Participantul are dreptul de a alege intre mai multe metode de plata. Daca
acesta prefera achitarea indemnizatiei pe un cont domiciliat intr-o bancd din Republica Ceh4,
numadrul contului respectiv trebuie indicat in cererea de indemnizatie. O alta optiune de plata este
plata in numerar (prin ordin postal); in asa caz costurile de livrare vor fi achitate din contul
solicitantului.

Suma indemnizatiei de invaliditate, a indemnizatiei de insotitor, a alocatiei de maternitate
depinde de nivelul salariului lunar/sdptdméanal. Pentru mai multe detalii vezi .( Asigurarea de
invaliditate Metoda de calcul a indemnizatiei de invaliditate).

Pentru mai multe detalii despre administratia asigurarilor de invalditate vezi pagina www.cssz.cz (
Asigurarea de invaliditate),

» Asigurarea de pensii

®,

% Spectrul persoanelor eligibile:

Participarea la schema asigurdrilor de pensii in Republica Ceh& este obligatorie pentru toti
cetdtenii implicati in activitéti lucrative.

Ajutoarele oferite in cadrul schemei asigurarilor de pensii includ urmatoarele tipuri de pensii:
pensia pentru limita de varsta, pensia de invaliditate total, pensia de invaliditate partialé, pensia de
urmas a sotului supravietuitor si indemnizatiile pentru orfani (Legea Nr. 155/1995 Sb., Coll.).
Pensia cuprinde in sine doud componente de baza — ajutorul propriu-zis (o suma fixa care este egala
pentru toate tipurile de pensii indiferent de perioada de timp in care persoana a fost asigurata si
nivelul venitului acesteia) si ajutorul calculat ca cotd procentuald. Criteriile de eligibilitate pentru
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primirea pensiei si nivelul si conditiile de platd ale acesteia sunt stabilite de Oficiul Ceh al
Administratiei de Securitate Socialéd din Praga (Legea Nr. 582/1991 Sb., Coll.).

Incepand cu 1 ianuarie 2010 termenul de invaliditate va fi redefinit, astfel incat invaliditatea
totald va fi inlocuitd cu invaliditatea de gradul III, in timp ce invaliditatea partiald va fi inlocuité cu
invaliditatea de gradul I sau II. In consecintd pensia actuald de invaliditate totald va fi inlocuité cu
pensia de invaliditate de gradul III, in timp ce pensia de invaliditate partiala va fi inlocuita cu pensia
de invaliditate de gradul I sau II.

Persoana asigurati are dreptul la pensia pentru limita de varsta daca:

- a fost asiguratd timp de cel putin 25 ani si a atins varsta corespunzétoare pentru a
putea beneficia de o pensie de varsta (in continuare "varsta de pensionare"), sau
- afost asiguratd timp de cel putin 15 ani si are cel putin 65 ani.

Incepand cu 1 ianuarie 2010 stagiul minim de cotizare se va prelungi anual cu cate un an pentru
a atinge limita de 35 ani, inclusiv stagiile alternative de cotizare (perioade non-contributive), sau 30
ani, cu excluderea stagiilor alternative de cotizare. In mod similar, stagiul minim de cotizare (care
inainte de 1 ianuarie 2010 constituia 15 ani) va fi prelungit pana la 20 ani, cu conditia cd varsta la
care se stabileste dreptul persoanei la pensia de varsta si inregistreze si ea o crestere — de la 65 ani
inainte de 1 ianuarie 2010 pana la varsta care depdseste cu 5 ani varsta de pensionare.

Varsta standard de pensionare prezinta, insa, diferente bazate pe criteriul de sex. Din 1996,
insd, varsta de pensionare a inregistrat o crestere treptatd de 2 luni in an (barbati) si 4 luni in an
(femei) pentru a atinge varstele de pensionare de 65 ani pentru béarbati, femeile fara copii si femeile
cu un singur copil, si intre 62 si 64 ani pentru alte femei, in functie cati copii au crescut.

Persoana pensionatéd poate beneficia de pensia de varstd in timp ce isi continua activitatea in
campul muncii, cu conditia incheierii unui contract de muncd pentru o perioadd determinatéd (de
maxim un an). Din 1 ianuarie 2010 conditia referitoare la durata maxima a contractului de munca va
fi anulata.

Asiguratul are dreptul de a solicita pensia pentru limita de varsta cu cel mult trei ani inainte de
varstei standard de pensionare; in asa cazuri se achitd pensia anticipata pentru limita de varsta.
La 1 ianuarie 2010 A va intra in vigoare o masura care va face ca pensia anticipata sa crescé odata cu
cresterea varstei standard de pensionare. Posibilitatea de a opta pentru pensia de varsta anticipata
(cu cel mult trei ani in prealabil, adicé la varsta de pensionare de 63 ani sau mai putin) va continua;
in cazul in care varsta de pensionare depéseste varsta de 63 ani, stagiul de cotizare va fi prelungit cu
pana la 5 ani, pentru a stabili astfel varsta de pensionare de 65 ani.

Beneficiarul unei pensii de varstd anticipate poate desfdsura o activitate lucrativad care nu
necesitd implicarea persoanei respective in programul de asigurare.

Asiguratul are dreptul la pensia de invaliditate totala daca:

- suferd de invaliditate totald (caracterizatd prin pierderea capacitatii de muncé in mod
continuu in mésura de cel putin 66%, sau a capacitétii de muncé in mod continuu doar
in situatii extraodrinare din cauza invaliditatii), si

- afost asigurata pe parcursul intregului stagiu de cotizare, ori

- suferd de invaliditate totald in urma unei traume sau boli profesionale (in asa caz
stagiul de cotizare al persoanei nu este important).

Legea cu privire la Asiguririle de Pensii nu interzice asiguratului de a beneficia de pensia de
invaliditate totald concomitent cu desfagurarea unei activitati lucrative.

Asiguratul are dreptul la pensia de invaliditate partiala daca:
- suferd de invaliditate partiald (caracterizatd prin pierderea capacitatii de munca in
mod continuu in mésurd de cel putin 33%, sau in conditiile in care situatia generals a
asiguraului s-a agravat in urma daunarii pe termen lung a stérii sale de sédnatate),
si
- aimplinit stagiul necesar de cotizare, ori
- suferd de invaliditate partiala in urma unei traume sau maladii profesionale.
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Legea cu privire la Asigurarile de Pensii nu interzice asiguratului sd beneficieze de pensia de
invaliditate partiala concomitent cu desfésurarea unei activitati lucrative.

Incepand cu 1 ianuarie 2010 termenul de invaliditate va fi redefinit, iar pensiile actuale de
invaliditate totald si partiald vor fi inlocuite printr-un singur tip de ajutor — pensia de invaliditate
(vezi mai sus). Asiguratul are dreptul la pensia de invaliditate dacéa el/ea a devenit:

- invalid dupa implinirea stagiului necesar de cotizare, sau
- invalid in urma unei traume profesionale.

Asiguratul se considerd a fi invalid in cazul in care capacitatea sa de munca s-a redus cu cel putin
35%.
In cazul in care capacitatea de munci a asiguratului s-a redus cu
a) cel putin 35%, dar nu mai mult de 49%, i se va atribui gradul I de invaliditate,
b) cel putin 50%, dar nu mai mult de 69%, i se va atribui gradul II de invaliditate,
c¢) cel putin 70%, i se va atribui gradul III de invaliditate.

Asiguratul are dreptul la o pensie de urmas a sotului supravietuitor daca:

- sotul decedat a fost beneficiar de pensie pentru limita de varstd, sau de pensie de
invaliditate partiala sau totala (pensie de invaliditate, din 1 ianuarie 2010), sau

- sotul decedat a fost asigurat un timp suficient pentru a putea opta la pensia de
invaliditate totala (pensia de invaliditate, din 1 ianuarie 2010) sau intrunea cumulativ
conditiile de eligibilitate pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta la momentul
survenirii decesului,

- sau a decedat in rezultatul unei traume sau boli profesionale.

Pensia de urmasg a sotului supravietuitor se achité intotdeauna pe durata unui an dupé decesul
sotului/sotiei. Dupa expirarea acestui termen sotul supravietuitor are dreptul de a beneficia de pensia
de urmas in cazul intrunirii urmétoarelor conditii, si anume daca:

- el/ea ingrijeste de un copil aflat in intretinere,

- el/ea ingrijeste un copil care depinde de serviciile de ingrijire din partea unei alte
persoane (gradele II - IV),

- el/ea ingrijeste de péarinti sau de parintii sotului decedat cu care convietuieste si care
depind de serviciile de ingrijire din partea unei alte persoane (gradele II - IV),

- el/ea sufera de invaliditate totala (gradul III de invaliditate, din 1 ianuarie 2010),

- el/ea a implinit varsta de 55 ani sau, in cazul vaduvilor, 58 ani (din 1 ianuarie 2010
limita de varsta cu 4 ani mai mica decat varsta standard de pensionare stabilitd pentru
bérbatii néscuti in acelasi an se aplicd atat vdduvilor cat si véduvelor) sau a atins
varsta de pensionare in cazul in care aceasta e mai mica.

Dreptul de a beneficia de pensia de urmas a sotului supravietuitor poate fi solicitat in mod
repetat in cazul in care oricare dintre conditiile de mai sus vor fi intrunite din nou peste cinci ani
dupa expirarea dreptului anterior de primire a acestui ajutor.

Pentru a putea primi pensia de orfan beneficiarul trebuie sa fie un copil aflat in intretinere,
parintele natural sau adoptiv al cdruia sau persoana care ingrijeste de copil in locul périntilor
acestuia si de care copilul a depins financiar pand in momentul decesului acesteia din motivul ca
parintii naturali ai acestuia nu i-au putut oferi o astfel de intretinere din motive legale, a decedat; cu
toate acestea, este necesar ca parintele natural / parintele adoptiv / ingrijitorul copilului sa
intruneasca criteriile de eligibilitate specificate mai sus pentru achitarea pensiei de urmas al sotului
supravietuitor. Daca copilul si-a pierdut ambii périnti acesta are dreptul de a primi pensie de orfan
pentru fiecare parinte decedat.

O perioada relativ lunga de timp necesara pentru staibilirea dreptului de a beneficia de pensie in
sistemul ceh de asiguréri (in special pensia pentru limita de vérstd) poate rezulta intr-o situatie in
care persoana nu poate intruni conditiile de eligibilitate pe parcursul aflarii sale pe teritoriul
Republicii Cehe. O oarecare asistentd este prestatad in cadrul tratatelor internationale bilaterale din
domeniul securitatii sociale incheiate cu Republica Cehd. Aceste tratate nu sunt egale vizavi de
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continut; ele pot tine de domenii diferite, insa intotdeauna vor acoperi subiectul pensiilor. Conform
acestor tratate statele contractante vor lua in consideratie stagiul de cotizare implinit in celdlalt stat
in scopul satisfacerii conditiei de implinire a stagiului necesar de cotizare. Daca cerinta stabilita
vizavi de stagiul necesar de cotizare este satisficuta in baza efectuarii unui astfel de calcul, pensia va
fi oferitd in marimea corespunzatoare stagiilor de cotizare respective. Asiguratul poate primi o pensie
separata in Republica Ceha concomitent cu pensia primita in celalalt stat contractant in care el/ea a
fost asigurat/a.

In afar# de cele 30 state pentru care conditia de mai sus este valabild in baza unui regulament al
UE, aceasta este prevdzutd si in tratatele bilaterale incheiate de Republica Cehd cu Bosnia si
Herzegovina, Chile, Croatia, Izrael, Canada, Quebec, Republica Coreea de Sud, Macedonia, Serbia si
Muntenegru, Turcia, Ucraina si SUA. Acestea tratate sunt deja intrate in vigoare, si o serie de alte
tratate sunt in curs de pregitire (cu Australia, India, Federatia Ruséd, Moldova si Mongolia).

Solicitarile pentru oricare dintre tipurile de pensii expuse anterior se depun la Oficiul regional al
Administratiei de Securitate Sociala.

Pentru mai multe detalii vazi paginile www.mpsv.cz sau www.cssz.cz (asigurarile de pensii).

Asiguriarile Suplimentare de Pensii cu Subventionare de Stat (Legea Nr. 42/1994 Sb.,
Coll.) constituie o actualizare a schemei standarde de asiguriri de pensii, permitandu-le
beneficiarilor s isi asigure un venit suplimentar sub forma unor economii pe termen lung in plus la
pensia primita in baza schemei de asigurdri de pensii. Acest program este disponibil si persoanelor
fizice In varstd de cel putin 18 ani care sunt rezidenti ai Republicii Cehe (sau oricérui alt stat
european) si participa la schema de asigurdri de pensii sau ajutoare de pensii in conformitate cu
schema ceha de asigurari de pensii, sau participa la schema publica de asiguréri de sindtate sau sunt
beneficiari de pensii in cadrul schemei cehe de asiguréri de pensii, sau participa la schema publica de
asigurari de sanétate din Republica Cehi si care incheie un acord cu un fond de pensii.

Inscrierea in acest program se realizeazi in mod voluntar, bazandu-se pe incheierea unui
contract intre abonat si unul dintre fondurile de pensii active pe piata cehd. Fondurile de pensii
gestioneaza resursele financiare investite in sistem si achitd pliti suplimentare de asiguréri de
pensii. fondurile de pensii sunt gestionate in conformitate cu planurile corespunzitoare de pensii ale
acestora. Inainte de a semna un contract cu un fond de pensii abonatul trebuie si se familiarizeze cu
planul respectiv de pensii si cu statutul fondului in cauza.

Platile efectuate in cadrul programului suplimentar de asigurari de pensii includ pensii pentru
limita de véarstd (obligatoriu), pensii de invaliditate si pensii anticipate, pensii de urmas,
indemnizatiile unice si indemnizatiile globale.

> Prima de asigurare de securitate sociala si contributiile la politica de stat de ocupare
a fortei de munca
Contributiile la sistemul de securitate sociald, care include asigurérile de pensii si primele de
asigurare de invaliditate, sunt — in rand cu contributiile la politica de stat de ocupare a fortei de
muncéa — reglementate in baza Legii Nr. 589/1992 Sb., Coll.

Cotele de prima achitate in raport cu baza de evaluare constituie:

a) pentru angajatori (in 2009) 25 % (din care: 2.3 % 1in fondul asigurarilor de
invaliditate, 21.5 % in fondul asigurarilor de pensii si 1.2 % pentru politica de stat de
ocupare a fortei de muncé), (in 2010): 24.1 % (din care: 1.4 % in fondul asigurarilor de
invaliditate, 21.5 % in fondul asigurérilor de pensii si 1.2 % pentru politicile de stat de
ocupare a fortei de munca),

b) pentru angajati — 6.5 % (din care: 6.5 % in fondul asigurarilor de pensii),

c) pentru persoanele care desfigoard activitdti independente - 29.2 % in fondul
asigurdrilor de pensii si a politicilor de stat de ocupare a fortei de munca, din care: 28 %
pentru asigurarile de pensii, 1.2 % pentru politicile de stat de ocupare a fortei de munca
si 1.4 % in fondul asigurarilor de invaliditate),

d) pentru persoanele care participd voluntar la programul de asiguréri de pensii — 28 % in
fondul asigurarilor de pensii.
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10. 3. Minimul de trai

Minimul de trai si minimumul de existentd sunt definite in Legea Nr. 110/2006 S., Coll., cu
privire la minimumul de existentd si minimumul de trai sunt foarte importante pentu sistemele
sociale. Se utilizeazd in special in domeniul asistentei persoanelor nevoiase (in conformitate cu
Legea Nr. 111/2006 Sb., Coll., cu privire la asistenta persoanelor nevoiase), pentru evaluarea
nivelului séréciei, precum si a cantitétilor social protective. Nivelele acestora se utilizeazi pentru
derivarea cuantumului mijloacelor de existenta in baza conditiilor stabilite.

Minimumul de trai se utilizeaza si in domeniul prestatiilor sociale de stat (in baza Legii Nr.
117/1995 Sb., Coll., cu privire la prestatiile sociale), in special in cazul alocatiei pentru copil si a
contributiilor sociale. Compararea venitului familiar cu multiplul stabilit al minimului de trai
serveste drept bazd pentru stabilirea dreptului de a beneficia de aceste ajutoare, care asigurd o
asistentd personalizatd familiilor cu copii in situatii sociale grele, si in ceea ce priveste contributiile
sociale, minimul de trai sta la baza calcularii acestora.

Minimul de trai constituie nivelul minim acceptat de societate al venitului financiar
necesar pentru satisfacerea necesitatilor alimentare i altor necesititi personale
esentiale.

Cuantumul minimului de trai poate fi defalcat dupa cum urmeaza:
- pentru o persoana,
- pentru prima persoana din familie,
- pentru a doua si urmitoarea persoand adultd in familie (care nu este copil la
intretinere),
- pentru copilul aflat la intretinere (trei grupuri de varsta).

Minimul de trai este egal cu suma cuantumurilor minimelor de trai aplicabile in cazul membrilor

familiei respective.

Minimul de existenta reprezinta nivelul minim al venitului financiar considerat ca

fiind necesar in scopul satisfacerii necesitatilor alimentare si a altor necesitati personale
esentiale la un nivel suficient pentru a supravietui. Minimul de existentd nu poate fi aplicat in
cazul unui copil aflat in intretinere, a unui pensionar, invalid sau a unei persoane in varsta de peste
65 ani.
Nici minimul de trai nici minimul de existentd nu include cheltuielile necesare legate de
platile comunale. Protectia in domeniul locuintelor face parte din sistemul de ajutor social de stat
sub forma alocatiilor pentru locuinte si din sistemul de asistenta in necesitétile materiale sub forma
unei alocatii suplimentare pentru locuinte.

Cuantumurile lunare ale minimului de trai si de existenta definite in Legrea Nr. 110/2006
Sb., Coll., cu privire la minimul de trai si minimul de existentd, sunt prezentate in lista de mai jos (in
coroane cehe):

Incepand cu 1 ianuarie 2007 minimul lunar de trai constituie:
3 pentru o persoana CZK 3,126
o pentru primul adult din familie CZK 2,880
. pentru al doilea si urmétorul adult din familie, care
nu este persoana aflaté la intretinere CZK 2,600
. pentru un copil aflat in intretinere cu varsta de
o sub 6 ani CZK 1,600
o intre 6 si 15 ani CZK 1,960
o intre 15 si 26 ani CZK 2,250
Minimul de trai este format din toate minimele de trai stabilite pentru membrii familiei
respective.
Cuantumul lunar al minimului de existentd intrat in vigoare din 1 ianuarie 2007 constituie:
. minimul de existenta CZK 2,020

Cuantumurile minimelor de trai si de existentd pot fi mérite printr-un ordin guvernamental in
functie de dinamica preturilor la bunurile de consum si in baza evaluarii conditiilor actuale (conform
Legii Nr. 110/2006 Sb., Coll., cu privire la minimul de trai si minimul de existenta.)
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10. 4. Sistemul de Ajutoare Sociale de Stat

0,

% Spectrul persoanelor eligibile:

O persoana poate beneficia de ajutorul social de stat in cazul in care acesata (si persoanele
revizuite in cursul examindrii dosarului persoanei in cauzé — in cazul ajutoarelor bazate pe venitul
beneficiarului) are statutul de rezident permanent in Republica Ceh#. In sensul Legii cu privire la
Ajutoarele Sociale de Stat notiunea de ‘rezident permanent’ se aplica si cetatenilor straini care sunt
inregistrati in Republica Ceha pentru sederi mai lungi de 365 zile, persoanele in cazul cérora se aplica
in mod direct regulamentul Comunitétii Europene, etc.

Prin intermediul ajutoarelor sociale statul oferéd contributii in special familiilor cu copii aflati la
intretinere in cazul in care este recunoscut faptul ca acestea nu au capacitatea de a face faté situatiei
sale sociale cu propriile forte si capacitati. sistemul de ajutoare sociale de stat este reglementat in
baza Legii Nr 117/1995 Sb., Coll., cu privire la ajutoarele sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare. Urmatoarlee alocatii se ofera in baza acestei legi:

alocatia pentru copil

indemnizatia pentru cresterea copilului
prestatiile sociale

alocatia pentru locuintd

alocatia pentru asistentd maternala
indemnizatia de nagstere

alocatii pentru inmorméantare

in momentul stabilirii dreptului la alocatii activele familiei nu sunt luate in consideratia. Se ia in
vedere venitul familiar si unele alocatii. Cererile pentru ajutorul social se completeazé in cel mai
apropiat Oficiu de Ocupare a Fortei de Munca in baz unor formulare prestabilite (disponibile la
oficiile de ocupare sau pe adresa http://forms.mpsv.cz/sspforms/).

Alocatia pentru copil constituie alocatia principald pe termen lung acordatd familiilor cu
multi copii. Familiile venitul cérora nu depiseste de 2.4 ori minimul de trai pot beneficia de un
astfel de ajutor. Alocatia pentru copil se oferd in trei nivele in functie de varsta copilului.

Parintele care are in grija lui/ei cel mai mic copil de varsti din familie in regim permanent,
respectiv, pentru perioada de o luné intreaga, poate beneficia de indemnizatia pentru cresterea
copilului. Périntele trebuie sa aleagéd termenul limitd de retragere a indemnizatiei: doi, trei sau
patru ani. Alegind termenul de retragere parintele va alege si cuantumul corespunzator al
indemnizatiei.

* Retragere rapidd a indemnizatiei pentru cresterea copilului — dupa achitarea
alocatiei de maternitate de nivel inalt (11,400 coroane cehe) pand in momentul in care
copilul implineste varsta de 24 luni; aceastéd forma de retragere poate fi solicitatd doar de
parintele care poate beneficia de o alocatie de maternitate de minim 380 coroane cehe pe
Zi.

e Retragere standard a indemnizatiei pentru cresterea copilului — dupé achitarea
alocatiei de maternitate de nivel standard (7,600 coroane cehe) pana in momentul in care
copilul implineste varsta de 36 luni; aceastéd forma de retragere poate fi solicitatd doar de
parintele care poate beneficia de alocatiade maternitate.

e Retragerea inceatd a indemnizatiei pentru cresterea copilului - dupi achitarea
alocatiei de maternitate sau din momentul nasterii copilului (dacd mama nu are dreptul
la alocatia de maternitate) la nivelul standard (7,600 coroane cehe) pana in momentul in
care copilul implineste varsta de 21 luni si la un nivel mai mic (3,800 coroane cehe) pana
in momentul in care copilul implineste varsta de 48 luni.

Parintele trebuie s& solicite durata selectatd si suma retragerii alocatiei pentru cresterea
copilului la Oficiul de Acordare a Ajutoarelor Sociale de Stat (agentia de ocupare a fortei de munca),
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folosind un formular prestabilit si respectand cu strictete limitele de timp stabilite. Odata ce a fost
luata o decizie optiunea selectata de retragere nu mai poate fi modificati. In ceea ce priveste parintii
cu copii invalizi, acestia au dreptul la o alocatie pentru cresterea copilului la nivelul de baza (7,600
coroane cehe) pand la momentul in care copilul implineste varsta de 7 ani din ziua stabilirii
invaliditétii de lungé duratd sau a invaliditdtii severe de lungd durata, indiferent de optiunea de
retragere a alocatiei pentru cresterea copilului selectata anterior (adica inainte de evaluarea starii de
sénéatate a copllulul) In cazul in care copilul din cazul de mai sus are dreptul la o alocatie de ingrijire
(conform Legii cu privire la Serviciile Sociale), parintele acestuia va putea beneficia de jumatate din
alocatia pentru cresterea copilului. Dacé périntele ingrijeste un copil cu invaliditate severa de lunga
durata, care nu beneficiaza de o alocatie de ingrijire, se va achita o alocatie pentru cresterea copilului
la un nivel mai scézut (3,000 coroane cehe) de la varsta de 7 si pand la varsta de 10 ani a copilului.

Achitarea alocatiei pentru cresterea copilului este conditionatd de ingrijirea permanentd si
adecvatd a acestuia. Existd gi unele exceptii de la aceastd reguld - copilul poate frecventa o
institutie prescolard sau de reabilitare intr-o mésuré limitatd. Veniturile parintelui nu sunt luate in
consideratie. Périntele are dreptul de a imbunitéti situatia sociald a familiei angajandu-se in
activitati lucrative in perioada in care beneficiaza de o alocatie pentru cresterea copilului; cu toate
acestea, el/ea este obligat/a sa se asigure céa copilul este ingrijit de o alta persoana adulta.

Scopul prestatiilor sociale este de a sustine familiile cu venituri mici in acoperirea cheltuielilor
legate de satisfacerea necesitatilor de bazd. Acordarea dreptului la prestatiile sociale este
conditionatéd de ingrijirea unui copil aflat in intretinere si la un nivel stabilit al veniturilor familiare,
care trebuie si fie mai mici decat dublul minimului de trai al familiei inregistrat in trimestrul
calendaristic anterior. Cuantumul prestatiilor sociale scade in cazul in care copilul este considerat a
suferi de invaliditate severa pe termen lung, invaliditate de lunga durata sau o maladie prelungita;
invaliditatea parintilor sau situatia familiilor cu un singur parinte este la fel luatéd in consideratie.
Prestatiile sociale mai inalte se oferd familiilor cu mai multi copii néscuti in acelasi timp (pané la
varsta de trei ani), sau familiilor cu copii care frecventeaza scoala medie sau universitatea in regim
de frecventd la zi.

Alocatia pentru locuinta constituie un ajutor social oferit de stat familiilor i persoanelor cu
venituri mici. Proprietarul sau arendasul unei locuinte cu vizé de resedinta in aceasta are dreptul la
o alocatie pentru locuinté in cazul in care 30 % (35 % in Praga) din veniturile familiare nu sunt
suficiente pentru a acoperi costurile aferente locuintei in cauza si, in acelasi timp, aceste 30 % (35 %
in Praga) din veniturile familiare constituie o sum& mai mici decat costurile normative aplicabile
prevazute de lege.

Indemnizatia de nastere este un ajutor unic oferit mamelor in scopul acoperirii costurilor
legate de nasterea unui cop11 In cazul in care femeia care a niscut decedeazi inainte de a i se fi platit
1ndemn1za1;1a de nastere, dreptul de a o primi {i reviné tatélui copilului. Cuantumul indemnizatiei de
nastere este de 13,000 coroane cehe pentru fiecare nou-nascut.

Persoana care a ficut pregatirile pentru inmorméantarea unui copil aflat in intretinere sau a unei
persoane care a fost parintele unui copil aflat in intretinere poate beneficia de o alocatie pentru
inmorméntare, cu conditia ca persoana decedatd sd detind statutul de rezident permanent pe
teritoriul Republicii Cehe la momentul survenirii decesului. Cuantumul alocatiei pentru
inmormaéantare constituie 5,000 coroane cehe.

Alocatiile de ingrijire adoptivd (un ajutor menit si acopere necesitétile copilului, o
indemnizatie de remunerare a parintelui adoptiv achitatd la acceptarea copilului in grija sa si o
alocatie pentru procurarea unui vehicol) au scopul de a acoperi necesitétile legate de ingrijirea unui
copil, parintii cdruia nu au aceastd posibilitate sau nu doresc sa il ingrijeasca, care este plasat in
custodia parintilor adoptivi. In afara de ajutorul social, parintele adoptiv la fel ca si copilul plasat in
grija acestuia ar putea beneficia si de alte tipuri de ajutoare sociale de stat, cum ar fi alocatia pentru
cresterea copilului, alocatia pentru copil etc.
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Spectrul persoanelor eligibile: O persoana poate beneficia de alocatiile de ajutor social de stat
in cazul in care el/ea, precum si persoana sau persoanele care au fost evaluate impreund cu el/ea,
satisfac urmétoarele conditii:

e au vizd de resedintd permanenta pe teritoriul Republicii Cehe (atat cetdtenii cehi cat si
cetétenii straini),

e in cazul lor se aplicd in mod direct prevederile regulamentelor aplicabile ale Comunitatii
Europene,

e sunt cetiteni strdini stabiliti cu traiul in Republica Ceh& (cu exceptia solicitantilor de
protectie internationald cazati in locuinte oferite de Ministerul Afacerilor Interne)
incepand cu a 365 zi din momentul inregistrarii lor pe teritoriul tarii,

e sunt cetdteni strdini cu varsta de pand la 1 an néscuti pe teritoriul Republicii Cehe cu
vizd de resedintd pe teritoriul acesteia (cu exceptia solicitantilor de protectie
internationald cazati in locuinte oferite de Ministerul Afacerilor Interne),

e sunt cetdteni stréini minori aflati in grija unor parinti adoptivi sau a unei institutii de
plasament pe teritoriul Republicii Cehe,

e sunt cetdteni strdini care detin permise de pedere permanentd cu statutul legal de
rezident pe termen lung in Comunitatea Europeana pe teritoriul unui alt stat membru al
UE si care au primit un permis de sedere de lungé duratéd pe teritoriul Republicii Cehe,
cu conditia detinerii dreptului de sedere permanentd in Republica Cehd sau existentei
unei relatii de rudenie cu un astfel de cetdtean strain cu drept de sedere permanentd in
Republica Ceha,

e sunt cetateni straini titulari de permise de sedere de lunga durata pe teritoriul Republicii
Cehe in scopul cercetérilor stiintifice,

e sunt cetateni striini cérora li s-a oferit protectie suplimentara.

Mai multe informatii puteti gési in cadrul Agentiilor de Ocupare a Fortei de Munca sau pe
urmatoarele pagini: http:/portal.mpsv.cz/sz, portal.mpsv.cz, www.uradprace.cz.

10. 5. - Asistenta Sociala

Asistenta sociala se referd, in primul rand, la acordarea de alocatii persoanelor nevoiase,
servicii sociale, alocatii de ingrijire si ajutoare sociale persoanelor cu dizabilitate fizica.

Sistemul de alocatii pentru cei nevoiasi

e Este reglementat de Legea Nr. 111/2006 Sb., Coll., cu privire la ajutoarele pentru
persoanele nevoiase, cu modificérile si completéarile ulterioare.

e El reprezintd o forma moderna de asistentd pentru persoanele cu venituri insuficiente,
care i-ar motiva sa fie mai activi dupa ce vor castiga mijloace financiare suficiente pentru
acoperirea necesitatilor. Se bazeazé pe principiul conform céruia fiecare persoand activa
trebuie sé castige mai mult decat cineva care nu muncegste sau care chiar evita lucrul.

e Se specifica ca fiecare persoana are dreptul de acces la informatiile de baza care vor duce
nu numai la solutionarea situatiei actuale a persoanei, dar vor preveni situatiile de
sérdcie materiald. Lucrul social cu clientii constituie o parte componentd a asistentei
oferite persoanelor nevoiase.

Ce este saricia materiald? Sirédcia materiald reprezinta, de fapt, situatia in care o persoana
sau o familie nu castiga suficient, iar statutul social si conditiile de sénitate nu-i permite sa-si
satisfacd necesitétile de baza cel putin la nivelul minim acceptat de societate. In acelasi tip, persoana
sau familia respectivd nu isi poate mari venitul din motive obiective (prin munca proprie, depunerea
de plangeri sau colectarea de creante, vanzarea sau utilizarea proprietétii private) si solutiona
situatia dificil& cu propriile forte.

Alocatiile oferite persoanelor nevoiase includ urmatoarele: indemnizatii pentru mijloacele de
existentd, achitarea suplimentard a cheltuielilor de trai si asistentd imediatd extraordinara.
Organele municipale autorizate au putere de decizie asupra achitarii ajutoarelor persoanelor
nevoiage.
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Indemnizatia pentru mijloacele de existenta

e Aceasta este alocatia de bazd achitatd celor nevoiagi, menitd pentru sustinerea
persoanelor sau a familiilor cu venituri insuficiente.

e O persoand sau familie poate beneficia de o indemnizatie pentru mijloacele de existenta
in cazul in care veniturile acesteia (dupad scdderea cheltuielilor de trai) nu depasesc
cuantumul mijloacelor de existenta.

e Cuantumul mijloacelor de existentd este stabilit in mod individual pentru fiecare
persoand in dependentd de rezultatul evaludrii eforturilor si capacitatilor sale.
Cuantumurile mijloacelor de existenté respective se sumeaza pentru a calcula mijloacele
de existentd al intregii familii. Mijloacele de existenta se calculeazé in baza minimului de
trai si a minimului de existenta.

e Cuantumul indemnizatiei pentru mijloacele de existenta se calculeazi ca diferenta dintre
mijloacele de existentd ale persoanei sau familiei si venitul acesteia, fara cheltuielile
adecvate de trai. (Cheltuielile adecvate de trai sunt cheltuielile pentru locuinta; cu toate
acestea, ele pot atinge cota maxima de 30 % din venitul unei persoane sau familii; in
Praga cota este de 35 %).

Achitarea suplimentara a cheltuielilor de trai

e Al doilea tip de alocatii oferite persoanelor nevoiase este destinat pentru a solutiona
situatiile cand venitul unei persoane sau familii (inclusiv alocatia pentru locuintd
achitatd din cadrul sistemului de ajutor social de stat) nu este suficient pentru a acoperi
cheltuielile de trai.

e Alocatia se oferd arendagului sau proprietarului locuintei, care are dreptul la
indemnizatia pentru mijloacele de existenta si la alocatia pentru locuinta. Legea prevede
cd achitarea suplimentara a cheltuielilor de trai poate fi oferitd in cazuri exceptionale si
in cazurile in care solicitantul nu are dreptul la indemnizatia pentru mijloacele de
existenta sau la alocatia pentru locuinta din cauza faptului cd acesta nu locuieste intr-o
locuinta in chirie.

e Cuantumul achitarii suplimentare a cheltuielilor de trai se calculeaza astfel, incat sa se
asigure faptul cd persoana sau familia in cauza va rdmaéane cu mijloacele de existenta
dupé achitarea tuturor cheltuielilor justificate de trai (adica chiria, serviciile comunale si
facturile de apa/energie/gazificare).

Asistentid imediata extraordinara

Se oferd persoanelor aflate in situatii care necesitd solutii imediate. Legea specifica cinci situatii
de acest fel:

1. Nu se intrunesc conditiile de saricie materiala; cu toate acestea, persoana in cauza este
supusé riscului de ddunare severd a sdnatatii in lipsa acordarii asistentei respective.
Alocatia poate fi oferitd in suma necesara pentru a egala venitul persoanei cu minimul de
existenta (minimul de trai in cazul copiilor aflati in intretinere).

2. Circumstantele extraordinare severe (calamitati naturale, vanturi puternice, incident
care distruge mediul inconjurétor, incendiu etc.). Cuantumul alocatiei poate atinge o
sumé de 15 ori mai mare decat minimul de trai aplicabil unei persoane, adici pana la
46,890 coroane cehe.

3. Lipsa mijloacelor financiare pentru achitarea unei singure plati, cum ar fi, de exemplu,
achitarea taxei pentru eliberarea duplicatului buletinului de identitate sau in cazul
pierderii mijloacelor financiare. Cuantumul alocatiei se poate ridica pana la nivelul unei
asemenea plati unice.

4. Lipsa mijloacelor financiare pentru procurarea sau repararea bunurilor de consum sau
achitarea cheltuielilor justificate pentru educatia sau activitétile extragcolare ale copiilor
aflati in intretinere. Cuantumul alocatiei se poate ridica la nivelul unor asemenea
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cheltuieli; suma maximé care poate fi acordatd pe durata unui an calendaristic este de 10
ori mai mare decat minimul de trai al unei persoane, adica pané la 31,260 coroane cehe.
Riscul de excluziune sociald. Aici se includ, de exemplu, cazurile fostilor detinuti, a
persoanelor iesite din orfelinat sau centrele de plasament dupa implinirea varstei
corespunzétoare sau dupd finisarea unui tratament suplimentar. Suma alocatiei nu poate
depdsi 1,000 coroane cehe. Aceasta poate fi acordaté de doud ori intr-un singur an; cu
toate acestea, cuantumul sdu cumulativ nu poate depasi mai mult de 4 ori minimul de
trai al unei persoane, adica 12,504 coroane cehe.

Procedurile implicate de acordarea unei alocatii incep cu depunerea unei cereri completate in
baza unui formular prestabilit, care poate fi gasit la organele municipale autorizate sau pe pagina
web http:/portal.mpsv.cz. Cererile de alocatii pentru persoanele nevoiase se depun la

departamentele sociale ale organelor municipale autorizate conform vizei de resedinta a persoanei. In
cursul procedurilor de examinare se cerceteaza faptul daca persoana sau familia respectiva este intr-
adevdr intr-o situatie dificild si daca intruneste conditiile de eligibilitate pentru alocatia respectiva.
In faza finald se calculeaza suma alocatiei.

Spectrul persoanelor eligibile

Urmaétoarele categorii de persoane pot avea dreptul la alocatia pentru mijloacele de existenta si la
achitarea suplimentara a cheltuielilor de trai

a)

b)

c)

d)

e)

o persoand cu viza de regedintd permanenté declaraté pe teritoriul Republicii Cehe sau cu
domiciliul pe teritoriul Republicii Cehe,

o persoana céreia i-a fost oferit dreptul de azil sau protectie suplimentar4,

un cetdtean strdin fara drept de sedere permanentd pe teritoriul Republicii Cehe care
poate beneficia de acest ajutor in baza unui tratat international,

un cetatean al unui stat membru al UE, cu conditia ca el/ea sa se afle pe teritoriul
Republicii Cehe pentru o perioadd de timp de peste 3 luni, cu exceptia cazurilor in care
dreptul sdu de a beneficia de ajutor social este stabilit in baza unui regulament aplicabil
direct al Comunitatii Europene, si membrii familiei acestuia/acesteia traiesc in aceleasi
conditii,

o persoand dreptul céreia de a solicita ajutor social se bazeazi pe un regulament aplicabil
direct al Comunitéatii Europene,

un cetatean strdin titular al unui permis de sedere permanentd cu statutul legal de
rezident pe termen lung al Comunitatii Europene pe teritoriul altui stat membru al UE,
si membrii familiei acestuia/acesteia cu conditia ca acestia detin permise de sedere de
lungéd duratd pe teritoriul Republicii Cehe cu drept de sedere permanentd in Republica
Ceha.

In afari de grupele de persoane mentionate anterior asistenta imediatd extraordinara poate fi
oferitd si altor persoane stabilite cu traiul pe teritoriul Republicii Cehe.
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Servicii sociale

Sistemul serviciilor sociale este reglementat prin Legea Nr. 108/2006 Sb., Coll., cu privire la serviciile
sociale, intratd in vigoare pe 1 ianuarie 2007. In legea in cauzi se reglementeazi conditiile de
acordare de asistentd si sustinere persoanelor in situatii sociale dificile prin intermediul serviciilor
sociale si a alocatiilor de ingrijire.

R/

% Spectrul persoanelor eligibile (Articolul 4 al Legii cu privire la Serviciile Sociale):
Serviciile sociale si alocatiile pentru ingrijire se oferd cu conditia respectarii prevederilor
legislatiei:

- rezidentii permanenti ai Republicii Cehe,

- persoanele care au obtinut dreptul la azil,

- cetdtenii straini care nu sunt rezidenti permanenti ai Republicii Cehe, insd dreptul carora la
ajutor este stabilit in baza unui tratat international,

- cetdtenii altor state membre ale UE aflati pe teritoriul Republicii Cehe pentru o perioada de
peste 3 luni (doar dacé persoanele in cauzi nu beneficiaza de dreptul la ajutor social in baza
unui regulament aplicabil in mod direct al Comunitatii Europene),

- membrii familiilor cetdtenilor altor state membre ale UE, cu conditia aflarii acestora pe
teritoriul Republicii Cehe pentru o perioada de peste 3 luni (doar dacé persoanele in cauzi nu
beneficiazd de dreptul la ajutor social in baza unui regulament aplicabil in mod direct al
Comunitatii Europene),

- cetdtenii straini detindtori de permise de sedere permanenta cu statut de rezidenti pe termen
lung ai Comunitétii Europene intr-un alt stat membru al UE, cu conditia inregistrarii pentru
sedere pe teritoriul Republicii Cehe pentru o perioadé de peste 3 luni,

Anumite servicii sociale sunt disponibile si persoanelor stabilite legal in Republica Cehd, cu
conditia respectérii cerintelor specificate in Legea cu privire la Serviciile Sociale; aceste servicii
sociale au fost redefinite dupé cum urmeaza: (case de azil, centre de contact, asistenta in situatiile de
criza, centre de interventie, centre de zi, centre pentru copii i tineri, centre de adapost, programe de
ramuri). Pentru mai multe detalii cu privire la aceste servicii vezi Articolele 57, 59-63 si 69 din Legea
cu privire la Serviciile Sociale.

Alocatia de ingrijire este destinatd persoanelor care suferd de o deteriorare de lunga durata a
starii sanatatii lor.

Acordarea alocatiei de ingrijire cetatenilor unor state terte din afara UE este reglementata de
Articolul 4 din Legea Nr. 108/2006, cu privire la serviciile sociale.

Acordarea alocatiei de ingrijire cetatenilor statelor membre ale UE, AELS (Norvegia, Islanda,
Liechtenstein) si Elvetia este reglementata in Regulamentul Consiliului (CEE) Nr. 1408/71 cu privire
la aplicarea schemelor de securitate sociald in cazul persoanelor angajate si a familiilor acestora in
cadrul intregii Comunitati, conform céruia se stabileste statul responsabil de acordarea alocatiei.

In conformitate cu Legea Comunitara alocatia de ingrijire se considera a fi un ajutor financiar
acordat in cazul unei boli de institutia de stat responsabild de protectia sanatatii.

Cetateanul unui stat membru are dreptul la alocatia de ingrijire doar in cazul in care este un
subiect al regulamentelor legale cehe, adica daci el/ea participa in cadrul schemei cehe de asigurari
de sanitate. Daca solicitantul nu corespunde acestui criteriu, el/ea nu are dreptul de a beneficia de
alocatia respectivé.

Informatiile despre serviciile sociale si prestarea acestora se pot gési, de exemplu, la organele
oragenesti, municipale sau regionale (departamentele de securitate sociald), centrele civile sau alte
centre specializate de consultatii sau direct de la furnizorii de servicii sociale. Pentru mai multe
informatii despre alocatia de ingrijire contactati organul municipal local din cadrul municipiului cu
competente extinse care are putere de decizie vizavi de acordarea acestui tip de alocatii.
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Link-uri la surse similare de informai,:ii

[ﬁ .

Pentru mai multe detalii despre asigurarile de sidnétate vezi pagina web a Ministerului Muncii
si Afacerilor Sociale http:/www.mpsv.cz sau a Oficiului Regional al Administratiei de
Securitate Sociala (vezi lista oficiilor teritoriale pe pagina http:/www.cssz.cz (» Contacte).

Pentru mai multe detalii despre asigurarile de pensii si tipurile respective de pensii viziteaza
pagina web a Oficiului Ceh al Administratiei de Securitate Sociala http://www.cssz.cz
(> Asigurarile de pensii) si a Ministerului Muncii si Afacerilor Sociale http://www.mpsv.cz
(» Asigurarile de pensii)

Pentru mai multe detalii despre alocatiile de ajutor social contacteazd Agentia locala de
Ocupare a Fortei de Munca (vezi Capitolul 16. 2. pentru informatiile de contact) si pagina web
a Ministerului Muncii si Afacerilor Sociale http://www.mpsv.cz (» Ajutorul social de stat).

Informatiile despre ajutoarele garantate persoanelor nevoiage si indemnizatiile sociale de
ingrijire destinate persoanelor cu dizabilitati fizice sunt disponibile:

> in cadrul autoritdtilor municipale locale competente si a autoritdtilor municipale din
municipiile cu competente extinse, sau la autoritétile sectoarelor ordsenesti — in Praga.

> pe pagina web a Ministerului Muncii si Afacerilor Sociale http:/www.mpsv.cz

Pentru mai multe detalii despre minimul de trai viziteaza pagina web a Ministerului Muncii si
Afacerilor Sociale - http:/www.mpsv.cz (» Venitul si nivelul de trai)
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11. APROVIZIONAREA CU LOCUINTE

11. 1. Traiul in Propriul Apartament sau Casa

Una din optiunile de trai este procurarea unui apartament sau case (notiunea de "proprietate
privatd" se foloseste des in practicd). Conditiile care se aplicd in cazul procurarii imobilelor in
Republica Ceha de cétre cetétenii striini sunt specificate in mod expres in Legea cu privire la
Schimbul Valutar (Legea Nr. 219/1995 Sb., Coll., conform ultimelor modificari).

7

< Spectrul persoanelor eligibile:

In conformitate cu Legea cu privire la Schimbul Valutar, procurarea proprietatii
imobiliare de cétre cetétenii strdini are anumite restrictii. in general, dreptul de a procura case si
apartamente il au persoanele fizice cu drept de rezidentd permanentd in Republica Cehd sau
entitatile juridice cu sediul inregistrat pe teritoriul Republicii Cehe. Pentru mai multe informatii vezi
Articolul 17 al Legii cu privire la Schimbul Valutar.

In momentul procurdrii unei case sau a unui apartament, vanzétorul si cumparatorul semneaza
un contract de vanzare-cumparare reglementat in baza Codului Civil al RC (Legea Nr. 40/1964 Sb.,
Coll.). contractul trebuie incheiat in forma scrisd pentru a fi valabil. Cumparatorul devine
proprietar al casei sau apartamentului in cauzid dupa inregistrarea dreptului de proprietate in
registrul cadastral (nu si la semnarea contractului de vanzare-cumpérare). Intregul proces de
procurare a unei proprietdti care incepe cu semnarea contractului de vénzare-cumpérare si se
termind cu inregistrarea titlului de proprietate in registrul cadastral constituie un proces complex
care poate dura cateva luni. Din aceste considerente se recomanda contractarea serviciilor unui
specialist in domeniul proprietatilor imobiliare, cum ar fi un avocat, un broker de imobiliare, etc.

11. 2. Traiul intr-un apartament/casa inchiriat/a

O altd modalitate de solutionare a problemei locuintelor este inchierierea unei locuinte. Spre
deosebire de proprietatea privat, aceastd optiune este accesibild unui numér mai mare de persoane.
Normele legale care reglementeazé luarea in chirie a locuintelor intrad in componenta aceluiasi Cod
Civil al RC. In conformitate cu prevederile Codului Civil o locuinté inchiriaté (sau o parte a acesteia)
poate fi subinchiriata (fie pentru o perioada fixa de timp sau pentru o perioada de timp indefinita).

La baza inchirierii unei locuinte std contractul de chirie incheiat intre locator si chirias.
Contractul de inchiriere trebuie intocmit in forma scrisa si va include urmatoarele date,
fara de care poate fi considerat drept nul:

- datele de identificare ale pértilor contractante (i.e. locatorul si chiriagul),

- datele de identificare a locuintei (adresa, numérul casei/apartamentului, numérul de camere

etc.) si a oricdror facilitati adiacente (holuri, spalétorii, pivnitd, terase/balcoane etc.),

- scopul utilizarii acesteia,

- metoda de calculare a chiriei sau cuantumul acesteia,

- metoda de platd a serviciilor aferente inchirierii locuintei sau suma exactd a acestor plati
(incélzirea centrald, apa calda, liftul, serviciul de salubrizare etc.),

Drepturile si obligatiile legate de inchirierea unei locuinte sunt previzute in Codul Civil sau

contractul respectiv de inchiriere.

Contractul de inchiriere poate fi terminat in urmétoarele situatii:

- cu acordul comun al locatorului si chiriagului, formulat in scris,

- la expirarea termenului de valabilitate al contractului de inchiriere,

- la prezentarea in scris a unei notificiri de reziliere a contractului — in notificare se va
specifica termenul limitéd de incetare a relatiei de chirie, care va constitui cel putin trei luni si
va expira la finele lunii calendaristice. Contractul de inchiriere poate fi reziliat fie de chirias
(chiar si fara indicarea unui motiv) fie de locator. Locatorul poate rezilia contractul de
inchiriere doar din motivele specificate in mod expres in Codul Civil. Contractul de inchiriere
poate fi reziliat cu sau féra acordul unei instante de judecata.
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In cazul in care locatorul hotardste sa rezilieze contractul de inchiriere fard a apela la
instanta de judecatd, chiriagul are dreptul de a depune o actiune in judecatd pentru
invalidarea rezilierii contractului pe parcursul a 60 zile. In asa caz chiriasul nu este obligat
sd pardseascd locuinta inchiriatd decat in baza unei decizii judecétoresti legitime in acest
sens.

11. 3. Traiul in Locuinte Cooperative

Inchirierea unui apratament care constituie proprietate a unei cooperative prezintd anumite
caracteristici specifice. Fiecare cooperativa detine, de obicei, in proprietate unul sau mai multe
blocuri de apartamente destinate membrilor cooperativei in cauza. Membrul céruia i-a fost alocat un
apartament are dreptul de a incheia un contract de inchiriere pentru apartamentul respectiv
cu cooperativa. La tratarea aspectelor legate de inchirierea unui apartament cooperativ (adica
incheierea unui contract de inchiriere, drepturile si obligatiile cooperativei si a chiriasului etc.)
trebuie luat in consideratie si statutul cooperativei, la care face referire Codul Civil.

11. 4. Inregistrarea Serviciilor Comunale si de altd Natura pe Numele sau Propriu

Plata pentru serviciile comunale obisnuite (intr-un apartament propriu sau inchiriat) trebuie
achitatd in mod separat. In acest scop se necesitd inregistrarea pentru asa servicii ca alimentarea cu
gaz, electricitate, apa, canalizare, salubrizare, linie telefonica, etc.

11. 5. Pierderea Locuini’:ei

In cazul in care dupi pierderea locuintei persoana nu poate apela la ajutorul prietenilor sau
rudelor, el/ea se poate adresa organizatiilor caritabile care ofera ajutor in aceste situatii. Din randul
acestora fac parte, de exemplu, asa organizatii ca The Salvation Army, Charita CR si multe altele.
Aceste organizatii au filiale in intregul teritoriul al Republicii Cehe, ele gestioneaza centre caritabile
de adapost numite deseori ‘case de azil. In cazul in care o mama cu copii are nevoie de adapost ea se
poate adresa pentru ajutor in centrele de adépost pentru mame cu copii deschise in unele localitéti.
Trebuie sa nu uitam, insé, faptul ca aceste facilitati si centre de adépost oferd cazare doar temporar
si doar persoanelor nevoiage. Se poate apela si la serviciie comerciale de cazare, care, insd, pot
implica cheltuieli substantiale, in special in oragsele mai mari. Adresele acestor centre pot fi gésite,
spre ex., in cartea de telefoane sau pe internet.

Vezi Capitolul 10. 5. pentru informatii mai detaliate cu privire la serviciile sociale.

11. 6. Alte Informatii Utile

» Creditul ipotecar

Creditul ipotecar este un imprumut destinat procurarii sau constructiei unui apartament sau
case de locuit sau pentru reconstructia unei asemenea proprietati. Ipoteca poate fi aplicata atat de o
persoand fizicd cat si de o persoand juridicd. Ipotecile sunt acordate de béncile care oferad diferite
conditii si termeni. Rambursarea creditului ipotecar este garantata de obicei printr-un gaj sub forma
unei proprietati imobiliare (finisate sau in curs de constructie). Ipoteca poate fi acordatd pentru un
termen de pana la 30 ani. Pentru mai multe informatii despre finantarea ipotecard contacteaza
bancile respective.

> Economii pentru constructii

Participarea intr-un program de economii pentru constructii constituie o altd posibilitate de
obtinere a mijloacelor de procurare, constructie sau reconstructie a unui apartament sau case.
Dreptul de a deschide un cont de economii pentru constructii il detine persoana cu rezidenta
permanentd in Republica Ceha care a primit un numér de cod personal. Beneficiile oferite de aceste
programe (subventiile guvernamentale) sunt, astfel, accesibile si cetdtenilor strdini cu rezidenta
permanentd in Republica Ceha. Mai multe informatii despre aceste programe se pot obtine in orice
banca de economii pentru constructii.
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> Asigurarea

Nici un apartament sau casd nu poate fi protejatd complet impotriva incendiilor, inundatiilor,
talhariilor, etc. Cu toate acestea, apartamentul sau casa trebuie asigurati pentru a atenua
consecintele unor astfel de evenimente. Mai multe informatii cu privire la asigurare pot fi obtinute de

la furnizorii de asigurari in cauza.

Link-uri la surse similare de informai,:ii

[ﬁ o Registrul Cadastral este disponibil pe urméatoarea pagina web: http:/www.cuzk.cz.

e Informatii mai detaliate despre aprovizionarea cu locuinte in Republica Ceh& se pot gési pe
pagina web a Ministerului Dezvoltarii Locale cu adresa http:/www.mmr.cz (»Politica de

locuinte).

e Viziteazd http://www.cizinci.cz (»Materiale informative si brosuri) cu brosura informativa
"Locuinte pentru Straini" (disponibilé in cateva limbi).
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12. TRANSPORTUL PUBLIC

12. 1. Transportul Urban

Sistemul transportului urban include in principal retelele de autobuz, troleibuz si metro (doar
in Praga) cu cateva diferente in functie de mérimea localitétii respective si alte conditii locale.
Serviciile de transport public se oferéd contra plata, iar fiecare oras sau orasel isi stabileste propriul
sistem de taxe. Se achita taxe si pentru transportarea cainilor si bagajelor, cu exceptia cazurilor cand
acestea beneficiazi de transportare gratuitd. Achitarea taxelor de transport este verificata de
controlorii din mijloacele de transport public, iar neachitarea acestora implica penalitati.

Mai multe informatii despre taxe si orare de lucru se pot obtine in oficiile independente de
transport personal, la telefon sau pe pagina web a acestora.

Cateva orase cehe dispun de un sistem de transport public integrat, ceea ce inseamna ca
tichetele de célatorie valabile in cadrul unui asemenea oras pot folosi si pentru calétoriile intre
diferite orage. In cadrul acestor sisteme integrate de transport diversele mijloace de transport
(autobuz, tren, etc.) lucreazé impreund creand un sistem de rute integrate cu tarife si conditii unice
de lucru si cu intervale regulate de asteptare.

Sisteme Integrate de Transport in Anumite Orage:
Praga — Sistemul Integrat de Transport din Praga (PID) http:/ /www.ropid.cz
Brno - Sistemul Integrat de Transport din Moravia de Sud (IDS JMK)

http:/ [www.idsjmk.cz

12. 2. Transportul Interurban

Sistemul de transport public interurban din Republica Ceha include o retea de autobuze si una
de tren. Transportul aerian intern este des utilizat doar pentru calétoriile dintre marele orase
(Praga, Brno si Ostrava).

Liniile interurbane de autobuz din Republica Ceha sunt gestionate de o serie de operatori.
Fiecare dintre acestia au propriul sistem de taxe care include atat bilete unice cat si abonamente
lunare. Ca si in cazul sitemului municipal de transport public, majoritatea operatorilor interurbani
cu autobuzul oferd reduceri anumitor categorii de pasageri (cum ar fi studentii, invalizii, persoanele
in etate, copiii pana la o anumita varsta etc.). Informatii suplimentare cu privire la tarife, tipurile de
reduceri, alte conditii si termeni de transportare sau orare se pot gési, de ex., pe pagina web
http://www.idos.cz, in centrele de informare a operatorilor individuali sau in terminalele mai mari de
autobuze (cum ar fi Terminalul Central de Autobuze Florenc din Praga, Terminalul Central de
Autobuze Zvonaika din Brno sau Terminalul Central de Autobuze din Ostrava, etc.).

Transportul feroviar din Republica Cehd este gestionat de Administratia Feroviard Cehé
(http://www.cd.cz). In afara de tarifele sale de bazi acest operator oferi si reduceri de care poate
beneficia o gama larga de pasageri.

Liniile de tren, autobuz si de transport public municipal sunt prezentate pe urméitoarea pagina
web: http://www.idos.cz. Pe aceastd pagina puteti combina diferite mijloace de tramsport cu diferite
intinerarii pentru a ajunge la destinatia cautata.

12. 3. Permisul de Conducere

Pentru a putea conduce un autovehicol in Republica Cehé& conducatorul acestuia trebuie sa detina
un permis de conducere. Eliberarea acestuia este conditionatd de parcurgerea unui curs teoretic si
practic la scoala auto si sustinerea examenului de verificare a cunostintelor si competentei
conducatorului auto. Permisele de conducere se elibereazd conducétorilor calificati de oficiile
municipale locale sau consiliile ordsenesti din Republica Ceha. Detinitorul unui permis de
conducere trebuie si-l1 poarte cu sine in momentul cind se afla la volan si sa-l prezinte
agentilor de politie la solicitare.
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Permisul de conducere eliberat in RC ii permite titularului acestuia s& conducé si in alte tari, cu
conditia ca acestea si recunoasci permisul in cauzi. In caz contrar, titularul permisului trebuie s
solicite un permis de conducere international. Doar titularul unui permis de conducere national
poate solicita un permis de conducere international.

Conducétorii auto pot conduce pe teritoriul Republicii Cehe si in baza unui permis de conducere
eliberat intr-un alt stat al Comunitétii Europene sau in baza unui permis de conducere international
eliberat de o altd tara in baza Conventiei cu privire la Circulatia Rutiera. In cazul in care nu sunteti
sigur dacé permisul de conducere eliberat de un alt stat corespunde cu prevederile acestei Conventii
va puteti adresa la organul municipal sau consiliul orésenesc corespunzétor pentru consultatii.

Fiecare persoané care intentioneaza s se foloseascd de propriul vehicol pe teritoriul Republicii
Cehe (cu exceptia cazurilor in care persoana respectivd nu intentioneaza si se afle pe teritoriul t&rii
mai multe de 185 zile in timpul unui an calendaristic) trebuie sa-si inregistreze autoturismul la
organul municipal local.

Autoturismele inregistrate in Republica Cehéd trebuie sé treacd inspectiile tehnice sistematice,
obiectivul principal al cérora constd in verificarea conditiilor tehnice si a nivelelor de emisiune de
gaze ale mijloacelor de transport. Certificatul de inspectie tehnicéd si certificatul de emisii se pot
obtine in cadrul centrelor speciale de inspectie tehnicé si a centrelor de control a emisiilor, respectiv.

In Republica Cehé existd o retea de drumuri cu taxé care include anumite strazi si autostrézi.
Achitarea taxei se certificd prin prezentarea unui tichet, care poate fi procurat la aproape orice statie
de alimentare cu petrol, oficiu postal, oficiu vamal sau companie auto.

Limitele Maxime de Vitezad in Republica Ceha:

Zonele urbane: 50 km/h
Zone ne-urbane: 90 km/h
Autostrazi: 130 km/h

In Republica Ceha se urmareste respectarea politicii de ne-ebrietate in timpul

conducerii autoturismelor pe teritoriul acestei tari.

Link-uri la surse similare de informai,:ii

[ﬁ e Mai multe informatii cu privire la permisele de conducere se pot gisi pe pagina web a
Ministerului Transportului http://www.mdcr.cz ~ (PCirculatia rutierda P Permisele de
conducere, scolile auto P Permisele de conducere).

e Mai multe informatii cu privire la cerintele de inregistrare a autoturismelor se pot gasi pe
pagina web a Ministerului Transportului http://www.mdcr.cz (»Circulatia rutierd P»Importul,
inregistrarea, certificarea autoturismelor » Certificarea autoturismelor).

e Mai multe informatii despre centrele de inspectie tehnicé a autoturismelor si centrele de control
a emisiilor pot fi gasite pe pagina web a Ministerului Transportului http:/www.mdcr.cz
(»Circulatia rutieré P Centrele de inspectie tehnicé si centrele de control a emisiilor).
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13. FAMILIA, CASATORIA SI ALTE EVENIMENTE CHEIE DIN VIATA

Trebuie sa nu uitdm faptul cd legdturile familiare dintre cetdtenii altor {ari pot fi reglementate de
un alt sistem juridic decat cel al Republicii Cehe. In Legea Nr. 97/1963 Coll. cu privire la dreptul
international privat si procedural, sunt specificate sistemele juridice care reglementeaza legdturile de
familie ale cetdtenilor straini. Pe langa o serie de alte domenii, legea in cauzd se referd la urmdtoarele:

- Capacitatea persoanei de a intra intr-o relatie de casdtorie si conditiile de valabilitate a unei
asemenea relatii sunt reglementate de legile tdarii ale cdreia cetdtean este.

- Actul casdtoriei (modul in care se incheie casdtoria) este reglementat de legile tarii in care se
sdvarseste casdtoria.

- Relatiile personale si de proprietate intre cuplul casdatorit sunt reglementate de legile tarii lor
de cetdtenie; in cazul in care sotii sunt cetdteni ai unor state diferite aceste relatii se
reglementeazd in baza legislatiei cehe.

- Dizolvarea casdatoriei prin divort se reglementeazd in baza legilor tdrii de cetdtenie a sotilor
la momentul initierii procedurilor de separare. In cazul in care sotii sunt cetdteni ai unor
state diferite procedura de divor} va decurge in conformitate cu legislatia cehd. Dacd se vor
aplica prevederile contrare ale unui sistem strain de legi, care nu va permite realizarea
procedurii de divort sau o va permite in conditii de restrictii maxime, $i dacd cuplul
casdtorit sau cel putin unul dintre soti a locuit pe teritoriul Republicii Cehe o perioadd
considerabild de timp se vor aplica prevederile legislatiei cehe in domeniu.

- Relatiile dintre pdrinti si copii, inclusiv educarea si intretinerea acestora, sunt reglementate
in baza legislatiei tarii de cetdtenie a copilului/copiilor; dacd copilul locuieste pe teritoriul
Republicii Cehe, aceste relatii pot fi reglementate in baza legislatiei cehe, in cazul in care
aceasta corespunde intereselor copilului.

Prevederile legii mentionate anterior se vor aplica doar in cazul in care nu existd prevederi
contrare intr-un tratat international la care Republica Cehd este parte.

Intr-o familie, ca si in cazul altor drepturi si obligatii, barbatul si femeia se bucura de un statut
de egalitate si pot lua decizii comune cu privire la chestiunile familiare. Ambii soti au dreptul la
aceleasi conditii de trai si fiecare dintre ei poate solicita dreptul de intretinere a copilului.

Ambii parinti trebuie sa se implice in mod egal in procesul de educare si crestere a copiilor lor.
Périntii sunt obligati sa-si intretina copiii. Aceatd obligatie este valabild pand cand copiii sunt
capabili de a-si castiga existenta pe cont propriu. Ambii périnti trebuie sa contribuie la intretinerea
copiilor lor — in dependenta de capacititile si situatia financiara a acestora. In conformitate cu
legislatia cehé copiii cuplurilor césétorite si necésétorite beneficiaza de aceleasi drepturi si obligatii.

13. 1. Oficiile Starii Civile si Competentele acestora

Oficiile Starii Civile sunt organe de stat responsabile de inregistrarea actelor de nastere,
casatorie, parteneriat inregistrat si deces ale persoanelor fizice pe teritoriul Republicii Cehe si a
actelor de nastere, cisatorie si deces a cetatenilor cehi peste hotarele tarii. Registrul Starii Civile
include urmatoarele sub-registre, si anume: Registrul de Nasteri (care duce evidenta actelor de
nastere), Registrul de Casatorii (care duce evidenta actelor de casatorie), Registrul de Parteneriate
Inregistrate (care duce evidenta actelor de parteneriate inregistrate) si Registrul de Decese (care duce
evidenta deceselor).

Registrele se folosesc si pentru pastrarea altor informatii prin care se modificd sau se
complementeazi inscrierile existente.

Inscrierile incluse in baza de date a registrelor se folosesc pentru eliberarea actelor de stare

civila (certificate de nastere, certificate de césitorie, certificate de deces si certificatele de
parteneriat inregistrat).
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Oficiile starii civile pot fi amplasate in cadrul oficiilor municipale si consiliilor orasenesti, in
sectoarele ordsenesti ale orasului Praga (in Orasul Capitald Praga), oficiile regionale ale altor orase
statutare sau oficiile de deservire a zonelor militare desemnate si divizate in regiuni administrative
prin implementarea prevederilor specificate de Ministerul Afacerilor Interne.

13. 2. Casatoria (conditii); Parteneriatul Inregistrat (conditii)

a) Casatoria se poate incheia doar cu consimtdmantul deliberat si deplin al barbatului si femeii care
isi dau acordul pentru incheierea céséitoriei in fata unui functionar al stérii civile, a unui alt
functionar din afara oficiului stérii civile (in cazul in care unul dintre viitorii soti are viza de
domiciliu stabil in zona de jurisdictie a unui asemenea oficiu) sau in fata unui organ religios autorizat
sé incheie actele de casatorie in conformitate cu anumite prevederi speciale. Juramintele de casatorie
se fac in public intr-un mod solemn in prezenta a doi martori.

Inainte de a savarsi actul de césétorie propriu-zis cuplul trebuie si completeze un formular de
cerere standardizat, care urmeaza a fi depus la oficiul starii civile unde se va incheia casatoria.
Formularul de cerere trebuie insotit de o serie de acte. Casétoria religioasa poate avea loc doar dupa
ce cuplul va aduce preotului respectiv dovada satisfacerii tuturor cerintelor legale pentru sévarsirea
césatoriei, care nu poate fi mai veche de 3 luni si este eliberaté de oficiul starii civile unde urmeazé
sa se sdvargeascd casdtoria.

Actul de casatorie nu poate fi incheiat intre un barbat sau o femeie casatorit(d) sau intre
persoanele care descind de la un strdmos comun, rude sau frati; aceleasi cerinte se aplicd si in
relatiile de familie creat pe baza de infiere, in cazul in care aceasta este incd in vigoare. Minorii cu
varsta de peste 16 ani, persoanele cu capacitatea de luare a deciziilor legale limitata printr-o
hotérare de judecatd sau persoanele cu dizabilitate intelectuald care conditioneaz#d limitarea
capacitatii lor de a lua decizii legale pot anexa la cerere si un acord al instantei de judecatd pentru
incheierea casatoriei.

In cazul in care actele anexate la formularul de cerere au fost emise de autorititile unor state
terte acestea trebuie insotite de o traducere autorizata in limba ceha cu certificarile corespunzatoare
(vezi Capitolul 4.5.). Oficiul Stérii Civile poate anula conditia de prezentare a unor asemenea acte in
cazul in care certificarea lor este ingreunaté de obstacole substantiale.

Inainte de incheierea actului de casitorie, cetateanul strdin trebuie si prezinte Oficiului Starii
Civile un certificat care face dovada legalitatii sederii sale pe teritoriul Republicii Cehe eliberat de
Organele de Politie din Republica Ceh4; aceastd cerintd nu se aplicd in cazul cetatenilor Uniunii
Europene, ai unui alt stat semnatar al Tratatului Spatiului Economic European, sau a membrilor de
familie a unor astfel de cetédteni. Certificatul respectiv poate avea o vechime de cel mult 7 zile
lucratoare in ziua incheierii céséatoriei.

b) La 1 iulie 2006 a intrat in vigoare Legea Nr. 115/2006 Sb., Coll., cu privire la parteneriatele
inregistrate si modificérile unei serii de legi afiliate. Parteneriatul inregistrat (in continuare
"parteneriatul”) se incheie in baza manifestarii de vointd a dou& persoane de acelasi sex prezentate
sub forma unei declaratii libere si depline a acestora prin care isi dau acordul pentru stabilirea unui
asemenea parteneriat. Declaratia in cauza trebuie ficutd de persoana in fata functionarului starii
civile autorizat pentru acceptarea unor asemenea declaratii din zona de resedinta cel putin a uneia
dintre persoanele care intra in relatia de parteneriat. Oficiile Stérii Civile competnte (14) au fost
desemnate in baza unui regulament emis de Ministerul Afacerilor Interne.

Persoanele care intentioneaza si intre intr-o relatie de parteneriat trebuie sa completeze un
formular prestabilit, pe care urmeaza si-1 depunéa la Oficiul Starii Civile corespunzator inainte de
incheierea parteneriatului. Daca actele care insotesc formularul de cerere au fost emise intr-o tara
strdina acestea trebuie traduse in limba cehd de un traducédtor autorizat si certificate in mod
corespunzator (vezi Capitolul 4.5.).

Ca si in cazul incheierii casatoriei, cetateanul strdin care intentioneaza sa oficializeze o relatie de
parteneriat si care nu detine dreptul de sedere permanenta in Republica Cehé trebuie s prezinte la
Oficiul Starii Civile corespunzéitor un certificat eliberat de Organele de Politie din Republica Ceha
care fac dovada legalitatii sederii sale pe teritoriul térii; aceastd cerintd nu se aplica in cazul
cetatenilor Uniunii Europene, ai altor state semnatare ale Tratatului Spatiului Economic European
sau in cazul membrilor de familie ai unor astfel de cetdteni. Certificatul in cauzd poate avea o
vechime de cel mult 7 zile lucratoare in ziua oficializérii parteneriatului.
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Orice persoand are dreptul de a intra intr-o relatie de partaneriat, cu exceptia cazului in care
exista prevederi legale contrare acestui fapt. Pentru a oficializa o relatie de parteneriat cel putin una
dintre persoanele care vor intra intr-o astfel de relatie trebuie s& detlna cetdtenia cehd. Parteneriatul
nu poate fi incheiat intre persoanele care descind de la acelasi stramos rude sau frati. In plus,
parteneriatul nu poate fi incheiat intre persoanele care nu au atlns inca varsta de 18 ani, persoanele
care nu au capacitatea de a sévarsi actiuni legale sau care fac deja parte dintr-o relatie similara de
césdtorie sau parteneriat sau o relatie similara cu o altd persoana de acelasi sex de peste hotare, cu
conditia ca aceastd relatie si fie inca valabila.

Numele de familie ale femeilor se formeazé in conformitate cu regulile gramaticii cehe. La cerinta
femeii cu cetédtenie straind care urmeaza si incheie césétoria sau parteneriatul respectiv, aceasta
poate prelua numele de familie al bérbatului cu care va incheia relatia de casatorie sau parteneriat
care va fi introdus in Registrul Starii Civile la momentul inregistrarii casatoriei sau parteneriatului.

13. 3. Divori,;ul

Un cuplu casatorit poate divorta in Republica Ceha. Césétoria poate fi dispusa doar de catre o
instantd de judecatd. Inainte de emlterea unei asemenea hotéarari trebuie facute pregitirile de
rigoare vizavi de obligatia de intretinere a copiilor minori din césétoria respectiva. In Republica Ceha
se practicd doud tipuri de divort — asa-numitul divort nedisputat si divortul disputat (mai complicat).

In cazul divortului nedisputat intreaga proceduré este cu mult mai rapida si mai simpl4.
Daca
- atrecut cel putin un an de la data incheierii casatoriei,
- cei doi soti au ajuns la o intelegere comuné cu privire la realizarea divortului,
- cei doi soti nu traiesc impreuna de cel putin 6 luni, si
- au ajuns la un acord in toate aspectlee legate de drepturile de proprietate si drepturile de
custodie asupra copiilor,
instanta de judecatd va dispune desfacerea casatoriei fara a pune in discutie gradul in care a fost
afectata casatoria.

In cazul unui divort disputat (atunci cand unul dintre cei doi soti nu este de acord cu procedura
de divort sau cei doi nu pot ajunge la un acord in privinta viitorului relatiei lor), instanta de judecata
poate desface casatoria prin divort la cererea unuia dintre soti doar in cazul in care césétoria a fost
afectatd in mod permanent si ireparabil. Instanta poate emite o astfel de decizie doar dupa audierea
celor doi périnti si a tutorelul copilului/copiilor acestora desemnat in mod specific pentru procedurile
de divort. In anumlte situatii exceptionale instanta poate respinge cererea de desfacere a césétoriei
prin d1vort

Inalnte de a emite hotédrarea de a desface casatoria dintre périntii unui copil minor instanta va
stabili drepturile si obligatiile parintilor vizavi de copil dupa divort si va decide cui sé-i ofere dreptul
de custodie asupra cop11u1u1 si cum anume vor contribui fiecare dlntre soti la cresterea si educarea
acestuia dupé divort. In cazul in care ambii périnti au capacitatea de a ingriji de cop11 si sunt ambii
cointeresati si o faca instanta poate dispune acordarea custodiei comune sau a custodlel alternante,
cu conditia ca o astfel de hotdrare sa corespundé intereselor copilului si sd satisfacd necesitatile
acestuia.

Parintii au obligatia de a-si intretine copilul/copiii si dupa desfacerea casatoriei. Dacd
oricare dintre parinti este de pérerea ca obligatia sa de intretinere a copilului nu este respectatéd in
mod corespunzéitor de celdlalt parinte, el/ea poate initia un demers de modificare a conditiilor de
intretinere a copilului in instanta de judecatd. Conditiile de intretinere a copilului se pot stabili nu
numai in cadrul procedurii de divort, ci si in cazul in care unul dintre parinti nu isi indeplineste
obligatia de a oferi sustinere si atentie copilului pe durata césétoriei.

In cazul in care instanta de judecatd plaseaz copilul in custodia unuia dintre périnti, aceasta
poate specifica conditiile in care copilul poate fi vizitat de celdlalt parinte, un bunel/bunica sau alta
rudd, in cazul in care o astfel de intelegere corespunde intereselor copilului si dacéd situatia din
familie o cere. Se acordd, insd, preferinta intelegerilor mutuale intre parti, care nu implicd acordul
unei instante de judecatd, in schimbul impunerii unor aranjamente decise de instanta de judecata.
Copiii au dreptul de a beneficia de acelasi nivel de trai ca si parintii lor. Parintii necasatoriti ai unui
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copil minor pot de asemenea si se adreseze instantei de judecatd pentru solutionarea litigiului cu
privire la intretinerea copilului (adic& prevederile de mai sus nu se aplica doar cuplurilor césétorite).

Un sot divortat (sau sotie) care nu se poate intretine pe cont propriu poate solicita sprijin de la
fostul/a sot/ie in functie de capacitatea si situatia financiara a acestuia/acesteia.

13. 4. Nasterea unui Copil de la un Cetdtean Striin

Obligatia de inregistrare a nasterii unui copil la Oficiul Stérii Civile ii revine institutiei medicale
unde a avut loc nasterea sau, in cazul in care nagterea s-a produs in afara unei asemenea institutii,
aceasta obligatie ii revine doctorului care a primit nasterea sau a acordat servicii postnatale. Oficiul
stérii civile din regiunea unde a avut loc nasterea copilului are dreptul de a trece nasterea acestuia in
Registrul de Nasteri. Functionarul responsabil de inregistrare va face o inscriere in Registrul de
Nagteri si va elibera Certificatul de Nastere a Copilului. Oficiul Stérii Civile va raporta nasterea
copilului la Registrul Locuitorilor.

In ceea ce priveste copilul unui cetdtean ceh, a cdrui mama este cetdtean strain, adresa organului
respectiv din regiunea in care a avut loc nasterea copilului va fi inscrisé drept adresa de domiciliu
permanent a acestuia, doar dacd périntii nu au convenit asupra contrariului.

Legislatia existentd oferd protectie copilului ndscut de la un cetdtean strain aflat pe teritoriul
Republicii Cehe considerand sederea copilului dupad nagtere drept sedere temporard. Cu toate
acestea, protectia oferita in acest fel este temporaré, astfel incat parintii copilului trebuie s& solicite o
vizd sau un permis de sedere de lunga duratéd sau sedere permanenta in numele copilului in termenul
de 60 zile din ziua nagterii acestuia. Dupa depunerea unei astfel de solicitati in termenul stabilit
sederea copilului se va considera drept permanentd din ziua nasterii sale. In cazul in care parintii
parasesc teritoriul Republicii Cehe impreuna cu copilul statul de rezident al acestuia va fi considerat
drept temporar.

Un copil parintii ciruia se afla pe teritoriul Republicii Cehe pe baza unei vize (mai
ales in cazul vizelor prelungite pentru sederi de peste 90 zile) nu va beneficia de asistenta
conform programului public de asiguriri de sidnatate, chiar daca parintii acestuia au
dreptul la asemenea asistentd (de ex., in calitatea lor de angajati). Daci mama copilului
participa la sistemul public de asigurdri de sdn&tate, nasterea si ingrijirea initiala a copilului va fi
asigurata pana la suma maxima de 5,000 coroane cehe. Suma respectiva va acoperi cheltuielile unei
nasteri fira complicatii. In cazul survenirii oriciror complicatii (cat de ugoare) in timpul nasterii,
ingrijirea medicala oferita copilului — fie ea absolut necesard sau nu — nu va fi acoperita de sistemul
public de asigurari de sénatate din Cehia, astfel incat péarintii vor trebuie si achite tarifele
prestabilite pentru serviciile prestate pe cont propriu. In asemenea situatii compania de asigurari
Pojistovna VZP a.s. a creat un produs care implica achitarea unor prime ugor marite de catre
femeile gravide pentru ca dupa nasterea copilului acestea sa beneficieze de servicii medicale extinse
acoperite de asigurare. Este de mentionat faptul cd persoanele care participa la sistemul public de
asigurdri de sdnatate nu sunt asigurate de Pojisfovna VZP a.s., astfel incat va recomandam s& luati
legdtura cu acest furnizor de servicii de asigurare sau oricare altul pentru informatii detatiate cu
privire la produsul mentionat anterior sau oricare alt produs relevant.

In cazul in care copilul se naste fara nici un fel de asigurare se vor aplica urmatoarele. Parintii
trebuie si incheie un contract de asigurare de sdnéitate pe termen lung pe numele copilului (cu toate
acestea, péarintii pot opta si pentru achitarea cheltuielilor medicale in numerar). Intr-o astfel de
situatie copilul va trebui supus unui examen medical initial cu plata. In baza acestuia furnizorul
serviciilor de asigurare va crea o politd de asigurare pentru copil si va stabili primele de asigurare
aferente acesteia. Apoi, asigurétorul va emite un certificat de politd medicald pe numele copilului.
Orice cheltuieli medicale suportate pe durata aflérii copilului in maternitate vor fi achitate de parinti
pe cont propriu, dat fiind faptul cé polita de asigurare nu va intra in vigoare decat dupa examenul
medical initial al copilului.
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13.5. Decesul unui Membru de Familie

Oficiul Starii Civile din zona administrativd unde a survenit decesul unei persoane fizice are
dreptul de a inregistra actul de deces in Registrul de Decese. Decesul va fi raportat Oficiului Stérii
Civile de catre examinatorul medical care a efectuat examinarea post-mortem a persoanei, dupa care
functionarul responsabil de inregistrare va face inscrierea corespunzétoare in Registrul de Decese si
va elibera Certificatul de Deces membrilor de familie ai persoanei decedate (sotiei, parintilor, copiilor,
buneilor, nepotilor, strénepotilor) sau urmasilor sau reprezentantilor autorizati ai persoanei
decedate. Certificatul de Deces poate fi eliberat si unui cetdtean strain in cazul in care acesta face
dovada necesitétii unui asemenea certificat pentru stabilirea drepturilor sale in fata unei autoritati
publice de stat sau municipale.

Membrii de familie ai persoanei decedate vor face pregitirile necesare pentru inmorméantarea sau
repatrierea sa pe cont propriu.

Link-uri la surse similare de informagii

e Puteti gési informatii detaliate despre Oficiile Stérii Civile in cadrul organelor municipale
locale sau a consiliilor orésenesti sau vizitdnd urmatoarele pagini web:

e Portalul Administratiei Publice — http:/portal.gov.cz (»Situatii din viata
Cetateanul P Cetateanul si statul »Date personale Oficiile Starii Civile)
unde puteti gési si instructiuni pentru obtinerea actelor stérii civile,
accesarea registrelor de stare civila, obtinerea confirmarii informatiilor
inscrise in registrele starii civile etc.

e Pagina web a Ministerului Afacerilor Interne — http:/www.mver.cz (» Servicii
pentru public P Sfaturi si servicii P Vizitarea unui oficiu P Registrele —
Oficiile Starii Civile)

e Puteti gasi informatii detaliate despre incheierea actelor de césétorie la Oficiul Starii Civile sau
vizitdnd urméitoarele pagini web:

e Pagina web a Ministerului Afacerilor Interne -  http:/www.mvcr.cz
(» Sfaturi si servicii P Vizitarea unui oficiu » Césétoria)

e Portalul Administratiei Publice — http:/portal.gov.cz (»Situatii din viata
» Cetateanul strdain P Casatorie sau P Cetdteanul P Familia P Céasétoria)
unde puteti gasi si instructii detaliate pentru incheierea césétoriei,
oficializarea césatoriilor civile, céséatoriile religioase, casatoriile cu cetéteni
straini,etc..
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14. INFORMATII SELECTE DESPRE SOCIETATEA CEHA

Prezentul capitol este inclus in versiunile publicate in limbi strdine ale acestei publicatii; cu toate
acestea, el este dedicat in mod special cetétenilor straini din medii culturale diferite, originari din
téri care diferd semnificativ intre ele prin traditiile si valorile legate de viata sociala a acestora. Este
posibil ca strdinii originari din térile mai apropiate de tara noastra prin cultura sau amplasarea lor
geograficd sd nu giseascd informatii noi, odaté ce putem presupune ca stilul lor de viata este similar
celui din societatea ceha. Necatand acest fapt informatia prezentatd mai jos a fost tradusa in toate
limbile din considerentul uniformitatii structurii publicatiei, chiar dacé pentru unii cititori strdini ea
ar putea pérea prea abudenta.

14.1. Comunicarea Verbala si Non-Verbala

Atunci cand comunicad, o persoand se asteapta si o facd intr-un mod politicos, nonconflictual si
respectuos. Se obisnuieste sd se acorde tuturor participantilor la o discutie sansa de a lua cuvant i sa
se asculte toate parerile, chiar si cele contrarii propriilor pareri, la care nu se permite un raspuns
impulsiv.

De regula, cehii nu sunt persoane giligioase sau peste méasurd de turbulenti in public. Se
apreciazd mult comportamentul mai rezervat, usor temperat si auto-controlul. O conversatie
gdlagioasa cu gesticulatie exageraté poate atrage atentie nedorita.

Urmatoarele modele de comportament se considera a fi nepoliticoase in comunicarea cu
alte persoane (cu exceptia prietenilor apropiati):

- punerea unui subiect controversat in discutie,

- nerespectarea pdrerilor altor persoane si intreruperea celor care vorbesc,

- modul prea rapid de a vorbi,

- pronuntarea defectuoasd,

- gesticulatia excesivd,

- comportament prea emotiv (teatral),

- blasfemia, derdderea, injosirea,

- remarcile sarcastice pe contul altei persoane etc.

Comportamentul nerespectuos, cum ar fi mentinerea mdinilor in buzunare, rugumarea unei
gumei de mestecat sau fumatul in timpul unei conversatii, etc. poate la fel fi considerat drept
nepoliticos.

In timpul comunicarii oficiale se recomandi utilizarea limbii cehe literare. Femeia este un
interlocutor cu drepturi egale in timpul unei conversatii. De reguld, vorbitorii nativi vor aprecia
striinii care vorbesc (sau incearci sa vorbeasca) limba ceha.

O recomandare generala este de a evita subiectele conflictuale in timpul unei discutii pentru a nu
provoca participantii la a exprima convingeri puternice (cum ar fi temele legate de politicd sau
religie). Enumararea propriilor rezultate si progrese (lauda de sine) si descrierea bunastarii proprii
nu este considerata a fi adecvata. Curiozitatea peste masuréd de mare si intrebarile personale vizavi
de starea sdnitatii, situatia familiard sau la locul de muncd sunt considerate a fi la fel de
nepoliticoase. Astfel de subiecte pot fi dezbédtute doar in cazul in care sunt puse in discutie de celdlalt
interlocutor si numai in conversatiile cu prietenii apropiati.

Urmdtoarele actiuni sunt considerate a fi neadecvate:

- aintreba o femeie despre varsta ei in timpul unei conversatii,

- alntreba care este nivelul salariului sau venitului celeilalte persoane,

- alntreba despre valoarea bunurilor interlocutorului,

- mentionarea unor date sensibile la riscul de abuz (cum ar fi codul personal al unei persoane),

- reamintirea unui eveniment dureros, traumatic sau tragic pentru interlocutor (cum ar fi decesul
unui membru al familiei, un divort, etc.)
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Clatinarea capului in sus si in jos o singura datd sau in mod repetat inseamné acord sau aprobare,
iar o persoana care da din cap de la stidnga la dreapta manifesti un gest de dezacord sau
dezaprobare. Este nepotrivit si se arate la cineva cu degetul, sd se deschidd gura pentru a se arata
surprins sau s se tragd o persoand de maneca in semn ca se doreste o discutie cu el/ea etc. Nu se
obisnuieste ca o persoand si se aseze in imediata vecindtate a altcuiva in transportul public (dacd nu
este necesar acest fapt), si meargd prea aproape de altcineva sau sd apuce sau sa atinga o alta
persoand in timpul unei conversatii. Aceste norme se referd in special conversatiilor intre femei si
barbati. Distanta adecvaté in timpul conversatiilor este de un metru. In timpul discutiei interlocutorii
vor mentine contactul vizual (firéd a exagera). Evitarea privirii intr-o conversatie este un factor negativ
si poate afecta semnificativ credibilitatea vorbitorului.

Cand persoanele se salutd sau fac cunostintd este binevenitd strangerea de mana. Cu toate
acestea, strangerea de mana nu constituie un gest care se poate folosi in orice situatie, mai ales daca
persoanele care se salutd nu sunt prieteni sau nu fac cunostintd. Strangerea de mané se foloseste pe
larg si in timpul intrunirilor formale sau de afaceri. Doar membrii de familie si prietenii apropiati
(chiar si cei de sex opus) isi pot da o imbratisare sau un sarut pe obraz atunci cand se intalnesc sau se
despart.

Se obisnuieste ca:
- strangerea de mdana sd fie fermd si scurtd,
- strangerea de mand sd se facd cu mana dreaptd,
- sd nu se strangd mdinile in cruce,
- mai intdi sa intindd mdna femeia unui barbat, seful unui subaltern, si persoanele in etate
persoanelor tinere,
- strdngerea de mand sd fie insotitd de o privire directd, scurtd.

14. 2. Rutina Cotidiana

Nu se admit intarzierile la intalnirile de afaceri; ora stabilitd pentru o programare sau intrunire
trebuie respectatd, iar orice schimbéri trebuie si fie anuntate in prealabil si insotite de o scuzi.
Retinerile de peste 15 minute sunt considerate a fi nepoliticoase.

In Republica Cehi ziua de lucru incepe mai devreme decat in multe alte tdri europene.
Companiile din micul business se deschid de obicei la 7:00, centrele de hypermarket — la 8:00; multi
muncitori isi incep ziua de muncé intre orele 6 si 7:00, scolile primare si secundare isi deschid portile
la orele 8:00, iar oficiile functionarilor publici si bancile se deschid, de regula, intre orele 8 si 9:00. De
reguld, in zilele de luni si miercuri oficiile functionarilor publici sunt deschise pentru public.

Orarul sus-mentionat influienteazd rutina cotidiana a locuitorilor din Republica Cehé si orarul
meselor acestora; desigur cé exista, insa, si multe exceptii. De reguld, pranzul se ia intre orele 11:30
si 13:30, cina se ia intre orele 18:00 si 20:00, si majoritatea cehilor pleaca la culcare intre orele 22:00
si miezul noptii.

Restaurantele si pub-urile sunt, de obicei, deschise de la orele 22:00 pana la miezul noptii; multe
baruri si cluburi, insd, rdman deschise pana la ore mult mai tarzii. Silile de teatru si concert ofera
reprezentatii intre orele 19:00 si 20:00.

14. 3. Bucataria Ceha

Cehii preferd si urmeze o serie de ritualuri in timpul meselor. Le place si inceapa masa cu
vorbele "dobrou chut" (poftd buna!). Nu este politicos si incepi méancarea inainte ca ceilalti sa se fi
asezat la masa. In Cehia barbatii si femeile manancé la aceeasi masa.

Un préanz traditional ceh include o supé la antreu, felul principal compus de obicei dintr-un
preparat din carne si o garnitura (se ménanca toate felurile de carne, cea mai raspandita fiind carnea
de porc si vitd, si cea mai putin raspandita fiind carnea de carlan; carnea de pui castigé tot mai mult
in popularitate; mancarurile traditionale cehe includ fripturd de porc cu gdluste si varzd, o ratd
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servitd cu gdluste si varzd si gulas de vitd servit cu gdluste), urmatd de o salatd sau fructe.
Specialitatile locale includ, de exemplu, “bramborak” (clatite din cartofi proaspét rasi, préjite in
ulei), “utopenci” (carnéciori afumati marinati in sos de otet si ceapd) si "olomoucké tvarizZky”
(branza originala de Moravia).

Sa luati aminte:

- oaspetii se servesc de obicei la un restaurant (cu exceptia restaurantelor de lux),

- in Cehia tacamurile includ de reguld o lingurd pentru supd, o furculitd pentru cind si un cutit,

- furculita se tind in mana stinga si cugitul — in dreapta,

- furculita si cutinut amplasate paralel pe o farfurie vorbesc despre faptul cd cina a sfarsit si cd
chelnerul poate strange vesela; amplasarea lor in cruce vorbeste despre faptul ca persoana inca
nu a treminat sd manance,

- nu este obligatoriu, insd este destul de rdspandit sd se lase bacsis, mdrimea cdruia va fi
proportionald cu suma din facturd,

- bacsisul nu se va ldsa pe masa si nu se va da chelnerului direct in mand,

- este foarte nepoliticos sd ragdi sau sd sorbi mancarea.

14. 4. Obiceiuri si Tradigii

Cele mai importante obiceiuri si traditii cehe sunt legate de sérbatorile de Craciun si Pasti,
precum si de celebrarea nuntilor.

Craciunul

Craciunul se sirbatoreste de pe 24 pana pe 26 decembrie pentru a celebra Nasterea lui lisus
Hristos. Sarbatoarea Craciunului este precedatd de obicei de o curitenie generald si coacerea
préjiturilor traditionale de Créciun de o mare diversitate (inainte de Ajunul Craciunului familiile
cehe au traditia de a coace si popularele briose de Créciun numite "vdnocka"); in Ajunul Craciunului
se dau cadouri (24 decembrie). Unul din simbolurile Craciunului este bradul. Cina traditionald de
Craciun include o supa de peste si carp prajit servit cu salatd din cartofi. Créciunul in Cehia este
insotit de multe traditii. Sotul si sotia (cei care fac o pereche) trebuie sa se sirute sub o ramura de
vasc; existd si traditia téierii méarului pentru a ghici soarta pentru viitorul an, sau traditia luméanérii
plutitoare facute dintr-o coaji uscata de nuca, etc.

Pa§tele

La Pasti, care este sarbatoarea crucificdrii si invierii lui Iisus Hristos, familiile cehe
infrumuseteazé oudle de Pasti ca simbol al trezirii naturii in primévara. Ouéle de Pasti se decoreaza
prin vopsire si alte tehnici numite “kraslice”. Ele pot fi procurate in timpul acestui sezon la targurile
artizanale si magazinele de specialitate. Ouédle de Pasti fac parte din colindele cehe de Pasti si
decoratiile traditionale. De Pasti familiile cehe coc paine, torte in form& de miel cu umplutura
speciald si isi decoreazd casele cu ramuri inmugurite de salcie. Bérbatii si bédietii isi fac (sau
cumpaéra) virgi din ramuri de salcie pe care le vor folosi in dimineata zilei de Pasti pentru a speria
femeile si fetele. In Republica Ceha celebrarea sarbatorii de Pasti nu are un continut foarte religios,
iar Vinerea Mare nu este sérbatoare publica.

Ajunul Anului Nou si sarbatoarea Anului Nou

Sfarsitul anului calendaristic este celebrat festiv cu bauturi alcoolice, focuri de artificii, ghicitori
traditionale si rezolutii de Anul Nou.
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Nuntile

Atunci cand doud persoane decid s se casatoreascd se obisnuieste ca viitorul sot sa viziteze
parintii viitoarei sotii cu un buchet de flori si sa le ceara in mod oficial mana acesteia in casatorie.
In Republica Ceha majoritatea nuntilor sunt organizate sub forma unor ceremonii civile (hunta
civila) care au loc intr-o sald de nunti, de obicei in cadrul oficiilor municipale (se pot organiza si in
castele sau chateau-uri). Cuplul poate oficializa si casatoria religioasd intr-o bisericd (nunta
religioasd).

Tinerii césdtoriti trimit felicitdri prin care isi anuntd prietenii si colegii despre apropiata
césdtorie; unii dintre acestia pot fi invitati la celebrarea césétoriei. Nunta include tortul de nunta,
buchetul miresei si buchetele mamelor; tuturor nuntasilor li se coase o floare la haina. Mireasa
poarté de obicei o rochie albd de mireasd. Atunci cand depun jurdmintele mirele si mireasa fac
schimb de inele, isi dau primul sérut de tineri césatoriti si semneaza in registrul casatoriilor, fiind
urmati si de cei doi martori. Mireasa ia de obicei numele de familie a mirelui, insa isi poate pastra
numele de fatéd. La iesirea din sala de oficiere a césétoriilor mirii sunt aruncati cu confetti sau orez
de catre invitati. Sosirea mirilor la restaurantul unde urmeaza sa aibé loc receptia este insotita de
o altad traditie — spargerea unei farfurii sau a unui pahar in semn de noroc. Cuplul urmeaza sa
stranga cioburile impreuna. In timpul receptiei tinerii casatoriti se vor servi unul pe altul cu supa
dintr-un singur vas. Receptia se incheie cu cadonarea darurilor de nuntd si plecarea tinerilor
casatoriti in luna de miere.

14. 5. Religia

Constitutia Republicii Cehe garanteaza libertatea afilierii religioase prin incorporarea Cartei
Drepturilor si Libertatilor Fundamentale (Articolele 3, 15 si 16) in ordinea constitutionala ceha.
Activitatea bisericilor este reglementatd prin Legea Nr. 3/2002 Sb., Coll., cu privire la biserici si
acociatiile bisericesti, cu modificirile si completérile ulterioare. Aceastd Legea este bazatd pe
respectarea libertatii religiei si autonomiei interne a bisericilor si asociatiilor bisericesti, precum si pe
afirmarea continua a principiului neutralitatii confesiunilor statului vizavi de biserici si asociatiile
bisericesti.

Chestiunile bisericesti intrd in competenta Departamentului Bisericilor din cadrul Ministerului
Culturii. Departamentul in cauza poarté ridspunderea pentru pregitirea conceptelor pe termen lung
de regulamente asupra relatiilor dintre stat si biserici/asociatii bisericesti si a conceptului de
implementare a libertatii religioase in Republica Ceha. Departamentul Bisericilor are si functia de a
inregistra bisericile, asociatiile bisericesti, federatiile bisericesti, modificarile principalelor acte,
precum si anularea unei asemenea inregistrari. In plus, acesta duce si evidenta persoanelor juridice
create de biserici si asociatii bisericesti inregistrate, avand si dreptul de anulare a inregistrarii
acestora.

Cererea de inregistrare a unei biserici sau asociatii bisericesti poate fi depuséd in baza Legii
3/2002 Sb., Coll., cu privire la biserici si asociatii bisericesti, cu modificarile si completérile ulterioare;
o asemenea cerere poate fi formulata in scris, pe ambele fete, in limba ceh&. Cererea de inregistrare a
unei biserici sau asociatii bisericesti trebuie depusa de cel putin trei persoane fizice cu varsta de cel
putin 18 ani, capabile dupa lege, cetdteni ai Republicii Cehe sau cetateni straini cu drept de sedere
permanentd in Republica Cehd. La cererea de inregistrare a unei biserici sau asociatii bisericesti se
vor anexa foile cu semnaturile a cel putin 300 cetateni adulti din Republica Ceha sau cetateni straini
cu drept de sedere permanenta in Republica Ceha, care sustin decizia de creare a unei asemenea
biserici sau asociatii bisericesti.

Libertatea de a-si desfidsura activitatea in Republica Ceha o au si asociatiile bisericesti care nu
sunt inregistrate la Ministerul Culturii conform Legii Nr. 3/2002 Sb., Coll., cu privire la biserici si
asociatiile bisericesti, cu modificarile i completarile ulterioare.

Pentru mai multe detalii despre biserici si asociatiile bisericesti vezi pagina web www.mker.cz
(P Bisericile si asociatiile bisericesti).
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Vezi lista bisericilor, asociatiilor bisericesti si altor entitéti juridice inregistrate pe pagina web
http:// www3.mker.cz/cns_internet/

14. 6. Scurta Introducere in Cultura Cehiei

> Monumente nationale protejate
Republica Cehd este tara multor puncte de reper istorice care s-au transformat in destinatii
populare in randul turistilor din intreaga lume; doudsprezece dintre acestea au fost introduse in
Patrimoniul Mondial al UNESCO.

Mai multe informatii despre monumentele nationale protejate, muzee etc. se pot gési pe pagina
web a Ministerului Culturii - http:/www.mker.cz.

Universitatea lui Carol, Teatrul National si Muzeul National se numérsd printre cele mai
importante institutii culturale si educative din Republica Ceha.

» Cunoscuti artisti si ganditori cehi
Cehia este patria multor artisti bine cunoscuti. Unii dintre compozitorii originari din aceasta tara
(cum ar fi Bediich Smetana, Antonin Dvordk si Leo§ Janacek) sunt recunoscuti la nivel
mondial.

> Secriitori si ganditori din trecut
- dJohn Hus (circa 1369/1370 — 1415) a fost un ganditor religios, reformator si predicator
ceh cunoscut al epocii medievale.
- dJan Amos Komensky (Comenius) (1592 — 1670) a fost un svcriitor si invéatator ceh
lucrérile si performantele ciruia au cdpédtat un renume mondial.

» Scriitori cehi moderni

- Bozena Némcova (1820 — 1862) — un bine-cunoscut scriitor ceh.

- Tomas Garrigue Masaryk (1850 — 1937) - filozof si istoric ceh, precum si primul
presedinte al Cehoslovaciei.

- Jaroslav Hasek (1883 — 1923) — scriitor, publicist si jurnalist.

- Franz Kafka (1883 — 1924) — scriitor de limb& germana de Praga de origine ebraici, unul
dintre cei mai influienti si reputati autori ai secolului XX.

- Karel Capek (1890 — 1938) — scriitor, jurnalist, dramaturg, filosof si traducétor.

- Bohumil Hrabal (1914 — 1997) — romancier si unul dintre cei mai influienti si unici
scriitori de la finele secolului XX.

- Arnost Lustig (*1926) — scriitor si publicist ceh, precum si autor al unei serii intregi de
lucrari despre Holocaust.

- Milan Kundera (*1929) - scriitor ceh-francez, cel mai cunoscut la nivel mondial si cel
mai tradus scriitor de origine cehd, romanele si eseele cdruia au contribuit mult la
dezvoltarea romanului ca gen literar.

- Viaclav Havel (*1936) — autor si dramaturg, unul dintre primii purtétori de cuvant din
cadrul miscérii dizidentilor Carta 77 si o figurd importanta in cadrul schimbérilor politice
dupé luna noiembrie 1989.

- Michal Viewegh (*1962) — scriitor si publicist, si actualmente cel mai bine vandut
romancier ceh.

> Poeti

- I’(arel Hynek Macha (1810-1836) — poet si figurd importanta in cadrul Miscarii
Romanticiste din Cehia.

- Karel Jaromir Erben (1811-1870) — scriitor, poet, traducétor, istoric literar si folclorist-
colectionar de cantece populare si povestiri cehe.

- Jan Neruda (1834-1891) — un bine-cunoscut poet si jurnalist ceh.

- Vitézslav Nezval (1900-1958) — poet, scriitor si traducétor, o figurd importantd in
Surrealismul Ceh.
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Jaroslav Seifert (1901-1986) — poet, scriitor, jurnalist si traducator ceh. Castigator al
Premiului Nobel pentru Literatura.

Karel Kryl (1944-1994) poet si compozitor ceh, una dintre figurile importante din cadrul
migcérii politice a caAntecelor de protest din Cehia in perioada anilor 1968-1989.
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15. CENTRELE DE INTEGRARE

Centrele de Sprijin pentru Integrarea Cetétenilor Straini (in continuare "Centre de Integrare") sunt
create in conformitate cu programul multianual al Fondului European pentru Integrarea Cetétenilor
Statelor Terte desfisurat sub egida Ministerului Afacerilor Interne. In anul 2009 au fost deschise
Centre de Integrare in Regiunile Moravia-Silezia, Moravia de Sud, Pardubice, Plzen, Usti nad Labem
si Zlin. In 2010 se planifici lansarea Centrelor de Integrare in Regiunile Boemia de Sud, Liberec,
Olomouc si Karlovy Vary (informatiile de contact vor fi publicate pe pagina www.cizinci.cz). In anii
urmaétori se intentinoeaza deschiderea unor Centre de Integrare in toate regiunile Republicii Cehe.
Aceste Centre isi vor desfidsura activitatea in stransa colaborare cu autorititile si institutiile
regionale si locale, precum gi cu alte entitdti locale, inclusiv organizatii non-guvernamentale
nonprofit. Rolul primordial al Centrelor de Integrare constd in informarea cetétenilor straini.
Principalele obiective ale acestor centre sunt urmatoarele:

* servicii de consultant4,

= cursuri de instruire si alte activitéti de prevenire,
* monitorizarea permanenti a situatiei,

* promovarea societatii civice.

1. Prestarea si medierea serviciilor de consultanti sociala si juridica (atat in cadrul oficiilor
cat si pe site) si medierea asistentei acordate cetétenilor striini in colaborare cu organizatiile sau
autoritatile corespunzétoare, inclusiv ajutor, in caz de necesitate.

2. Cursuri de instruire si alte activitati de prevenire:

- Cursuri de limb& cehd pentru strdini — pentru incepétori, ca pregéitire pentru examenul de
limb& pentru obtinerea permisului de sedere permanenta (nivelul Al), cursuri pentru parinti
si copii (cu serviciu de ingrijire in timpul orelor),

- Cursuri de initiere pentru ameliorarea situatiei sociale si culturale a cetitenilor striini in
societatea ceha (inclusiv informatii despre drepturile i obligatiile cetatenilor straini),

- Alte activitdti de prevenire vizeazd cultivarea relatiilor intre cetétenii strdini si populatia
majoritard (evenimente axate pe constientizarea reciprocé si coexistenta cu cetédtenii strdini);
organiarea platformei regionale de consiliere in domeniul integrarii cetatenilor
straini (schimbul de informatii despre cetitenii strdini, identificarea problemelor si a
solutiilor practice a acestora sau a organelor corespunzitoare care pot contribui la
solutionarea lor). Membrii platformei vor include partile majore cointeresate in integrarea
cetdtenilor strdini din regiunea sau municipiul dat, cum ar fi functionarii regionali sau
municipali, inspectorii organelor de asistenta sociala, institutiile de invatdmant, organizatiile
non-guvernamentale nonprofit, politia, antreprenorii, Agentiile de Ocupare, si cetatenii
straini.

3. Monitorizarea permanenti a situatiei (monitorizarea schimbérilor in numaérul, statutul,
nationalitatea strainilor etc.)

4. Promovarea societitii civice - activitatile Centrului in acest sens se vor desfisura cu
colaborarea organizatiilor non-guvernamentale nonprofit, precum si a altor parteneri; in
caz de necesitate, Centrele vor promova crearea organizatiilor non-guvernamentale
nonprofit sau extinderea activititii unor asemenea organizatii existente.

92



15. 1. Informatiile de Contact ale Centrelor de Integrare

» Centrele de Integrare gestionate de Administratia Facilitidtilor pentru Refugiati:

Centrul de Sprijin pentru Integrarea Cetatenilor Striini - Regiunea Pardubice
BozZeny Némcové 2625

530 02 Pardubice

Mgr. Ivona Baklikova

Directorul Centrului

Mobil: +420 725 148 519
Tel.: +420 466 736 124
Tel./fax: +420 466 952 066
e-mail: icpardubice@suz.cz

www.integracnicentra.cz

Centrul de Sprijin pentru Integrarea Cetatenilor Striini - Regiunea Plzen
Resslova 14

301 00 Plzen

Mgr. Zuzana Sermesova

Directorul Centrului

Mobil: +420 725 874 975
Tel./fax:: +420 377 223 157
e-mail: icplzen@suz.cz

www.integracnicentra.cz

Centrul de Sprijin pentru Integrarea Cetatenilor Striini - Regiunea Zlin
Lorencova 3791

760 01 Zlin

Bc. Roman Balaz

Directorul Centrului

Mobil: +420 725 148 515
Tel./fax: +420 577 018 651
e-mail: iczlin@suz.cz

www.integracnicentra.cz

Centrul de Sprijin pentru Integrarea Cetatenilor Striini - Regiunea Moravia-Silesia
Ceskobratrska 2227/7

702 00 Ostrava

Bec. Kamil Vyvoda

Directorul Centrului:

Mobil: +420 725 148 522

Tel./fax: +420 596 112 626

e-mail: icostrava@suz.cz

www.integracnicentra.cz
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Programul de lucru (valabil pentru toate Centrele)
Luni 12:00 — 19:00

Marti — zi libera

Miercuri 12:00 — 19:00

Joi 8:00 - 12:00

Vineri 8:00 - 12:00

> Centrul de Integrare din Regiunea Moravia de Sud:

Centrul de Sprijin pentru Integrarea Cetitenilor Straini din Moravia de Sud
Mezirka 1

602 00 Brno

Mgr. Katerina Zouharova

Directorul Centrului:

Tel./fax: +420 533 433 540

e-mail: cizincijmk@centrum.cz

Programul de lucru
Marti 6:30 — 12:00 12:30 — 18:30
Miercuri 9:00 — 13:00 13:30 — 18:30

» Centrul de Integrare gestionat de Biroul Consultativ pentru Integrare:

Centrul de Sprijin pentru Integrarea Cetatenilor Striini din Regiunea Usti nad Labem
Velka Hradebni 33

400 21 Usti nad Labem

(Cladirea Nationala)

Tel.: 475 216 536
email: centrum@p-p-i.cz
WWW.p-p-i.CZ

Programul de lucru

Luni 9:00 — 19:00
Marti 9:00 — 19:00
Miercuri 9:00 — 19:00
Joi 9:00 — 19:00
Vineri 9:00 — 16:00
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16. LISTA ALFABETICA A ORGANIZATIILOR NON-GUVERNAMENTALE
NONPROFIT CARE ACTIVEAZA 1IN DOMENIUL INTEGRARII
CETATENILOR STRAINI

» Centrul de Integrare a Cetatenilor Straini
Informatii de contact
Adresa: Kubelikova 55, 130 00 Praga 3
Tel.: 222 713 332
e-mail: info@cicpraha.org
Website: http:/www.cicpraha.org

> Charita Ceska republika
Informatii de contact
Adresa: Vladislavova 12, 110 00 Praga 1
Tel.: 296 243 330
e-mail: sekretariat@charita.cz
Website: Contacthttp:/www.charita.cz

> Organizace pro pomoc uprchlikum, o. s. (Organizatia de Asistenta a Refugiatilor)
Informatii de contact
Adresa: Kovarska 4, Praga 9
Tel.: 284 683 714, 284 683 545
e-mail: opu@opu.cz
Website: http://www.opu.cz

» Poradna pro integraci, obéanské sdruzeni (Biroul Consultativ pentru Integrare,
asociatia cetatenilor)
Informatii de contact
Adresa: Senovazna 2, 110 00 Praga 1
Tel.: 224 233 034, 224 216 758
e-mail: ppi@iol.cz
Website: http:/www.p-p-i.cz

» Sdruzeni pro integraci a migraci (Asociatia de Integrare si Migratie)
Informatii de contact
Adresa: Senovazna 2, 110 00 Praga 1
Tel.: 224 224 379
e-mail: poradna@refug.cz
Website: http://www.migrace.ecn.cz

> SOZE
Informatii de contact
Adresa: Mostecka 5, 614 00 Brno
Tel.: 545 213 643, 545 536 356
e-mail: soze@soze.cz
Website: http://www.soze.cz

Oficiul SOZE din Olomouc

Adresa: Ostruznicka 28, 779 00 Olomouc
Tel.: 585 242 535

e-mail: okraj@soze.cz
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» Komunitni centrum InBaze / o.s. Berkat
Informatii de contact
Adresa: Legerova 50, 120 00 Praga 2
Tel.: 224 941 415, 739 037 353
e-mail: info@inbaze.cz
Website: http://www.inbaze.cz, http://www.berkat.cz

> Cesky helsinsky vybor (Comitetul Helsinki din Cehia)
Informatii de contact
Adresa: Stefanikova 216/21, 150 00 Praga 5
Tel.: 220 515 188
e-mail: sekr@helcom.cz
Website: http://www.helcom.cz

» Slovo 21
Informatii de contact
Adresa: Francouzska 2, 120 00 Praga 2
Tel.: 222 520 037
e-mail: slovo21@centrum.cz
Website: http://www.slovo2l.cz

> Evropska kontaktni skupina v CR (Grupul European de Contact din Republica Cehi)
Informatii de contact
Adresa: Zitna 45, 110 00 Praga 1
Tel.: 222 211 799, 774 454 560
e-mail: kavkova@ecgnet.cz
Website: http://www.ekscr.cz

» Multikulturni centrum Prague (Centrul Multicultural din Praga)
Informatii de contact
Adresa: Vodickova 36, 116 02 Praga 1
Tel.: 269 325 345
e-mail: infocentrum@mke.cz
Website: http://www.mke.cz

» Most pro lidska prava (Podul Drepturilor Omului)
Informatii de contact
Adresa: 17. listopadu 216, 530 02 Pardubice
Tel.: 467 771 170
e-mail: info@mostlp.org
Website: http://www.mostlp.org

» Meta o.s. - Sdruzeni pro prilezitosti mladych migranta (Asociatia de Posibilititi a
Tanarului Imigrant)
Informatii de contact
Adresa: Rumunska 29, 120 00 Praga 2
Tel.: 222 521 446
e-mail: info@meta-os.cz
Website: http://www.meta-os.cz
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» OBERIG o.s.
Informatii de contact
Informac¢ni a vzdélavaci stiedisko pro cizince ,Slovansky dim®“ (Centrul de Informare si Formare
pentru Cetétenii Straini — Casa Slavona)
Adresa: Horova 8, 400 01 Usti nad Labem
Tel.: 475 205 721, 774 909 018, 773 909 018
email: oberig@email.cz
Website: http://www.oberig.cz
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17. LISTA DE CONTACTE - SECTIILE DE POLITIE PENTRU CETATENII
STRAINI, OFICIILE DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA, AUTORITATILE
REGIONALE SI OFICIILE RAMURALE REGIONALE ALE
DEPARTAMENTULUI DE POLITICI DE AZIL SI MIGRATIE DIN CADRUL
MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE

17. 1. Politia pentru Cetatenii Straini

Politia pentru Cetétenii Straini constituie un departament aparte in cadrul Fortelor de Politie ale
Republicii Cehe, iar competentele sale includ eliberarea permiselor de intrare si sedere a cetdtenilor
straini in Republica Ceha.

> Sediul Central al Serviciului de Politie pentru Cetatenii Straini
Adresa: Olsanska 2, 130 00 Praga 3
Tel.: 974 841 219
Telefon pentru informatii: 974 841 356, 974 841 357
Website: http:/www.policie.cz ( Sectiile de Politie din Republica Ceh& Sectiile din tard Serviciul de
Politie pentru Cetétenii Straini)

> Sediile Regionale ale Serviciului de Politie pentru Cetatenii Straini din Praga
Urmaétoarele sectii locale intréd in randul acestor oficii regionale ale Politiei pentru Cetétenii Straini:
Praga, BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora, Meélnik, Mlada Boleslav, Nymburk,
Prague-vychod (Praga de Est), Prague-zapad (Praga de Vest), Piibram, Rakovnik..
Informatii de contact
Adresa: Olsanska 2, 130 00 Praga 3
Tel.: 974 820 229

> Sediile Regionale ale Serviciului de Politie pentru Cetatenii Straini din Hradec
Kralové

Urmaétoarele sectii locale intra in randul acestora sedii regionale ale Politiei pentru Cetétenii Straini:
Havlickav Brod, Hradec Kralové, Chrudim, Jiéin, Nachod, Pardubice, Kostelec nad Orlici,
Semily, Svitavy, Trutnov, Usti nad Orlici.
Informatii de contact
Adresa: Bidlova 477, 501 01 Hradec Kralové
Tel.: 974 520 225

> Sediile Regionale ale Serviciului de Politie pentru Cetatenii Straini din Usti nad
Labem

Urmaétoarele sectii locale intré in randul acestor sedii regionale ale Politiei pentru Cetatenii Straini:
Ceska Lipa, D&¢in, Chomutov, Jablonec nad Nisou, Liberec, LitoméFice, Louny, Most, Teplice,
Usti nad Labem.
Informatii de contact
Adresa: Masarykova 27, 400 02 Usti nad Labem
Tel.: 974 420 340-5

> Sediile Regionale ale Serviciului de Politie pentru Cetatenii Straini din Ceské
Budéjovice

Urmaétoarele sectii locale intré in randul acestor sedii regionale ale Politiei pentru Cetatenii Straini:
Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov, Jind¥ichav Hradec, Pelhiimov, Pisek, Prachatice, Strakonice,
Tabor.
Informatii de contact
Adresa: Prazska 558, 370 74 Ceské Budg&jovice
Tel.: 974 220 229, 387 428 506, 387 424 731
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> Sediile Regionale ale Serviciului de Politie pentru Cetitenii Straini din Plzen
Urmaétoarele sectii locale intrd in randul acestor sedii regionale ale Politiei pentru Cetatenii Straini:
Domazlice, Cheb, Karlovy Vary, Klatovy, Plzen-jih (Plzen de Sud), Plzen-mésto (orasul Plzen),
Plzen-sever (Plzen de Nord), Rokycany, Sokolov, Tachov.
Informatii de contact
Adresa: Slovanska alej 26, 307 51 Plzen
Tel.: 974 320 229

> Sediile Regioale ale Serviciului de Politie pentru Cetéatenii Straini din Brno
Urmatoarele sectii locale intra in randul acestor sedii regionale ale Politiei pentru Cetétenii Stréini:
Brno-mésto (orasul Brno), Brno-venkov (suburbiile orasului Brno), Blansko, Bieclav, Hodonin,
Jihlava, Kromé&iiz, Trebi¢, Uherské Hradists, Vyskov, Vsetin, Zlin, Znojmo, Zdar nad Sazavou.
Informatii de contact
Adresa: Kopeéna 3, 602 00 Brno
Tel.: 974 620 229

> Sediile Regionale ale Serviciului de Politie pentru Cetatenii Straini din Ostrava
Urmaétoarele sectii locale intrd in randul acestor sedii regionale ale Politiei pentru Cetatenii Straini:
Bruntal, Frydek Mistek, Jesenik, Karvind, Novy dJi¢in, Olomouc, Opava, Ostrava, Prosté&jov,
Pierov, Vysni Lhoty, Sumperk.
Informatii de contact
Adresa: Miliéova 20, 728 51 Ostrava
Tel.: 974 720 229

Vi prezentim mai jos pentru referintd informatiile de contact ale Inspectoratelor de Politie pentru
Cetétenii Straini din Praga si Brno:

Sediile Regionale al Serviciului de Politie pentru Cetdtenii Straini sunt dispersate pe teritoriul
intregii Republici Cehe sub forma asa-numitelor "Inspectorate de Politie pentru Cetdtenii Strdini".
Aceste sectii au in sarcina lor indeplinirea unei pérti semnificative a rutinei de lucru legate de
sederea cetétenilor straini in Republica Ceha. Puteti gési o definitie mai exactd a chestiunilor care
intrd in competenta acestor organe in Legea Nr. 326/1999 Sb., Coll., cu privire la sederea cetétenilor
straini pe teritoriul Republicii Cehe, cu modificarile si completérile ulterioare. Competentele Sediilor
Regionale si a Inspectoratelor de Politie pentru Cetétenii Straini sunt specificate in Articolul 164,
paragraful 1-2 si Articolul 164, paragraful 3, respectiv.

Inspectoratul de Politie pentru Cetatenii Straini din Praga (competentd regionald: Oragul
Capitala Praga - cu exceptia raioanelor Praga 4 si Praga 10).

Adresa: Konévova 188/32, 130 51 Praga 3 Program de lucru:
Tel.: 974 820 400-2, 974 820 409 Luni - Joi 7:30-18:00
Fax: 974 820 421 Vineri — zi libera

e-mail: ocppraha@mvecr.cz

Oficiul local din Praga 4 (competenté regionald: doar in Praga 4 si Praga 10)

Adresa: Sdruzeni 1, 140 00 Praga 4-Pankrac Program de lucru:

Tel.: 974 820 817 Luni si Miercuri 7:30-17:00
Fax: 974 820 827 Marsi si Joi 7:00-15:00
E-mail: ocppraha@mvecr.cz Vineri - zi libera

Oficiul local din Praga 3 (activititi de rutina: inregistrarea turistilor, confirmarea sederii legale in
scopul incheierii cdsétoriei, verificarea invitatiilor de vizita in Republica Ceh&)

Adresa: Olsanska 2, 130 52 Praga 3 Program de lucru:

Tel.: 974 820 409 Luni si Miercuri 7:30-17:00
Fax: 974 820 063 Marti si Joi 7:00-15:00
E-mail: ocppraha@mvecr.cz Vineri — zi libera
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Inspectoratul de Politie pentru Cetatenii Striaini din Praha-venkov (suburbiile orasului
Praga) — competenté locald: Regiunea Praga de Vest

Adresa: Zborovska 1505, 150 00 Prague 5-Smichov Program de lucru:

Tel.: 974 882 690-1 Luni si Miercuri 8:00-17:00

Fax: 974 882 689

e-mail: ocppz@mvecr.cz

Oficiul local din Zdiby (competenta regionala: Regiunea Praga de Est)

Adresa: Prazska 180, 250 66 Zdiby Program de lucru:

Tel.: 974 820 951-8 Luni si Miercuri 8:00-17:00
Fax: 284 890 925

e-mail: ocpzdiby@mvcr.cz

Inspectoratul de Politie pentru Cetatenii Straini din Brno — competenta locald: Raioanele
Brno-mésto (orasul Brno) si Brno-venkov (suburbiile oragului Brno)

Oficiul local
- Pentru cetatenii din {dri terte (din afara UE) si membrii de familie ai cetdtenilor europeni
Adresa: Kopecéna 3, 602 00 Brno Program de lucru:
Tel.: 974 620 271 Luni si Miercuri 8:00-17:00
Fax: 974 620 274 Vineri 8.00 — 12.00

e-mail: oppbm@mver.cz
- Pentru cetatenii UE

Adresa: Cejl 62b, 602 00 Brno Program de lucru:
Tel.: 974 628 131 Luni si Miercuri 8:00-17:00
Fax: 974 628 140 Vineri 8:00 — 12:00

e-mail: oppbm@mver.cz

Puteti gisi informatiile de contact ale Inspectoratelor de Politie pentru Cetétenii Straini
corespunzitoare pe pagina web a Serviciului de Politie al Republicii Cehe http:/www.policie.cz
» Sectiile de Politie din Republica Ceh& P Sectiile din tard »Serviciul de Politie pentru Cetéatenii
Straini » Informatii de contact).

17. 2. Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca

Printre functiile indeplinite de Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca Labour Offices intra si
eliberarea permiselor de munca pe teritoriul Republicii Cehe cetatenilor straini.

Puteti gasi informatiile de contact ale Agentiilor de Ocupare a Fortei de Munca pe portalul
integrat al pietei muncii al Ministerului Muncii si Afacerilor Sociale - http:/portal.mpsv.cz
(»Angajarea P Informatii de la Agentiile de Ocupare).

17.3 Autoritatile Regionale

Autoritatea Regionald este unul dintre organele regionale responsabile pentru dezvoltarea
generald a regiunii in cauzd si pentru prestarea de sustinere si asistentd locuitorilor acesteia. In
randul responsabilititilor autoritdtii regionale intrd si urmétoarele: crearea conditiilor necesare
pentru dezvoltarea asistentei sociale, satisfacerea necesititilor legate de protectia si promovarea
conditiilor sdnatoase de trai, transportarea si accesibilitatea, disponibilitatea informatiei, instruirea
si educatia, dezvoltarea culturalé si protectia ordinii publice.

Vezi informatiil de contact ale Autoritatilor Regionale pe pagina http:/portal.gov.cz (» Director
» Regiuni).
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17. 4 Oficiile Regionale ale Departamentului de Politici de Azil si Migratie a Ministerului
Afacerilor Interne

Departamentul Politicilor de Azil si Migratie al Ministerului Afacerilor Interne (in continuare
DPAM MAI RC), care si-a inceput activitatea la data de 1 ianuarie 2009, constituie organul
administrativ autorizat sé proceseze cererile de resedintd permanenta pe teritoriul Republicii Cehe
de toate tipurile. In acest scop au fost create oficiile ramurale regionale ale DPAM MAI RC, ceea ce ii
permite cetdteanului strdin sid depuna cererea de resedintd permanenta sau sa isi indeplineasca
obligatia de a raporta orice schimbéri survenite dupé obtinerea permisului de sedere permanenté in
baza Legii cu privire la cetatenii stréini. Puteti gési informatii mai detaliate despre oficiile ramurale
regionale ale DPAM MAI RC, in special despre programul de lucru al acestora, vizitind pagina web a
Ministerului Afacerilor Interne http://www.mvcr.cz (»Servicii pentru public »Informatii pentru
cetdtenii stréini » Resedinta permanenta pe teritoriul Republicii Cehe P Informatii de contact).

» Centrul Regional pentru Praga si Boemia Centrala
Oficiul Praga-Bohdalec

Adresa: Nad Vrsovskou Horou 88/4
101 00 Praga 10

Tel.: 974 847 715
974 847 701

Oficiul Praga-Letna — acceptéd doar cereri pentru permise de sedere permanentéd din motive speciale
si umanitare, precum si cererile depuse conform Articolului 67 al Legii cu privire la cetédtenii straini.
Adresa: Nad Stolou 3

170 34 Praga 7

Tel.: 974 833 142
> Centrul Regional pentru Regiunea Usti nad Labem
Adresa: Ladova 38
400 11 Usti nad Labem
Tel.: 974 420 780
475 621 511
475 621 699
» Centrul Regional pentru Regiunea Liberec
Adresa: Rynovicka 46
466 01 Jablonec nad Nisou
Tel.: 974 474 801
483 302 789
» Centrul Regional pentru Regiunea Karlovy Vary
Adresa: Krymska 47
360 01 Karlovy Vary
Tel.: 353 226 683
» Centrul Regional pentru Regiunea Plzen
Adresa: Americka 3
301 00 Plzen
Tel.: 731 670 553
» Centrul Regional pentru Regiunea Boemia de Sud
Adresa: Prazska 23
370 74 Ceské Budgjovice
Tel.: 974 220 390
974 220 391

101



Centrul Regional pentru Regiunile Hradec Kralové si Pardubice
Adresa: Ulrichovo namésti 810
500 02 Hradec Kralové

Tel.: 974 520 781
974 520 782
» Centrul Regional pentru Regiunea Vysoc¢ina
Adresa: Vrchlického 46
586 04 Jihlava
Tel.: 974 266 830
974 266 831
» Centrul Regional pentru Regiunea Moravia de Sud
Adresa: Hnévkovského 30/65
617 00 Brno
Tel.: 543 213 313
» Centrul Regional pentru Regiunea Zlin
Adresa: namésti T.G.Masaryka 3218
760 01 Zlin
Tel.: 974 662 821
» Centrul Regional pentru Regiunea Olomouc
Adresa: U Vystavisté 3183/18
750 02 Prerov
Tel.: 974 760 390
974 760 399

» Centrul Regional pentru Regiunea Moravia-Silezia
Adresa: Ceskobratrska 7
702 00 Ostrava
Tel.: 974 720 399
595 135 901
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18. ALTE INFORMATII SI LINK-URI UTILE

Motoarele de cautare pe Internet

Atunci cand se cautd informatii pe internet, in special in situatiile in care nu se cunoaste cu
certitudine pagina web pe care are putea fi localizate informatiile respective, se demonstreaza a fi de
ajutor utilizarea motoarelor de cdutare pe internet, care sunt niste pagini web in care se poate
introduce cuvantul/cuvintele cheie cdutat/e, dupéa care motorul de cautare va cduta si va afisa o lista
cu link-urile obtinute in rezultatul cdutarii. Cand ati deschis pagina de ciutare introduceti cuvantul
sau fraza cheie (cum ar fi "angajarea cetitenilor strdini") in caseta de cadutare rapida si apasati
butonul SEARCH (in ceha: “HLEDEJ” sau“HLEDAT” ori “VYHLEDAT”).

Iata cateva exemple de astfel de motoare de ciutare in internet:

- www.google.cz
- WwWw.seznam.cz
- www.centrum.cz

Zlaté stranky (Paginile Aurii)

Cartea de telefoane Paginile Aurii reprezinti un ajutor practic in identificarea tuturor tipurilor
de servicii — instalatori, magazine de specialitate, medici, avocati, precum si adresele si informatiile
de contact ale autoritatilor de stat si ale organelor administrative locale sau speciale. Paginile aurii
se gdsesc in aproape fiecare cabind telefonicd, fiind distribuite cu titlu gratuit tuturor abonatilor
telefoniei fixe o datd in an. Versiunea online a paginilor aurii (precum si o copie in limba engleza a
acesteia) poate fi gésita pe pagina http:/www.zlatestranky.cz.

Serviciile postale

Posta ceha (Ceska posta) constituie furnizorul cel mai important de servicii postale din Republica
Ceh4; oficiile sale ramurale acopera intreg teritoriul tarii. Serviciile sale includ expedierea interna si
internationald a corespondentei, transportarea si expedierea scrisorilor, coletelor si banilor. Se mai
ofera si servicii de curierat expres si distributie rapidé, vanzare de mérci si tichete pentru achitarea
taxelor de autostradéd, si mediere a achitarii pensiilor.

Puteti gési informatii mai detaliate despre serviciile postale prestate de Posta ceha in cadrul
oficiului postal local sau pe urmétoarea paginéd web: http://www.cpost.cz.

Serviciile bancare

Serviciile oferite de unele banci pot fi beneficiate si de cetétenii straini in mod egal. Acestia isi pot
deschide conturi, pot obtine carduri ATM, pot solicita imprumuturi sau credite, pot beneficia de
serviciile electronice bancare si altele, dacd aceste drepturi sunt prevazute in statutul bancii
respective. Puteti gasi informatii mai detaliate cu privire la serviciile bancare disponibile in fiecare
banca individual.

Lista completd a béncilor si filialelor bancilor strédine care opereazé pe teritoriul Republicii Cehe

se afld la Banca Nationald Ceha, insa poate fi accesatd si pe pagina web www.cnb.cz (P
Supravegherea pietei financiare » Supravegherea bancard » Sectorul bancar).
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